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Læreplan i helsearbeiderfaget – modulstrukturert opplæring for voksne.
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Dokumentet er utviklet som støtte for veiledning i bedrift. Kompetansemålene i læreplanen https://www.udir.no/lk20/HEA05-01 er konkretisert i læringsmål/delmål for å tydeliggjøre hva den voksne deltakeren skal lære og mestre.

Læringsmålene skal danne grunnlag for planlegging, gjennomføring og vurdering av opplæringen i samarbeid mellom lærer, deltaker og veileder.

Dette er et levende dokument som kan justeres og videreutvikles ut fra hva det legges vekt på i opplæringen.
Veiledere i bedrift oppfordres til å gi tilbakemeldinger dersom det er behov for å legge til, fjerne eller omformulere innhold.

Dokumentet kan også benyttes av fagkonsulenter i arbeid med realkompetansevurdering (RKV).








Deltaker: ___________________________________________________

Opplæringsplass:______________________________________________

Tlf.:________________________________________________________

Praksisveileder/praksisveiledere:

Navn:_______________________________________________________

E-post:______________________________________________________











Modul profesjonalitet i helsearbeiderfaget - med vurdering av måloppnåelse
 

Målet med opplæringen er at du skal oppnå kompetanse på vg3-nivå i helsearbeiderfaget.

Du har selv ansvar for å oppsøke læresituasjoner, og for å jobbe med oppgavene og læringsmålene i opplæringsplanen. Samtidig utvikler du også ferdigheter i norsk. 


	
· utføre arbeid etter gjeldende retningslinjer for hygiene og gjennomføre smitteverntiltak
 
	Må oppsøke læresituasjon og
få opplæring
	Trenger
mengdetrening         
	Mestrer

	Korrekt bruk av uniform /stellefrakk (hår, smykker, ringer, piercing …).
	
	
	

	Utfører korrekt håndhygiene (hånddesinfeksjon, håndvask, hanskebruk) og forklarer hensikten med god håndhygiene.
	
	
	

	Håndterer selvstendig rent og brukt utstyr.
Vet forskjell på rengjøring, desinfeksjon og sterilisering.
	
	
	

	Utføre skylleroms arbeid evt. vaskeromsarbeid selvstendig.
	
	
	

	Rengjøre /sprite nattbord etter stell,  utstyr /klær skal ikke på gulvet, og kan forklare hvorfor.
	
	
	

	Rydder evt. hjelper pasienten å holde orden på rom/leilighet/bolig. 
	
	
	

	Kjenner til ulike smitteregimer og hvordan det fungerer i praksis på avdelingen. Håndtere risikoavfall.
	
	
	


	Kan forklare og begrunne smittekjeden.
	
	
	


 
 
	
· reflektere over hva det vil si å være en profesjonell helsefagarbeider, og praktisere dette i yrkesutøvelse
 
	Må oppsøke læresituasjon og
få opplæring

	Trenger
mengdetrening 
	Mestrer

	Har telefonnummer til avdelingen og kan melde fra ved fravær. Er punktlig, pålitelig og viser god arbeidsmoral og overholder pauser /arbeidstid. Overholder arbeidsplassen sine regler for mobilbruk.
	
	
	

	Kan rutiner ved sykdom som egenmelding og sykemeldinger.
	
	
	

	Viser respekt for faget. Tar initiativ, viser interesse, spør etter nytt arbeid, er motivert. Ser arbeid som skal gjøres.
	
	
	

	Har oversikt, er bevisst eget ansvarsområde/ arbeidsoppgaver og ser egne begrensinger. Spør etter veiledning /assistanse ved behov.
	
	
	

	Kjenner til arbeidsplassen sin organisering
(eks. seksjonsleder, avdelingsleder, verneombud og tillitsvalgt.).
	
	
	

	Kjenner til internkontrollarbeid i avdelingen og vet hvor en skal melde fra om avvik.
	
	
	

	Kunne ta imot og bruke veiledningen du får.
	
	
	

	Bruke gode kilder/kildehenvisninger i praksis.
	
	
	

	Arbeider for kontinuerlig kvalitetsforbedring. Det vil si at du har fagkompetanse, du følger regelverket, setter brukeren i sentrum, ivaretar brukermedvirkningen, du bidrar i tverrfaglig samarbeid, du tenker bærekraft i alt du gjør og du ivaretar verdiene i vårt demokratiske samfunn.
	
	
	

	Reflekterer over det du gjør - hva , hvordan og hvorfor.
	
	
	

	Du arbeider systematisk ut ifra hvilket arbeidssted du er på.
	
	
	

	Du skal ivareta pasientsikkerheten.
	
	
	



 
	
· kommunisere, samhandle og bruke relasjons kompetanse i møte med pasienter, brukere og pårørende fra ulike kulturer og med ulik mulighet til å kommunisere
 
	Må oppsøke læresituasjon og
få opplæring
	Trenger
mengdetrening         
	Mestrer

	Viser interesse og respekt for pasienten/ brukeren og pårørende/andre. Stille spørsmål ut ifra situasjon.
	
	
	

	Inviterer til dialog og er aktivt lyttende i situasjon med pasient/ bruker/ beboer.
	
	
	

	Kommuniserer med pasienter/ brukere med ulik kommunikasjonsevne (nedsett hørsel/
syn, språkvanskar, afasi m.m..). Kan bruke ulike verktøy/teknikker tilpasset den enkelte sin kommunikasjonsevne.
	
	
	

	Informerer og veileder pasient/ bruker i stell- og samhandlingssituasjoner.
	
	
	

	Evne til å forstå og lese pasient/ bruker sitt kroppsspråk, og gi omsorg ut fra pas sin situasjon.
	
	
	

	Evne til å forstå at eget kroppsspråk, holdninger og adferd kan påvirke kommunikasjon og samhandling med pasient/ bruker og kollega. 
	
	
	

	Bygger relasjoner som skaper tillit og trygghet.
	
	
	

	Gi pasient/bruker forutsigbarhet i hverdagen (stell, matsituasjonen, daglige gjøremål, og i forhold til avtaler).
	
	
	

	Du skal ivareta brukermedvirkningen.
	
	
	

	Snakke tydelig og bruke ord som pasient/ bruker forstår.
	
	
	




	
· vise empati og reflektere over egne holdninger og atferd og hva det vil si å vise endringsvilje (hentet fra Læreplan i vg2 helsearbeiderfag)
 
	Må oppsøke læresituasjon og
få opplæring
	Trenger
mengdetrening         
	Mestrer


	Kan forklare begrepet empati og komme med eksempler på at du kan sette deg inn i situasjonen til pasienten/ brukeren. Ivareta pasient/ bruker slik at hen får den pleien og omsorgen hen trenger ut ifra behov, ressurser og ønsker.
	
	
	

	Viser evne til refleksjon i ulike situasjoner - før, under og etter at situasjonen foregår. Fører til endring av eks, adferd, rutiner, praksis og holdninger. Kan ta imot veiledning (endringskompetanse( vilje).
	
	
	

	Klarer å balansere nærhet og avstand i praksis.
	
	
	

	Er til stede, er interessert, praktiserer god kommunikasjon, observerer, er oppmerksom og tolker kroppsspråket.
	
	
	


 

	
· forstå og overholde gjeldende regelverk om taushetsplikt og personvern og vise digital dømmekraft
 

	Må oppsøke læresituasjon og
få opplæring
	Trenger
mengdetrening         
	Mestrer

	Kjenner til hva som inngår i å ha taushetsplikt og praktiserer det. Ivaretar personvernet og har signert taushetsplikten på arbeidsplassen.
	
	
	

	Kjenner til lovverk som omhandler taushetsplikten, og hvilke konsekvenser det kan få om man bryter taushetsplikten.
	
	
	

	Kjenner til lovverk som Helsepersonelloven, Pasient og brukerrettighetsloven, Arbeidsmiljøloven. 
Vet hvordan man kan finne lovene på www.lovdata.no
	
	
	




	
· følge gjeldende regelverk ved bruk av tvang og reflektere over egen maktposisjon i møte med pasienter og brukere
 
	Må oppsøke læresituasjon og
få opplæring
	Trenger
mengdetrening         
	Mestrer

	Kjenne til hva formell og uformell tvang er.
Kjenne til lovverket som omhandler tvang og hvilke konsekvenser det kan få om man bryter den. 
Helsepersonell loven - ved akutte situasjoner,
Pasient og brukerrettighetsloven - retten til å nekte helsehjelp
Helse og omsorgtjenesteloven, kap.9 - omhandler funksjonshemmede.
Psykisk helsevernloven
Kunne finne og bruke lovverket i lovdata.no 
	
	
	

	Kjenne til retten til selvbestemmelse og praktisere det i arbeidet (brukermedvirkning).
	
	
	

	Vite hva samtykkekompetanse innebærer. 
	
	
	

	Kjenne til årsaker til at pasient/bruker kan ha manglende eller redusert samtykkekompetanse, og kunne ta hensyn til dette i praktisk arbeid i bedrift.
	
	
	

	Kjenne til egen rolle i å observere og dokumentere pasient/brukers samtykkekompetanse.
	
	
	

	Kjenne til hvordan forebygge bruk av tvang ved å sette i verk tillitsskapende tiltak.
	
	
	

	Kjenne til hvem som kan fatte, godkjenne og avslutte vedtak om tvang. 
	
	
	

	Dette gjør du ut ifra hvor du arbeider
	
	
	


 

	
· utføre faglig og etisk forsvarlig helsehjelp i tråd med gjeldende regelverk
 
	Må oppsøke læresituasjon og
få opplæring
	Trenger
mengdetrening         
	Mestrer

	Du må kunne forstå og følge regelverket i praksis.
	
	
	

	Kjenne til lover og forskrifter som er viktig i arbeidet (f.eks. Helsepersonelloven, helse- og omsorgstjenesteloven, pasient- og brukerrettighetsloven). 
	
	
	

	Overholde dine plikter ut ifra gjeldene lovverk og ivareta pasient/ brukers rett til medvirkning. 
	
	
	

	Du skal arbeide for kontinuerlig kvalitetsforbedring. Du har fagkompetanse, du følger regelverket, setter brukeren i sentrum, du bidrar i tverrfaglig samarbeid, du tenker bærekraft i alt du gjør og du ivaretar verdiene i vårt demokratiske samfunn. 
	
	
	

	Kjenner til retten til medvirkning, individuell plan, informasjon, og pårørendes rett og ivaretar dette i arbeidet. Følger yrkesetiske retningslinjer.
	
	
	

	Du utfører arbeidet ditt faglig forsvarlig og søker hjelp dersom arbeidsoppgavene er utenfor ditt kompetanseområde. Du har både melde- og dokumentasjonsplikt i tillegg til å overholde taushetsplikten.
	
	
	

	Bidra med å gi kvalitet og omsorgsfull helsehjelp til pasient/ bruker ved å ivareta sikkerhet og kvalitet. Du skaper trygghet og tillit mellom deg som helsepersonell og pasient/ bruker.
	
	
	

	Kjenne til loven om statlig tilsyn - vite hvem statsforvalteren og helsetilsynet er.
	
	
	

	Ivaretar pasientsikkerheten.
	
	
	

	Du har plikt til å holde deg faglig oppdatert i arbeidet.
	
	
	

	Dette gjør du ut ifra hvor du arbeider
	
	
	



 

	
· gjennomføre arbeidet etter gjeldende regelverk for helse, miljø og sikkerhet, følge rutiner for uønskede hendelser og internkontroller og arbeide for kontinuerlig kvalitetsforbedring

 
	Må oppsøke læresituasjon og
få opplæring
	Trenger
mengdetrening         
	Mestrer

	Delta i å fremme sikkerhet, forebygge helseskader og bidra til et godt arbeidsmiljø (eks. brannrutiner)
	
	
	

	Du opplever anerkjennelse, medbestemmelse og mestringsopplevelse.
	
	
	

	Bidra aktivt til et godt fysisk og psykososialt arbeidsmiljø samtidig som du skal bidra til, og forebygge skader på det ytre miljøet.
	
	
	

	Kjenne til ulike lover som regulerer arbeidslivet - arbeidsmiljøloven med internkontrollforskriften, og finne den i lovdata.no. Endringer skjer også i regelverket - sjekk gyldighet!
	
	
	

	Arbeidsgiver skal sørge for at du har tilstrekkelig med kunnskaper og ferdigheter i det systematiske arbeidet med HMS, herunder informasjon om endringer.
	
	
	

	Kjenne til og bruke verneombudet og melde fra dersom noe ikke er tilfredsstillende.
	
	
	


 
 

	
· utføre førstehjelp etter gjeldende retningslinjer og følge rutiner for varsling
 
	Må oppsøke læresituasjon og
få opplæring
	Trenger
mengdetrening         
	Mestrer

	Sette seg inn i rutiner for varsling på avdelingen, (hvordan varsle og handle ved en nødssituasjon)
	
	
	

	Vet hvordan en skal handle om brannalarmen går
	
	
	

	Kjenne til situasjonar som krever førstehjelp. Kan utføre HLR, Heimlich manøvrer, stabilt sideleie, bruke hjertestarter…
	
	
	

	Vet hvilket førstehjelpsutstyr som er tilgjengelig på arbeidsplassen til enhver tid og hvor man finner utstyret.
	
	
	

	Kjenner til hvordan vedlikehold /kvalitetssikring av førstehjelpsutstyr blir ivaretatt.
	
	
	





	
· bruke ergonomiske prinsipper i yrkesutøvelsen

	Må oppsøke læresituasjon
og få opplæring
	Trenger
mengdetrening         
	Mestrer

	Vet hva begrepet ergonomi betyr og arbeider etter ergonomiske prinsipper (naturlig bevegelses mønster, gode arbeidsstillinger, riktige arbeidsteknikker, bruk av hjelpemiddel, variasjon i arbeidet). 
	
	
	

	Bruker aktuelle hjelpemidler ut ifra forflytningssituasjonen. Kjenner til plikter og rettigheter i forhold til hjelpemidler.
	
	
	

	Bruke forflytningsteknikk i arbeidet. 
	
	
	

	Bidrar til et godt og positivt psykososialt arbeidsmiljø.
	
	
	

	Inkludere pasient/ bruker i både forflytning og eventuelle løft - brukeren skal være aktiv ut ifra funksjonsnivå. Gi informasjon. 
	
	
	

	Ber om hjelp/assistanse ved behov. 
	
	
	

	Føler seg sett, hørt og respektert som deltaker i opplæring/ praksis. 
	
	
	

	Kan planlegge og gjennomføre arbeidet. Viktig med organisering av arbeidet til den ansatte i sammen med resten av personalet.
	
	
	

	Du skal ivareta pasientsikkerheten.
	
	
	

	Deltakeren må ha kunnskaper om emnene for å kunne bidra i forebyggende miljøarbeid som internkontroll forskriften.
	
	
	

	Melder ifra til avdelingsleder eller verneombud ved avvik.
	
	
	

	Dette gjør du ut ifra hvor du arbeider.
	
	
	




	
· Ivareta egne rettigheter og plikter i arbeidsforholdet og gjøre rede for hvordan partene i arbeidslivet utfører sin samfunnsrolle i den norske modellen

	Må oppsøke læresituasjon og
få opplæring
	Trenger
mengdetrening         
	Mestrer

	Kjenner til arbeidsmiljøloven og hvordan den brukes i arbeidet. 
	
	
	

	Kjenner til trepartssamarbeidet og hva det innebærer oi den norske modellen.
	
	
	

	Kjenner rollen til fagforeninger, verneombud og tillitsvalgt.
	
	
	


	Kjenner til egne rettigheter og plikter i arbeidsforholdet. 
	
	
	





Modul livskvalitet og helsekompetanse - med vurdering av måloppnåelse

Målet med opplæringen er at du skal oppnå kompetanse på vg3-nivå i helsearbeiderfaget.

Du har selv ansvar for å oppsøke læresituasjoner, og for å jobbe med oppgavene og læringsmålene i opplæringsplanen. Samtidig utvikler du også ferdigheter i norsk.


	
· vurdere, planlegge og gjennomføre tiltak som øker pasienters og brukeres helsekompetanse
 
	Må oppsøke læresituasjon og
få opplæring
	Trenger
mengdetrening         
	Mestrer

	Kan forklare begrepene helsekompetanse og livskvalitet 
	
	
	

	Kan lage en tiltaksplan for en bruker (samle inn data-ressurser/behov-mål-planlegge og gjennomføre tiltak-evaluere). Bruk sykepleieprosessen.
	
	
	

	Kan veilede en bruker i å øke sin helsekompetanse innen ett eller flere område (for eksempel kost eller fysisk aktivitet).

	
	
	

	Har forståelse for hvordan man motivere en bruker og hvilke tiltak du kan sette inn for å øke livskvaliteten til den enkelte bruker.
	
	
	




	
· beskrive hvordan kroppen er bygget opp, og forklare hvordan den fungerer (hentet fra Læreplan i vg1 helse- og oppvekstfag)
 
	Må oppsøke læresituasjon og
få opplæring
	Trenger
mengdetrening         
	Mestrer

	Respirasjonssystemet:  Forklarer hvordan det er bygget opp og hvilke organer som tilhører systemet. Forklarer funksjonen og hovedoppgavene til systemet.
	
	
	

	Sirkulasjonssystemet: Forklarer hvordan det er bygget opp og hvilke organer som tilhører systemet. Forklarer funksjonen og hovedoppgavene til systemet.
	
	
	

	Fordøyelsessystemet: Forklarer hvordan det er bygget opp og hvilke organer som tilhører systemet. Forklarer funksjonen og hovedoppgavene til systemet.
	
	
	

	Urinsystemet og kjønnsorganene: Forklarer urinveienes oppbygning. Forklarer funksjonen og hovedoppgaven til urinsystemet. Forklarer oppbygningen til mannens og kvinnens kjønnsorganer. Forklarer funksjonen og hovedoppgaven til systemet. 
	
	
	


	Muskel og skjelettsystemet: Forklarer hvordan det er bygget opp og hvilke organer som tilhører systemet. Forklarer funksjonen og hovedoppgavene til systemet. Forklarer hvorfor fysisk aktivitet er viktig for muskel- og skjelettsystemet.
	
	
	

	Hormonsystemet: Forklarer hvordan det er bygget opp og hvilke organer som tilhører systemet. Forklarer funksjonen og hovedoppgavene til systemet (insulin, stoffskiftehormon, adrenalin og kjønnshormon). 
	
	
	

	Nervesystemet: Forklarer hvordan det er bygget opp og hvilke organer som tilhører systemet. Forklarer funksjonen og hovedoppgavene til systemet. 
	
	
	




	
· kartlegge pasienters og brukeres funksjonsnivå og omsorgsbehov og utføre grunnleggende sykepleie og miljøarbeid tilpasset brukere og pasienter i alle aldre
 
	Må oppsøke læresituasjon
Få opplæring
	Trenger
mengdetrening         
	Mestrer

	Kan forklare de grunnleggende behovene basert på det helhetlige menneskesynet.
	
	
	

	Vet hvordan man kan innhente informasjon/ kartlegge brukerens ressurser, behov og ønsker.
	
	
	

	Vet hva egenomsorg er og hvorfor dette er viktig. Tar hensyn til egenomsorg i arbeidet og kunne veilede og motivere brukeren i å ivareta sin egenomsorg.
	
	
	

	Kan forklare hva miljøarbeid er og utføre dette i arbeidet. 
	
	
	

	Kan utføre, tilrettelegge og veilede bruker i morgenstell og kveldsstell ved vask og i seng i tillegg til dusj. 
	
	
	

	Kan utføre, tilrettelegge og veilede bruker i tannpuss og munnstell. 
	
	
	

	Kan utføre, tilrettelegge og veilede bruker ved toalettbesøk. 
	
	
	

	Kan utføre, tilrettelegge og veilede bruker ved påkledning/avkledning. 
	
	
	

	Kan utføre, tilrettelegge og veilede bruker ved måltidsituasjon. 
	
	
	

	Kan utføre, tilrettelegge og veilede i forbindelse ved forflytning. 
	
	
	

	Kan utføre og veilede i forbindelse med bruk av hjelpemidler og velferdsteknologi. 
	
	
	



	
· planlegge og gjennomføre tiltak som fremmer trivsel og bidrar til økt livskvalitet for brukere og pasienter gjennom livsløpet

	Må oppsøke læresituasjon og få opplæring
	Trenger
mengdetrening         
	Mestrer 

	Kjenner til de grunnleggende behovene basert på det helhetlige menneskesynet. 
	
	
	

	Kan forklare hva trivsel, livskvalitet og mestring betyr, og hvordan dette henger sammen med helsefremmende arbeid. 
	
	
	

	Kan planlegge og gjennomføre en eller flere aktiviteter som gir økt trivsel og livskvalitet for bruker. 
	
	
	

	Arbeide med hvordan du kan støtte og motivere bruker til å ta vare på egen helse og livskvalitet.
	
	
	

	Ta utgangspunkt i brukers forutsetninger og evner - hva er viktig for deg? 
	
	
	

	Dele oppgavene inn i delmål - kortsiktige og langsiktige mål. 
	
	
	




	
· ivareta pasient- og brukermedvirkning i arbeidet
 
	Må oppsøke læresituasjon
Få opplæring
	Trenger
mengdetrening         
	Mestrer

	Kjenner til Pasient- og brukerrettighetsloven. 
	
	
	

	Kan forklare begrepet brukermedvirkning og gi eksempler på dette i praksis.
	
	
	

	Kjenner til begrepet samtykke og kan forklare hva det innebærer i yrkesutøvelsen.
	
	
	

	Tar hensyn til og praktiserer brukermedvirkning i arbeidet.
	
	
	




	
· identifisere og kartlegge ernæringsbehov hos brukere og pasienter i samarbeid med andre yrkesgrupper og tilberede måltider og som er i tråd med kostrådene fra helsemyndighetene

	Må oppsøke læresituasjon
Få opplæring
	Trenger
mengdetrening         
	Mestrer

	Kan selvstendig veilede bruker i forhold til ernæring, samt servere mat og drikke ut fra bruker sine ønsker og behov.
	
	
	

	Tar initiativ og utfører selvstendig hjelpeoppgaver i måltidsituasjon.
	
	
	

	Serverer diett og vet hvorfor bruker skal ha diett.
	
	
	

	Observerer og rapporterer muntlig/ skriftlig om bruker sitt inntak av mat og drikke.
	
	
	

	Kjenner til hvordan en planlegger og utfører innkjøp av mat til avdeling.
	
	
	

	Kan tilrettelegge ved matsituasjonene og hjelpe/ mate en bruker.
	
	
	

	Kan forklare begrepet underernæring og foreslå tiltak som er forebyggende og behandlende.
	
	
	

	Kan forklare begrepet feilernæring og foreslå tiltak som er forebyggende og behandlende.
	
	
	

	Kjenner til nøkkelrådene for et sunt kosthold.
	
	
	

	Kan forklare hva en mangeltilstand er, og hvordan du kan lage en ernæringsplan. 
	
	
	

	Vite hva energi og næringstett mat er, og hvorfor det er viktig. 
	
	
	


 

	
· bruke digitale kommunikasjonsverktøy og veilede pasienter, brukere og pårørende om bruk av slike verktøy
 
	Må oppsøke læresituasjon
Få opplæring
	Trenger
mengdetrening         
	Mestrer

	Har kunnskap om digital dømmekraft: personvern, taushetsplikt, nettvett og kildekritikk.
	
	
	

	Kan dokumentere i elektroniske pasientjournaler. Bruker objektiv rapportering.
	
	
	

	Har kjennskap til helserelaterte nettsider som helsenorge.no, kreftforeningen.no, diabetesforbundet.no  og apper som: slutta  
	
	
	

	Har kjennskap til velferdsteknologi, eks. trygghetsalarm og fallsensor.
	
	
	

	Har veiledningskompetanse.
	
	
	




	
· gjøre rede for strategier for konflikthåndtering og forebygge konflikter i praksis
 
	Må oppsøke læresituasjon
Få opplæring
	Trenger
mengdetrening         
	Mestrer

	Har kunnskap om hva som kan skape konflikter på jobb og hvordan konflikter kan utvikle seg. Kjenner til konflikttrappa.
	
	
	

	Har kunnskap om hvordan du kan forebygge konflikter på jobb.
	
	
	

	Har kjennskap til konfliktløsningsstrategier som SØT modellen og mekling.
	
	
	

	Kjenner til rutinene ved konflikthåndtering på arbeidsplassen.
	
	
	









	
· gjøre rede for funksjonene til noen næringsstoffer og diskutere hvorfor et variert kosthold er viktig i et helse- og bærekraftsperspektiv (hentet fra Læreplan i naturfag)
 
	Må oppsøke læresituasjon og
få opplæring
	Trenger
mengdetrening         
	Mestrer

	FELLESFAG
	
	
	

	
	
	
	

	

	
	
	

	
	
	
	




	
· lytte til, forstå og bruke fagterminologi muntlig og skriftlig i arbeidssituasjoner (hentet fra Læreplan i engelsk)
 
	Må oppsøke læresituasjon og
få opplæring
	Trenger
mengdetrening         
	Mestrer

	FELLESFAG
	
	
	

	
	
	
	

	

	
	
	

	
	
	
	




	
· tolke og bruke sammensatte måleenheter i praktiske sammenhenger og velge egnet måleenhet (hentet fra Læreplan i matematikk P)
 
	Må oppsøke læresituasjon og
få opplæring
	Trenger
mengdetrening         
	Mestrer

	FELLESFAG
	
	
	

	
	
	
	

	

	
	
	

	
	
	
	





Modul grunnleggende sykepleie - med vurdering av måloppnåelse
 
Målet med opplæringen er at du skal oppnå kompetanse på vg3-nivå i helsearbeiderfaget.

Du har selv ansvar for å oppsøke læresituasjoner, og for å jobbe med oppgavene og læringsmålene i opplæringsplanen. Samtidig utvikler du også ferdigheter i norsk.


	
· gjøre rede for de vanligste sykdommene hos barn, unge og eldre, foreslå tiltak og delta i grunnleggende sykepleie (hentet fra Læreplan i vg2 helsearbeiderfag)
 
	Må oppsøke læresituasjon og få opplæring
	Trenger
mengdetrening         
	Mestrer

	Respirasjonssystemet: Gjør rede for årsaker til og sykdommene ved sykdommene lungebetennelse, astma, lungekreft og KOLS. Kan observere symptomer og iverksette sykepleietiltak ut fra diagnosen som puste- og hosteteknikk, thoraxleie, respirasjonsfrekvens, måle kroppstemperatur, kost, aktivitet, hygiene, HLR (Hjerte-lungeredning)
	
	
	

	Sirkulasjonssystemet: Gjør rede for årsaker til og symptomene ved sykdommene hjerteinfarkt, angina pectoris og hjertesvikt. Kan observere symptomer og iverksette sykepleietiltak ut fra diagnosen som kost, aktivitet, Nitroglyserin, støttestrømper, angst og uro, puls, blodtrykk, HLR (Hjerte-lungeredning)
	
	
	

	Fordøyelsessystemet: Gjør rede for årsaker til og symptomene ved sykdommene ulcerøs kolitt, Crohns sykdom, gallestein, magesår og tarmkreft.
Kan observere symptomer og iverksette sykepleietiltak ut fra diagnosen, som kosthold, aktivitet, prøvetaking av avføring, klyster, stell av stomi, sondeernæring og håndtering av diaré. 
	
	
	

	Urinsystemet: Gjør rede for årsaker til og symptomer på urinveisinfeksjon og tilstander som nyrestein, nyresvikt og forstørret prostata.
Kan observere symptomer og iverksette sykepleietiltak ut fra diagnosen, som tilrettelegging av kost og drikke, bruk av urinsticks, ta urinprøve, tømming og skifte av urinpose, bruk av uridom, RIK og måling av diurese
	
	
	

	Bevegelsessystemet: Gjør rede for årsaker til og symptomer ved sykdommer som revmatisme, gikt, hoftebrudd og osteoporose.
Kan observere symptomer og iverksette sykepleietiltak ut fra diagnosen, som tilrettelegging for fysisk aktivitet, kosthold og tiltak ved hoftebrudd. 
	
	
	

	Hormonsystemet: Gjør rede for årsaker til og symptomer på sykdommer som stoffskiftesykdommer og diabetes. Kan observere symptomer og iverksette sykepleietiltak ut fra diagnosen, som tilrettelegging av kosthold, fysisk aktivitet, måling av blodsukker, administrering av insulin og forebygging av senkomplikasjoner ved diabetes.
	
	
	

	Nervesystemet: Gjør rede for årsaker til og symptomer på sykdommer som epilepsi, MS, ALS, Parkinsons sykdom, demens og hjerneslag. Kan observere symptomer og iverksette sykepleietiltak ut fra diagnosen, som tiltak ved epileptisk anfall, tilrettelegging av kosthold og fysisk aktivitet, personlig hygiene, emosjonell støtte, forebygge komplikasjoner, miljøbehandling og rehabilitering. 
	
	
	








	
· forklare hva allmenntilstand er, gjøre rede for de vanligste tegnene og symptomene på sykdommer og skader og gjenkjenne sykdomsforverring (hentet fra Læreplan i vg2 helsearbeiderfag)
 
	Må oppsøke læresituasjon og få opplæring
	Trenger
mengdetrening         
	Mestrer

	Kan forklare hva allmenntilstand er og observere, rapportere og dokumentere endringer. 
	
	
	

	Kan forklare vanlige tegn og symptomer på sykdom og skade. 
	
	
	

	Kan observere og følge med på pasientens / brukers allmenntilstand gjennom blant annet mat- og væskeinntak, bevissthetsnivå, fordøyelse, respirasjon og sirkulasjon - for å nevne noen. 
	
	
	

	Kan observere endringer og gjennkjenne sykdomsforverring. 
	
	
	

	Kan måle puls og blodtrykk og forklare tegn (symptomer) på nedsatt blodsirkulasjon 
	
	
	

	Kan måle kroppstemperatur og gjenkjenne tegn på feber. 
	
	
	

	Kan bruke god kommunikasjon i møte med pasienter/ brukere for å observere allmenntilstand og oppdage endringer. 
	
	
	

	Kan bruke NEWS2 og andre skjema ved kartlegging av pasientens/ brukers allmenntilstand. 
	
	
	




	
· planlegge og gjennomføre grunnleggende sykepleie for akutt og kronisk syke og mennesker med sammensatte og komplekse behov
 
	Må oppsøke læresituasjon og 
få opplæring
	Trenger
mengdetrening         
	Mestrer

	Du har kunnskaper, ferdigheter og holdninger. Du kan forklare hva grunnleggende sykepleie innebærer, og beskrive hvordan du kan ivareta pasientens grunnleggende behov når pasienten ikke klarer dette selv. Kan forklare de tre sykepleiesystemene - helt kompenserende, delvis kompenserende og støttende/undervisende, og utføre prosedyrer i tråd med disse.
	
	
	

	Tar hensyn til egenomsorg og brukermedvirkning.
	
	
	

	Bruker sykepleieprosessen i arbeidet (planlegge, gjennomføre, vurdere og dokumentere arbeidet), og kan lage/ skrive tiltaksplan. 
	
	
	

	Kan utføre grunnleggende sykepleie (stell, påkledning, tannpuss, toalettbesøk, mat, omsorg, aktivitet etc.).
	
	
	

	Har kunnskap om komplikasjoner ved immobilitet og hvordan forebygge komplikasjoner. F.eks. urinveisinfeksjon, feilstillinger i ledd, forstoppelse/obstipasjon, problemer med respirasjon og sirkulasjon – trykksår.  
	
	
	

	Kan utføre vitale målinger (NEWS2)
	
	
	

	Kan utføre grunnleggende førstehjelp (f.eks. HLR)
	
	
	

	Har kunnskap om hva søvn og hvile betyr for helse og trivsel, og hvordan du kan legge til rette for god søvn.
	
	
	

	Kan hjelpe pasienter ved toalettbesøk og bruke hjelpemidler som bekken, kateter, RIK og stomi på en faglig forsvarlig måte, og observere endringer i eliminasjon og allmenntilstand.
	
	
	

	Kan forklare kroppens væskebalanse og behov for væske, og hvor væsken kommer fra.
Kan kjenne til hvem som er utsatt for dehydrering, og observere symptomer samt iverksette tiltak for å forebygge og behandle dehydrering.
	
	
	

	Kan planlegge og gjennomføre måltider som ivaretar pasientens behov og trivsel. Kan observere og følge opp faktorer som påvirker matlyst, og tilpasse tiltak.
Kan tilrettelegge, veilede og bistå pasienter slik at de enten kan spise selv eller får nødvendig hjelp. Pasienten sin opplevelse av mestring er viktig. 
	
	
	

	Kan forklare hva smerte er og hvordan den oppleves individuelt, og vise forståelse for dette i observasjon og behandling av pasienter.
	
	
	


 
	
· observere symptomer på psykiske lidelser og rusmisbruk og foreslå tiltak
 
	Må oppsøke læresituasjon og få
opplæring
	Trenger
mengdetrening         
	Mestrer

	Har kunnskap om psykiske lidelser som angst, depresjon, tvang, psykoselidelser og spiseforstyrrelser.
	
	
	

	Kan observere og beskrive symptomer på psykiske lidelser og rusmisbruk.
	
	
	

	Kan foreslå tiltak ved mistanke om psykiske lidelser eller rusmisbruk.
	
	
	

	Kan forklare hvordan du kan møte brukere med psykiske lidelser eller rusmisbruk på en god måte-
	
	
	




	
· identifisere tegn på omsorgssvikt, vold og overgrep og andre bekymringsfulle forhold, og iverksette tiltak i tråd med virksomhetens rutiner og prosedyrer
 
	Må oppsøke læresituasjon og få
opplæring
	Trenger
mengdetrening         
	Mestrer

	Kjenner til tegn på omsorgssvikt, vold eller overgrep hos barn og hos eldre.
	
	
	

	Kjenner til rutinene og retningslinjene på arbeidsplassen ved omsorgssvikt, vold, overgrep og/ eller andre bekymringsfulle forhold.
	
	
	

	Kan forklare hva fysisk vold er.
	
	
	

	Kan forklare hva psykisk vold er.
	
	
	


 

	
· gi helhetlig omsorg til alvorlig syke, døende og ta vare på deres pårørende
 
	Må oppsøke læresituasjon og få opplæring
	Trenger
mengdetrening         
	Mestring

	Kan forklare hva helhetlig omsorg innebærer for alvorlig syke og døende, og hvordan man ivaretar pasientens fysiske, psykiske, sosiale og åndelige behov.
	
	
	

	Kan observere ubehag og plager og sette i verk relevante sykepleietiltak. 
	
	
	

	Kan identifisere og tilrettelegge for tiltak som fremmer livskvalitet og velvære hos alvorlig syke og døende.
	
	
	

	Kan beskrive hvordan man kan ta i vare pårørende til alvorlig syke og døende. 
	
	
	

	Kan ivareta brukermedvirkning og samarbeide med andre yrkesgrupper for å sikre helhetlig og forsvarlig pleie. 
	
	
	

	Har kjennskap til hvordan ulike tradisjoner og religioner kan påvirke pleie og omsorg. 
	
	
	

	Kan beskrive hvordan stell av døde gjennomføres etter gjeldende prosedyrer.
	
	
	


 

	
· observere og vurdere systematisk tilstand og endringer hos pasienter og brukere og dokumentere i digitale journalsystemer
 
	Må oppsøke læresituasjon og få opplæring
	Trenger
mengdetrening         
	Mestrer

	Deltar og innhenter opplysninger/informasjon på rapportmøter og/ eller ved stille rapport. 
	
	
	

	Gir muntlig rapport om egne observasjoner til veileder/kollega. 
Skriver rapport sammen med veileder/kollega i praksis.  
	
	
	

	Føre måleresultat/observasjoner på rett sted i pasient journal.
	
	
	

	Observere og rapportere symptom på sykdom / endringer i pasienten sin tilstand /tegn til skade (for eksempel trykksår, sår rifter i hud). 
	
	
	

	Bruke observasjonsskjema som NEWS2
	
	
	


 



	
· følge gjeldende regelverk for legemiddelhåndtering og observere, rapportere og dokumentere virkningene og bivirkningene av legemidler
 
	Må oppsøke læresituasjon og få opplæring
	Trenger
mengdetrening         
	Mestrer

	Kjenner til helsefagarbeiderens ansvarsområde i legemiddelhåndtering. 
	
	
	

	Kjenner til rutinene og retningslinjene for legemiddelhåndtering på arbeidsplassen.
	
	
	

	Kan anvende huskeregelen «de 5 R-ene i legemiddelhåndtering. 
	
	
	

	Kjenner til og kan observere virkninger og bivirkninger av legemidler, og rapportere og dokumentere dette i tråd med gjeldende rutiner. 
	
	
	


  

	
· bruke relevant medisinsk utstyr ved observasjon og vurdering av tilstanden til pasienter og brukere
 
	Må oppsøke læresituasjon og få opplæring
	Trenger
mengdetrening         
	Mestrer

	Kan måle/ telle puls. 
	
	
	

	Kan måle temperatur. 
	
	
	

	Kan måle blodtrykk manuelt
og elektronisk.

	
	
	

	Kan måle oksygenmetning ved hjelp av pulsoksymeter. 
	
	
	

	Kan måle blodsukker.
	
	
	

	Kan bruke NEWS2.
	
	
	




	Fellesfag
· drøfte hvilken betydning mikroorganismer har for kropp og helse (hentet fra Læreplan i naturfag)
 
	Må oppsøke læresituasjon og få 
opplæring
	Trenger
mengdetrening         
	Mestrer

	Kan forklare hva kroppens normalflora er, og beskrive tiltak som bidrar til å bevare den.
	
	
	

	Kan forklare hva mikroorganismer er.
Kjenner til hvor mikroorganismer finnes i og på kroppen.
Kan beskrive forskjellen mellom nyttige og skadelige mikroorganismer.


	
	
	

	Kan forklare smittekjeden og hvordan smitte kan forebygges ved å bryte den.
Kan anvende og følge grunnleggende smittevernrutiner i praksis.
Kan forklare hvorfor smittevern er viktig for pasienter/ brukere, kolleger og helsetjenesten.
Kan veilede pasienter/ brukere og pårørende i enkle smitteforebyggende tiltak der det er relevant.
	
	
	

	Kjenner til hvordan vaksiner fungerer.
Forklare hva antibiotika er, og hvorfor antibiotika resistens er et problem.


	
	
	


 


Modul rehabilitering, habilitering og hverdagsmestring - med vurdering av måloppnåelse
 
Målet med opplæringen er at du skal oppnå kompetanse på vg3-nivå i helsearbeiderfaget.

Du har selv ansvar for å oppsøke læresituasjoner, og for å jobbe med oppgavene og læringsmålene i opplæringsplanen. Samtidig utvikler du også ferdigheter i norsk.


	
· planlegge, gjennomføre, vurdere og dokumentere forebyggende, habiliterende og rehabiliterende pleie og omsorgstiltak
 
 
	Må oppsøke læresituasjon og få opplæring
	Trenger
mengdetrening         
	Mestrer

	Kan lage en tiltaksplan med konkrete og målbare tiltak, begrunne tiltaket (hva, hvordan, hvorfor), gjennomføre tiltaket, vurdere/evaluere tiltaket og dokumentere tiltaket i brukerens journal.
	
	
	

	Kan forklare forskjellen på habilitering og rehabilitering, og forklare hva hverdagsmestring innebærer.
	
	
	

	Kan gi eksempler på forebyggende, habiliterende og rehabiliterende tiltak. 
	
	
	

	Kan tilrettelegge for hverdagsmestring ved å støtte brukerens egne ressurser og bidra til økt selvstendighet i daglige aktiviteter (ADL).  
	
	
	


 



	
· bidra i tverrfaglig samarbeid for å sikre helhetlige pasientforløp

 
	Må oppsøke læresituasjon og få opplæring
	Trenger
mengdetrening         
	Mestrer

	Viser respekt og er imøtekommen overfor sine kolleger gjennom kommunikasjon og praktiske gjøremål. 
	
	
	

	Kjenner til de ulike yrkesgruppene en samarbeider med på arbeidsplassen og deres kompetanse område/felt (f.eks. sykepleier, fysioterapeut, ergoterapeut, logoped og ernæringsfysiolog). 
	
	
	

	Viser vilje og evne til å samarbeide med kolleger og andre yrkesgrupper for å bidra til helhetlig, omsorgsfull og faglig forsvarlig helsehjelp av god kvalitet.
	
	
	


 

	
· vurdere pasienters og brukeres behov for hjelpemidler og velferdsteknologi og veilede i bruken av disse
 
	Må oppsøke læresituasjon
Få opplæring
	Trenger
mengdetrening         
	Mestrer

	Kan forklare hva hjelpemidler og velferdsteknologi er, og gi eksempler på dette.
	
	
	

	Kan vurdere hvilke behov en bruker har for hjelpemidler og velferdsteknologi.
	
	
	

	Kan forklare og vise hvordan man veileder pasienter og brukere i bruk av et hjelpemidler og velferdsteknologi. 
	
	
	

	Har kjennskap til samarbeidspartnere som ergoterapeut, fysioterapeut og NAV, og deres ansvarsområder. 
	
	
	



 
	
· orientere i samarbeid med annet helsepersonell, pasienter, brukere og pårørende om deres rettigheter til helse- og omsorgstjenester
 
 
	Må oppsøke læresituasjon og få opplæring
	Trenger
mengdetrening         
	Mestrer

	Kan forklare hva helsepersonelloven handler om.
	
	
	

	Kan forklare hva pasient- og brukerrettighetsloven handler om.
	
	
	

	Kan fortelle om hvilke grunnleggende rettigheter en pasient/ bruker har i helsetjenesten. 
	
	
	

	Kan finne og bruke relevant lovverk (f.eks. lovdata.no). 
	
	
	


 

	
· samarbeide med frivillige organisasjoner og andre aktører om å tilrettelegge for helsefremmende tiltak
 
 
	Må oppsøke læresituasjon og få
opplæring
	Trenger
mengdetrening         
	Mestrer

	Kan forklare hva helsefremmende tiltak er, og hvorfor de er viktige for fysisk, psykisk og sosial helse.
	
	
	

	Kan forklare hva frivillige organisasjoner er, og hvilken rolle de har i lokalsamfunnet.
	
	
	

	Kan gi eksempler på frivillige organisasjoner og hvilke tjenester de tilbyr. 
	
	
	

	Kan gi eksempler på behov pasienter/ brukere kan ha, som frivillige organisasjoner kan bidra til å dekke.
	
	
	

	Kan støtte og motivere brukeren til å delta i aktiviteter som fremmer helse og trivsel, samt observere og rapportere hvordan brukeren opplever tiltaket.
	
	
	


 

	
· reflektere over og ta miljøbevisste valg i yrkesutøvelsen
 

	Må oppsøke læresituasjon
Få opplæring
	Trenger
mengdetrening         
	Mestrer

	Forklare hva miljøbevisste valg innebærer i helsefaglig arbeid. 
	
	
	

	Beskrive hvordan ressursbruk, avfall og energiforbruk påvirker miljøet. 
	
	
	

	Kan gi eksempler på miljøvennlige rutiner i helse- og omsorgstjenesten.
	
	
	

	Kan utføre miljøbevisste handlinger i praksis, f.eks. å bruke utstyr og ressurser uten å sløse. Kan forklare hvordan avfall sorteres riktig, inkludert smitteavfall og skarpe gjenstander.
	
	
	

	Kan tilrettelegge arbeidsoppgaver slik at miljøbelastningen reduseres.
	
	
	

	Kan observere og reflektere over egen praksis for å identifisere miljøforbedringer.
	
	
	

	Kan foreslå tiltak som bidrar til en mer bærekraftig og miljøvennlig arbeidsplass.
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