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Læreplan i helsearbeidarfaget – modulstrukturert opplæring for vaksne.
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Dokumentet er utvikla som støtte for rettleiing i bedrift. Kompetansemåla i læreplanen https://www.udir.no/lk20/hea05-01 er konkretiserte i læringsmål/delmål for å gjere tydeleg kva den vaksne deltakaren skal lære og meistre.

Læringsmåla skal danne grunnlag for planlegging, gjennomføring og vurdering av opplæringa i samarbeid mellom lærar, deltakar og rettleiar.

Dette er eit levande dokument som kan justerast og vidareutviklast ut frå kva det blir lagt vekt på i opplæringa. Rettleiarar i bedrift blir oppmoda til å gi tilbakemeldingar dersom det er behov for å leggje til, fjerne eller omformulere innhald.

Dokumentet kan også nyttast av fagkonsulentar i arbeid med realkompetansevurdering (RKV).








Deltakar: ___________________________________________________

Opplæringsplass:______________________________________________

Tlf.:________________________________________________________

Praksisrettleiar/praksisrettleiarar:

Namn:_______________________________________________________

E-post:______________________________________________________











Modul profesjonalitet i helsearbeidarfaget - med vurdering av måloppnåing
 

Målet med opplæringa er at du skal oppnå kompetanse på vg3-nivå i helsearbeidarfaget.

Du har sjølv ansvar for å oppsøkje læresituasjonar, og for å jobbe med oppgåvene og læringsmåla i opplæringsplanen. Samtidig utviklar du også ferdigheiter i norsk. 


	
· utføre arbeid etter gjeldande retningslinjer for hygiene og gjennomføre smitteverntiltak
 
	Må oppsøkje læresituasjon og
få opplæring
	Treng
mengdetrening 
	Meistrar

	Korrekt bruk av uniform /stellefrakk (hår, smykke, ringar, piercing …).
	
	
	

	Utfører korrekt handhygiene (handdesinfeksjon, handvask, hanskebruk) og forklarer formålet med god handhygiene.
	
	
	

	Handterer sjølvstendig reint og brukt utstyr.
Veit forskjell på reingjering, desinfeksjon og sterilisering.
	
	
	

	Utføre skyljeroms arbeid evt. vaskeromarbeid sjølvstendig.
	
	
	

	Reingjere /sprite nattbord etter stell,  utstyr /klede skal ikkje på golvet, og kan forklare kvifor.
	
	
	

	Ryddar evt. hjelper pasienten å halde orden på rom/leilegheit/bustad. 
	
	
	

	Kjenner til ulike smitteregime og korleis det fungerer i praksis på avdelinga. Handtere risikoavfall.
	
	
	


	Kan forklare og grunngi smittekjeda.
	
	
	


 
 
	
· reflektere over kva det vil seie å vere ein profesjonell helsefagarbeidar, og praktisere dette i yrkesutøving
 
	Må oppsøkje læresituasjon og
få opplæring

	Treng
mengdetrening 
	Meistrar

	Har telefonnummer til avdelinga og kan melde frå ved fråvær. Er punktleg, påliteleg og viser god arbeidsmoral og overheld pausar /arbeidstid. Overheld arbeidsplassen sine reglar for mobilbruk.
	
	
	

	Kan rutinar ved sjukdom som eigenmelding og sjukmeldingar.
	
	
	

	Viser respekt for faget. Tek initiativ, viser interesse, spør etter nytt arbeid, er motivert. Ser arbeid som skal gjerast.
	
	
	

	Har oversikt, er medvite eige ansvarsområde/ arbeidsoppgåver og ser eigne avgrensingar. Spør etter rettleiing /assistanse ved behov.
	
	
	

	Kjenner til arbeidsplassen si organisering
(eks. seksjonsleiar, avdelingsleiar, verneombod og tillitsvald.).
	
	
	

	Kjenner til internkontrollarbeid i avdelinga og veit kvar ein skal melde frå om avvik.
	
	
	

	Kunne ta imot og bruke rettleiinga du får.
	
	
	

	Bruke gode kjelder/kjeldetilvisingar i praksis.
	
	
	

	Arbeidar for kontinuerleg kvalitetsforbetring. Det vil seie at du har fagkompetanse, du følgjer regelverket, set brukaren i sentrum, varetek brukarmedverknaden, du bidreg i tverrfagleg samarbeid, du tenkjer berekraft i alt du gjer og du varetek verdiane i det demokratiske samfunnet vårt.
	
	
	

	Reflekterer over det du gjer - kva , korleis og kvifor.
	
	
	

	Du arbeider systematisk ut frå kva arbeidsstad du er på.
	
	
	

	Du skal vareta pasienttryggleiken.
	
	
	



 
	
· kommunisere, samhandle og bruke relasjons kompetanse i møte med pasientar, brukarar og pårørande frå ulike kulturar og med ulik moglegheit til å kommunisere
 
	Må oppsøkje læresituasjon og
få opplæring
	Treng
mengdetrening 
	Meistrar

	Viser interesse og respekt for pasienten/ brukaren og pårørande/andre. Stille spørsmål ut frå situasjon.
	
	
	

	Inviterer til dialog og er aktivt lyttande i situasjon med pasient/ bruker/ bebuar.
	
	
	

	Kommuniserer med pasientar/ brukarar med ulik kommunikasjonsevne (set ned høyrsel/
syn, språkvanskar, afasi m.m..). Kan bruke ulike verktøy/teknikkar tilpassa kvar enkelt si kommunikasjonsevne.
	
	
	

	Informerer og rettleier pasient/ bruker i stell- og samhandlingssituasjonar.
	
	
	

	Evne til å forstå og lese pasient/ bruker kroppsspråket sitt, og gi omsorg ut frå pas sin situasjon.
	
	
	

	Evne til å forstå at eige kroppsspråk, haldningar og åtferd kan påverke kommunikasjon og samhandling med pasient/ bruker og kollega. 
	
	
	

	Byggjer relasjonar som skaper tillit og tryggleik.
	
	
	

	Gi pasient/bruker føreseielegheit i kvardagen (stell, matsituasjonen, daglege gjeremål, og i forhold til avtalar).
	
	
	

	Du skal vareta brukarmedverknaden.
	
	
	

	Snakke tydeleg og bruke ord som pasient/ brukar forstår.
	
	
	




	
· vise empati og reflektere over eigne haldningar og åtferd og kva det vil seie å vise endringsvilje (henta frå Læreplan i vg2 helsearbeidarfag)
 
	Må oppsøkje læresituasjon og
få opplæring
	Treng
mengdetrening 
	Meistrar


	Kan forklare omgrepet empati og komme med døme på at du kan setje deg inn i situasjonen til pasienten/ brukaren. Vareta pasient/ brukar slik at hen får den pleia og omsorga hen trengjer ut i frå behov, ressursar og ønske.
	
	
	

	Viser evne til refleksjon i ulike situasjonar - før, under og etter at situasjonen går føre seg. Førar til endring av eks, åtferd, rutinar, praksis og haldningar. Kan ta imot rettleiing (endringskompetanse( vilje).
	
	
	

	Klarer å balansere nærleik og avstand i praksis.
	
	
	

	Er til stades, er interessert, praktiserer god kommunikasjon, observerer, er merksam og tolkar kroppsspråket.
	
	
	


 

	
· forstå og overhalde gjeldande regelverk om teieplikt og personvern og vise digital dømmekraft
 

	Må oppsøkje læresituasjon og
få opplæring
	Treng
mengdetrening 
	Meistrar

	Kjenner til kva som inngår i å ha teieplikt og praktiserer det. Varetek personvernet og har signert teieplikta på arbeidsplassen.
	
	
	

	Kjenner til lovverk som omhandlar teieplikta, og kva konsekvensar det kan få om ein bryt teieplikta.
	
	
	

	Kjenner til lovverk som helsepersonelloven, Pasient og brukarrettslova, arbeidsmiljøloven. 
Veit korleis ein kan finne lovene på www.lovdata.no
	
	
	





	
· følgje gjeldande regelverk ved bruk av tvinga og reflektere over eigen maktposisjon i møte med pasientar og brukarar
 
	Må oppsøkje læresituasjon og
få opplæring
	Treng
mengdetrening 
	Meistrar

	Kjenne til kva formell og uformell tvang er.
Kjenne til lovverket som omhandlar tvinga og kva konsekvensar det kan få om ein bryt han. 
Helsepersonell lova - ved akutte situasjonar,
Pasient og brukarrettslova - retten til å nekte helsehjelp
Helse og omsorgstenestelova, kap.9 - omhandlar funksjonshemma.
Psykisk helsevernslova
Kunne finne og bruke lovverket i lovdata.no 
	
	
	

	Kjenne til retten til sjølvråderett og praktisere det i arbeidet (brukarmedverknad).
	
	
	

	Vite kva samtykkekompetanse inneber. 
	
	
	

	Kjenne til årsaker til at pasient/brukar kan ha manglande eller redusert samtykkekompetanse, og kunne ta omsyn til dette i praktisk arbeid i bedrift.
	
	
	

	Kjenne til eiga rolle i å observere og dokumentere pasient/brukars samtykkekompetanse.
	
	
	

	Kjenne til korleis førebyggje bruk av tvinga ved å setje i verk tillitsskapande tiltak.
	
	
	

	Kjenne til kven som kan gjere, godkjenne og avslutte vedtak om tvang. 
	
	
	

	Dette gjer du ut frå kvar du arbeider
	
	
	


 

	
· utføre fagleg og etisk forsvarleg helsehjelp i tråd med gjeldande regelverk
 
	Må oppsøkje læresituasjon og
få opplæring
	Treng
mengdetrening 
	Meistrar

	Du må kunne forstå og følgje regelverket i praksis.
	
	
	

	Kjenne til lover og forskrifter som er viktig i arbeidet (t.d. helsepersonelloven, helse- og omsorgstenestelova, pasient- og brukarrettslova). 
	
	
	

	Overhalde dine plikter ut frå gjelda lovverk og vareta pasient/ brukars rett til medverknad. 
	
	
	

	Du skal arbeide for kontinuerleg kvalitetsforbetring. Du har fagkompetanse, du følgjer regelverket, set brukaren i sentrum, du bidreg i tverrfagleg samarbeid, du tenkjer berekraft i alt du gjer og du varetek verdiane i det demokratiske samfunnet vårt. 
	
	
	

	Kjenner til retten til medverknad, individuell plan, informasjon, og pårørandes rett og varetek dette i arbeidet. Følgjer yrkesetiske retningslinjer.
	
	
	

	Du utfører arbeidet ditt fagleg forsvarleg og søkjer hjelp dersom arbeidsoppgåvene er utanfor ditt kompetanseområde. Du har både melde- og dokumentasjonsplikt i tillegg til å overhalde teieplikta.
	
	
	

	Bidrar med å gi kvalitet og omsorgsfull helsehjelp til pasient/ bruker ved å vareta tryggleik og kvalitet. Du skaper tryggleik og tillit mellom deg som helsepersonell og pasient/ bruker.
	
	
	

	Kjenne til lova om statleg tilsyn - vite kven statsforvaltaren og helsetilsynet er.
	
	
	

	Varetek pasienttryggleiken.
	
	
	

	Du har plikt til å halde deg fagleg oppdatert i arbeidet.
	
	
	

	Dette gjer du ut frå kvar du arbeider
	
	
	



 

	
· gjennomføre arbeidet etter gjeldande regelverk for helse, miljø og tryggleik, følgje rutinar for uønskte hendingar og internkontrollar og arbeid for kontinuerleg kvalitetsforbetring

 
	Må oppsøkje læresituasjon og
få opplæring
	Treng
mengdetrening 
	Meistrar

	Delta i å fremje tryggleik, førebyggje helseskadar og bidra til eit godt arbeidsmiljø (eks. brannrutinar)
	
	
	

	Du opplever anerkjenning, medråderett og meistringsoppleving.
	
	
	

	Bidra aktivt til eit godt fysisk og psykososialt arbeidsmiljø samtidig som du skal bidra til, og førebyggje skadar på det ytre miljøet.
	
	
	

	Kjenne til ulike lover som regulerer arbeidslivet - arbeidsmiljølova med internkontrollforskrifta, og finne henne i lovdata.no. Endringar skjer også i regelverket - sjekk gyldigheit!
	
	
	

	Arbeidsgivar skal sørgje for at du har tilstrekkeleg med kunnskapar og ferdigheiter i det systematiske arbeidet med HMS, under dette informasjon om endringar.
	
	
	

	Kjenne til og bruke verneombodet og melde frå dersom noko ikkje er tilfredsstillande.
	
	
	


 
 




	
· utføre førstehjelp etter gjeldande retningslinjer og følgje rutinar for varsling
 
	Må oppsøkje læresituasjon og
få opplæring
	Treng
mengdetrening 
	Meistrar

	Sette seg inn i rutinar for varsling på avdelinga, (korleis varsle og handle ved ein nødssituasjon)
	
	
	

	Veit korleis ein skal handle om brannalarmen går
	
	
	

	Kjenne til situasjonar som krev førstehjelp. Kan utføre HLR, Heimlich manøvrar, stabilt sideleie, bruke hjartestartar…
	
	
	

	Veit kva førstehjelpsutstyr som er tilgjengeleg på arbeidsplassen til kvar tid og kvar ein finn utstyret.
	
	
	

	Kjenner til korleis vedlikehald /kvalitetssikring av førstehjelpsutstyr blir vareteken.
	
	
	





	
· bruke ergonomiske prinsipp i yrkesutøvinga

	Må oppsøkje læresituasjon
og få opplæring
	Treng
mengdetrening 
	Meistrar

	Veit kva omgrepet ergonomi betyr og arbeider etter ergonomiske prinsipp (naturleg rørsle mønster, gode arbeidsstillingar, rette arbeidsteknikkar, bruk av hjelpemiddel, variasjon i arbeidet). 
	
	
	

	Brukar aktuelle hjelpemiddel ut frå flyttingssituasjonen. Kjenner til plikter og rettar i forhold til hjelpemiddel.
	
	
	

	Bruke forflyttingsteknikk i arbeidet. 
	
	
	

	Bidreg til eit godt og positivt psykososialt arbeidsmiljø.
	
	
	

	Inkludere pasient/ bruker i både forflytting og eventuelle løft - brukaren skal vere aktiv ut i frå funksjonsnivå. Gi informasjon. 
	
	
	

	Ber om hjelp/assistanse ved behov. 
	
	
	

	Kjenner seg sett, høyrt og respektert som deltakar i opplæring/ praksis. 
	
	
	

	Kan planleggje og gjennomføre arbeidet. Viktig med organisering av arbeidet til den tilsette i saman med resten av personalet.
	
	
	

	Du skal vareta pasienttryggleiken.
	
	
	

	Deltakaren må ha kunnskapar om emna for å kunne bidra i førebyggjande miljøarbeid som internkontroll forskrifta.
	
	
	

	Melder frå til avdelingsleiar eller verneombod ved avvik.
	
	
	

	Dette gjer du ut frå kvar du arbeider.
	
	
	




	
· Vareta eigne rettar og plikter i arbeidsforholdet og gjere greie for korleis partane i arbeidslivet utfører samfunnsrolla si i den norske modellen

	Må oppsøkje læresituasjon og
få opplæring
	Treng
mengdetrening 
	Meistrar

	Kjenner til arbeidsmiljølova og korleis ho blir brukt i arbeidet. 
	
	
	

	Kjenner til trepartssamarbeidet og kva det inneber oi den norske modellen.
	
	
	

	Kjenner rolla til fagforeiningar, verneombod og tillitsvald.
	
	
	


	Kjenner til eigne rettar og pliktar i arbeidsforholdet. 
	
	
	





Modul livskvalitet og helsekompetanse - med vurdering av måloppnåing

Målet med opplæringa er at du skal oppnå kompetanse på vg3-nivå i helsearbeidarfaget.

Du har sjølv ansvar for å oppsøkje læresituasjonar, og for å jobbe med oppgåvene og læringsmåla i opplæringsplanen. Samtidig utviklar du også ferdigheiter i norsk.


	
· vurdere, planleggje og gjennomføre tiltak som aukar pasientars og brukarars helsekompetanse
 
	Må oppsøkje læresituasjon og
få opplæring
	Treng
mengdetrening 
	Meistrar

	Kan forklare omgrepa helsekompetanse og livskvalitet 
	
	
	

	Kan lage ein tiltaksplan for ein brukar (saml inn data-ressursar/behov-mål-planleggje og gjennomføre tiltak-evaluere). Bruk sjukepleieprosessen.
	
	
	

	Kan rettleie ein brukar i å auke helsekompetansen sin innan eitt eller fleire område (til dømes kost eller fysisk aktivitet).

	
	
	

	Har forståing for korleis ein motivere ein brukar og kva tiltak du kan setje inn for å auke livskvaliteten til kvar enkelt brukar.
	
	
	




	
· beskrive korleis kroppen er bygd opp, og forklare korleis han fungerer (henta frå Læreplan i vg1 helse- og oppvekstfag)
 
	Må oppsøkje læresituasjon og
få opplæring
	Treng
mengdetrening 
	Meistrar

	Respirasjonssystemet:  Forklarer korleis det er bygd opp og kva organ som høyrer til systemet. Forklarer funksjonen og hovudoppgåvene til systemet.
	
	
	

	Sirkulasjonssystemet: Forklarer korleis det er bygd opp og kva organ som høyrer til systemet. Forklarer funksjonen og hovudoppgåvene til systemet.
	
	
	

	Fordøyingssystemet: Forklarer korleis det er bygd opp og kva organ som høyrer til systemet. Forklarer funksjonen og hovudoppgåvene til systemet.
	
	
	

	Urinsystemet og kjønnsorgana: Forklarer oppbygningen til urinvegane. Forklarer funksjonen og hovudoppgåva til urinsystemet. Forklarer oppbygningen til kjønnsorgana til mannen og kvinna. Forklarer funksjonen og hovudoppgåva til systemet. 
	
	
	


	Muskel og skjelettsystemet: Forklarer korleis det er bygd opp og kva organ som høyrer til systemet. Forklarer funksjonen og hovudoppgåvene til systemet. Forklarer kvifor fysisk aktivitet er viktig for muskel- og skjelettsystemet.
	
	
	

	Hormonsystemet: Forklarer korleis det er bygd opp og kva organ som høyrer til systemet. Forklarer funksjonen og hovudoppgåvene til systemet (insulin, stoffskiftehormon, adrenalin og kjønnshormon). 
	
	
	

	Nervesystemet: Forklarer korleis det er bygd opp og kva organ som høyrer til systemet. Forklarer funksjonen og hovudoppgåvene til systemet. 
	
	
	




	
· kartleggje pasientars og brukarars funksjonsnivå og omsorgsbehov og utføre grunnleggjande sjukepleie og miljøarbeid tilpassa brukarar og pasientar i alle aldrar
 
	Må oppsøkje læresituasjon
Få opplæring
	Treng
mengdetrening 
	Meistrar

	Kan forklare dei grunnleggjande behova basert på det heilskaplege menneskesynet.
	
	
	

	Veit korleis ein kan innhente informasjon/ kartleggje ressursane, behovet og ønska til brukaren.
	
	
	

	Veit kva eigenomsorg er og kvifor dette er viktig. Tek omsyn til eigenomsorg i arbeidet og kunne rettleie og motivere brukaren i å vareta eigenomsorga si.
	
	
	

	Kan forklare kva miljøarbeid er og utføre dette i arbeidet. 
	
	
	

	Kan utføre, leggje til rette og rettleie bruker i morgonstell og kveldsstell ved vask og i seng i tillegg til dusj. 
	
	
	

	Kan utføre, leggje til rette og rettleie bruker i tannpuss og munnstell. 
	
	
	

	Kan utføre, leggje til rette og rettleie bruker ved toalettbesøk. 
	
	
	

	Kan utføre, leggje til rette og rettleie bruker ved påkledning/avkledning. 
	
	
	

	Kan utføre, leggje til rette og rettleie bruker ved måltidssituasjon. 
	
	
	

	Kan utføre, leggje til rette og rettleie i samband ved flytting. 
	
	
	

	Kan utføre og rettleie i samband med bruk av hjelpemiddel og velferdsteknologi. 
	
	
	



	
· planleggje og gjennomføre tiltak som fremjar trivsel og bidreg til auka livskvalitet for brukarar og pasientar gjennom livsløpet

	Må oppsøkje læresituasjon og få opplæring
	Treng
mengdetrening 
	Meistrar 

	Kjenner til dei grunnleggjande behova basert på det heilskaplege menneskesynet. 
	
	
	

	Kan forklare kva trivsel, livskvalitet og meistring betyr, og korleis dette heng saman med helsefremjande arbeid. 
	
	
	

	Kan planleggje og gjennomføre ein eller fleire aktivitetar som gir auka trivsel og livskvalitet for brukar. 
	
	
	

	Arbeid med korleis du kan støtte og motivere bruker til å ta vare på eiga helse og livskvalitet.
	
	
	

	Ta utgangspunkt i brukars føresetnader og evner - kva er viktig for deg? 
	
	
	

	Dele oppgåvene inn i delmål - kortsiktige og langsiktige mål. 
	
	
	




	
· vareta pasient- og brukarmedverknad i arbeidet
 
	Må oppsøkje læresituasjon
Få opplæring
	Treng
mengdetrening 
	Meistrar

	Kjenner til Pasient- og brukarrettslova. 
	
	
	

	Kan forklare omgrepet brukarmedverknad og gi døme på dette i praksis.
	
	
	

	Kjenner til omgrepet samtykkje og kan forklare kva det inneber i yrkesutøvinga.
	
	
	

	Tek omsyn til og praktiserer brukarmedverknad i arbeidet.
	
	
	




	
· identifisere og kartleggje ernæringsbehov hos brukarar og pasientar i samarbeid med andre yrkesgrupper og lage måltid og som er i tråd med kostråda frå helsestyresmaktene

	Må oppsøkje læresituasjon
Få opplæring
	Treng
mengdetrening 
	Meistrar

	Kan sjølvstendig rettleie bruker i forhold til ernæring, og dessutan serverar mat og drikke ut frå bruker ønska og behova sine.
	
	
	

	Tek initiativ og utfører sjølvstendig hjelpeoppgåver i måltidssituasjon.
	
	
	

	Serverer diett og veit kvifor bruker skal ha diett.
	
	
	

	Observerer og rapporterer munnleg/ skriftleg om bruker inntaket sitt av mat og drikke.
	
	
	

	Kjenner til korleis ein planleggjar og utfører innkjøp av mat til avdeling.
	
	
	

	Kan leggje til rette ved matsituasjonane og hjelpe/ mate ein brukar.
	
	
	

	Kan forklare omgrepet underernæring og foreslå tiltak som er førebyggjande og behandlande.
	
	
	

	Kan forklare omgrepet feilernæring og foreslå tiltak som er førebyggjande og behandlande.
	
	
	

	Kjenner til nøkkelråda for eit sunt kosthald.
	
	
	

	Kan forklare kva ein mangeltilstand er, og korleis du kan lage ein ernæringsplan. 
	
	
	

	Vite kva energi og næringstett mat er, og kvifor det er viktig. 
	
	
	


 

	
· bruke digitale kommunikasjonsverktøy og rettleie pasientar, brukarar og pårørande om bruk av slike verktøy
 
	Må oppsøkje læresituasjon
Få opplæring
	Treng
mengdetrening 
	Meistrar

	Har kunnskap om digital dømmekraft: personvern, teieplikt, nettvit og kjeldekritikk.
	
	
	

	Kan dokumentere i elektroniske pasientjournalar. Brukar objektiv rapportering.
	
	
	

	Har kjennskap til helserelaterte nettsider som Helsenorge.no, kreftforeningen.no, diabetesforbundet.no  og appar som: slutta 
	
	
	

	Har kjennskap til velferdsteknologi, eks. tryggleiksalarm og fallsensor.
	
	
	

	Har rettleiingskompetanse.
	
	
	




	
· gjere greie for strategiar for konflikthandtering og førebyggje konfliktar i praksis
 
	Må oppsøkje læresituasjon
Få opplæring
	Treng
mengdetrening 
	Meistrar

	Har kunnskap om kva som kan skape konfliktar på jobb og korleis konfliktar kan utvikle seg. Kjenner til konflikttrappa.
	
	
	

	Har kunnskap om korleis du kan førebyggje konfliktar på jobb.
	
	
	

	Har kjennskap til konfliktløysingsstrategiar som SØT modell og mekling.
	
	
	

	Kjenner til rutinane ved konflikthandtering på arbeidsplassen.
	
	
	









	
· gjere greie for funksjonane til nokre næringsstoff og diskutere kvifor eit variert kosthald er viktig i eit helse- og berekraftsperspektiv (henta frå Læreplan i naturfag)
 
	Må oppsøkje læresituasjon og
få opplæring
	Treng
mengdetrening 
	Meistrar

	FELLESFAG
	
	
	

	
	
	
	

	

	
	
	

	
	
	
	




	
· lytte til, forstå og bruke fagterminologi munnleg og skriftleg i arbeidssituasjonar (henta frå Læreplan i engelsk)
 
	Må oppsøkje læresituasjon og
få opplæring
	Treng
mengdetrening 
	Meistrar

	FELLESFAG
	
	
	

	
	
	
	

	

	
	
	

	
	
	
	




	
· tolke og bruke samansette måleiningar i praktiske samanhengar og velje eigna måleining (henta frå Læreplan i matematikk P)
 
	Må oppsøkje læresituasjon og
få opplæring
	Treng
mengdetrening 
	Meistrar

	FELLESFAG
	
	
	

	
	
	
	

	

	
	
	

	
	
	
	





Modul grunnleggjande sjukepleie - med vurdering av måloppnåing
 
Målet med opplæringa er at du skal oppnå kompetanse på vg3-nivå i helsearbeidarfaget.

Du har sjølv ansvar for å oppsøkje læresituasjonar, og for å jobbe med oppgåvene og læringsmåla i opplæringsplanen. Samtidig utviklar du også ferdigheiter i norsk.


	
· gjere greie for dei vanlegaste sjukdommane hos barn, unge og eldre, foreslå tiltak og delta i grunnleggjande sjukepleie (henta frå Læreplan i vg2 helsearbeidarfag)
 
	Må oppsøkje læresituasjon og få opplæring
	Treng
mengdetrening 
	Meistrar

	Respirasjonssystemet: Gjer greie for årsaker til og sjukdommane ved sjukdommane lungebetennelse, astma, lungekreft og KOLS. Kan observere symptom og setje i verk sjukepleietiltak ut frå diagnosa som puste- og hosteteknikk, thoraxleie, respirasjonsfrekvens, måle kroppstemperatur, kost, aktivitet, hygiene, HLR (Hjarte-lungeredning)
	
	
	

	Sirkulasjonssystemet: Gjer greie for årsaker til og symptoma ved sjukdommane hjarteinfarkt, angina pectoris og hjartesvikt. Kan observere symptom og setje i verk sjukepleietiltak ut frå diagnosa som kost, aktivitet, Nitroglyserin, støttestrømper, angst og uro, puls, blodtrykk, HLR (Hjarte-lungeredning)
	
	
	

	Fordøyingssystemet: Gjer greie for årsaker til og symptoma ved sjukdommane ulcerøs kolitt, Crohns sjukdom, gallestein, magesår og tarmkreft.
Kan observere symptom og setje i verk sjukepleietiltak ut frå diagnosa, som kosthald, aktivitet, prøvetaking av avføring, klyster, stell av stomi, sondeernæring og handtering av diaré. 
	
	
	

	Urinsystemet: Gjer greie for årsaker til og symptom på urinvegsinfeksjon og tilstandar som nyrestein, nyresvikt og forstørra prostata.
Kan observere symptom og setje i verk sjukepleietiltak ut frå diagnosa, som tilrettelegging av kost og drikke, bruk av urinsticks, ta urinprøve, tømming og skifte av urinpose, bruk av uridom, RIK og måling av diurese
	
	
	

	Rørslesystemet: Gjer greie for årsaker til og symptom ved sjukdommar som revmatisme, gikt, hoftebrot og osteoporose.
Kan observere symptom og setje i verk sjukepleietiltak ut frå diagnosa, som tilrettelegging for fysisk aktivitet, kosthald og tiltak ved hoftebrot. 
	
	
	

	Hormonsystemet: Gjer greie for årsaker til og symptom på sjukdommar som stoffskiftesjukdommar og diabetes. Kan observere symptom og setje i verk sjukepleietiltak ut frå diagnosa, som tilrettelegging av kosthald, fysisk aktivitet, måling av blodsukker, administrering av insulin og førebygging av seinkomplikasjonar ved diabetes.
	
	
	

	Nervesystemet: Gjer greie for årsaker til og symptom på sjukdommar som epilepsi, MS, ALS, Parkinsons sjukdom, demens og hjerneslag. Kan observere symptom og setje i verk sjukepleietiltak ut frå diagnosa, som tiltak ved epileptisk anfall, tilrettelegging av kosthald og fysisk aktivitet, personleg hygiene, emosjonell støtte, førebyggje komplikasjonar, miljøbehandling og rehabilitering. 
	
	
	








	
· forklare kva allmenntilstand er, gjere greie for dei vanlegaste teikna og symptoma på sjukdommar og skader og kjenne igjen sjukdomsforverring (henta frå Læreplan i vg2 helsearbeidarfag)
 
	Må oppsøkje læresituasjon og få opplæring
	Treng
mengdetrening 
	Meistrar

	Kan forklare kva allmenntilstand er og observere, rapportere og dokumentere endringar. 
	
	
	

	Kan forklare vanlege teikn og symptom på sjukdom og skade. 
	
	
	

	Kan observere og følgje med på pasientens / brukars allmenntilstand gjennom mellom anna mat- og væskeinntak, medvitsnivå, fordøying, respirasjon og sirkulasjon - for å nemne nokon. 
	
	
	

	Kan observere endringar og kjenne igjen sjukdomsforverring. 
	
	
	

	Kan måle puls og blodtrykk og forklare teikn (symptom) på nedsett blodsirkulasjon 
	
	
	

	Kan måle kroppstemperatur og kjenne igjen teikn på feber. 
	
	
	

	Kan bruke god kommunikasjon i møte med pasientar/ brukarar for å observere allmenntilstand og oppdage endringar. 
	
	
	

	Kan bruke NEWS2 og andre skjema ved kartlegging av pasientens/ brukars allmenntilstand. 
	
	
	




	
· planleggje og gjennomføre grunnleggjande sjukepleie for akutt og kronisk sjuke og menneske med samansette og komplekse behov
 
	Må oppsøkje læresituasjon og 
få opplæring
	Treng
mengdetrening 
	Meistrar

	Du har kunnskapar, ferdigheiter og haldningar. Du kan forklare kva grunnleggjande sjukepleie inneber, og beskrive korleis du kan vareta det grunnleggjande behovet til pasienten når pasienten ikkje klarer dette sjølv. Kan forklare dei tre sjukepleiesystema - heilt kompenserande, delvis kompenserande og støttande/undervisande, og utføre prosedyrar i tråd med desse.
	
	
	

	Tek omsyn til eigenomsorg og brukarmedverknad.
	
	
	

	Brukar sjukepleieprosessen i arbeidet (planleggje, gjennomføre, vurdere og dokumentere arbeidet), og kan lage/ skrive tiltaksplan. 
	
	
	

	Kan utføre grunnleggjande sjukepleie (stell, påkledning, tannpuss, toalettbesøk, mat, omsorg, aktivitet etc.).
	
	
	

	Har kunnskap om komplikasjonar ved immobilitet og korleis førebyggje komplikasjonar. T.d. urinvegsinfeksjon, feilstillingar i ledd, forstopping/obstipasjon, problem med respirasjon og sirkulasjon – trykksår. 
	
	
	

	Kan utføre vitale målingar (NEWS2)
	
	
	

	Kan utføre grunnleggjande førstehjelp (t.d. HLR)
	
	
	

	Har kunnskap om kva søvn og kvile betyr for helse og trivsel, og korleis du kan leggje til rette for god søvn.
	
	
	

	Kan hjelpe pasientar ved toalettbesøk og bruke hjelpemiddel som bekken, kateter, RIK og stomi på ein fagleg forsvarleg måte, og observere endringar i eliminasjon og allmenntilstand.
	
	
	

	Kan forklare væskebalansen og behovet til kroppen for væske, og der væska kjem frå.
Kan kjenne til kven som er utsett for dehydrering, og observere symptom og dessutan setje i verk tiltak for å førebyggje og behandle dehydrering.
	
	
	

	Kan planleggje og gjennomføre måltid som varetek behovet og trivselen til pasienten. Kan observere og følgje opp faktorar som påverkar matlyst, og tilpasse tiltak.
Kan leggje til rette, rettleie og hjelpe pasientar slik at dei anten kan ete sjølv eller får nødvendig hjelp. Pasienten si oppleving av meistring er viktig. 
	
	
	

	Kan forklare kva smerte er og korleis ho blir opplevd individuelt, og vise forståing for dette i observasjon og behandling av pasientar.
	
	
	


 
	
· observere symptom på psykiske lidingar og rusmisbruk og foreslå tiltak
 
	Må oppsøkje læresituasjon og få
opplæring
	Treng
mengdetrening 
	Meistrar

	Har kunnskap om psykiske lidingar som angst, depresjon, tvang, psykoselidingar og spiseforstyrringar.
	
	
	

	Kan observere og beskrive symptom på psykiske lidingar og rusmisbruk.
	
	
	

	Kan foreslå tiltak ved mistanke om psykiske lidingar eller rusmisbruk.
	
	
	

	Kan forklare korleis du kan møte brukarar med psykiske lidingar eller rusmisbruk på ein god måte-
	
	
	




	
· identifisere teikn på omsorgssvikt, vald og overgrep og andre urovekkjande forhold, og setje i verk tiltak i tråd med rutinane og prosedyrane for verksemda
 
	Må oppsøkje læresituasjon og få
opplæring
	Treng
mengdetrening 
	Meistrar

	Kjenner til teikn på omsorgssvikt, vald eller overgrep hos barn og hos eldre.
	
	
	

	Kjenner til rutinane og retningslinjene på arbeidsplassen ved omsorgssvikt, vald, overgrep og/ eller andre urovekkjande forhold.
	
	
	

	Kan forklare kva fysisk vald er.
	
	
	

	Kan forklare kva psykisk vald er.
	
	
	


 

	
· gi heilskapleg omsorg til alvorleg sjuke, døyande og ta vare på pårørande deira
 
	Må oppsøkje læresituasjon og få opplæring
	Treng
mengdetrening 
	Meistring

	Kan forklare kva heilskapleg omsorg inneber for alvorleg sjuke og døyande, og korleis ein varetek pasientens fysiske, psykiske, sosiale og åndelege behov.
	
	
	

	Kan observere ubehag og plagar og setje i verk relevante sjukepleietiltak. 
	
	
	

	Kan identifisere og leggje til rette for tiltak som fremjar livskvalitet og velvære hos alvorleg sjuke og døyande.
	
	
	

	Kan beskrive korleis ein kan ta i vare pårørande til alvorleg sjuke og døyande. 
	
	
	

	Kan vareta brukarmedverknad og samarbeide med andre yrkesgrupper for å sikre heilskapleg og forsvarleg pleie. 
	
	
	

	Har kjennskap til korleis ulike tradisjonar og religionar kan påverke pleie og omsorg. 
	
	
	

	Kan beskrive korleis stell av døydde blir gjennomført etter gjeldande prosedyrar.
	
	
	


 

	
· observere og vurdere systematisk tilstand og endringar hos pasientar og brukarar og dokumentere i digitale journalsystem
 
	Må oppsøkje læresituasjon og få opplæring
	Treng
mengdetrening 
	Meistrar

	Deltek og innhentar opplysningar/informasjon på rapportmøte og/ eller ved stille rapport. 
	
	
	

	Gir munnleg rapport om eigne observasjonar til rettleiar/kollega. 
Skriv rapport saman med rettleiar/kollega i praksis. 
	
	
	

	Føre måleresultat/observasjonar på rett stad i pasient journal.
	
	
	

	Observere og rapportere symptom på sjukdom / endringar i pasienten sitt tilstand /teikn til skade (til dømes trykksår, sår rifter i hud). 
	
	
	

	Bruke observasjonsskjema som NEWS2
	
	
	


 



	
· følgje gjeldande regelverk for legemiddelhandtering og observere, rapportere og dokumentere verknadene og biverknadene av legemiddel
 
	Må oppsøkje læresituasjon og få opplæring
	Treng
mengdetrening 
	Meistrar

	Kjenner til ansvarsområdet til helsefagarbeidaren i legemiddelhandtering. 
	
	
	

	Kjenner til rutinane og retningslinjene for legemiddelhandtering på arbeidsplassen.
	
	
	

	Kan bruke hugseregelen «dei 5 R-ane i legemiddelhandtering. 
	
	
	

	Kjenner til og kan observere verknader og biverknader av legemiddel, og rapportere og dokumentere dette i tråd med gjeldande rutinar. 
	
	
	


  

	
· bruke relevant medisinsk utstyr ved observasjon og vurdering av tilstanden til pasientar og brukarar
 
	Må oppsøkje læresituasjon og få opplæring
	Treng
mengdetrening 
	Meistrar

	Kan måle/ telje puls. 
	
	
	

	Kan måle temperatur. 
	
	
	

	Kan måle blodtrykk manuelt
og elektronisk.

	
	
	

	Kan måle oksygenmetting ved hjelp av pulsoksymeter. 
	
	
	

	Kan måle blodsukker.
	
	
	

	Kan bruke NEWS2.
	
	
	




	Fellesfag
· drøfte kva betydning mikroorganismar har for kropp og helse (henta frå Læreplan i naturfag)
 
	Må oppsøkje læresituasjon og få 
opplæring
	Treng
mengdetrening 
	Meistrar

	Kan forklare kva normalfloraen til kroppen er, og beskrive tiltak som bidreg til å bevare han.
	
	
	

	Kan forklare kva mikroorganismar er.
Kjenner til kvar mikroorganismar finst i og på kroppen.
Kan beskrive forskjellen mellom nyttige og skadelege mikroorganismar.


	
	
	

	Kan forklare smittekjeda og korleis smitte kan førebyggjast ved å bryte henne.
Kan bruke og følgje grunnleggjande smittevernrutinar i praksis.
Kan forklare kvifor smittevern er viktig for pasientar/ brukarar, kollegaer og helsetenesta.
Kan rettleie pasientar/ brukarar og pårørande i enkle smitteførebyggjande tiltak der det er relevant.
	
	
	

	Kjenner til korleis vaksinar fungerer.
Forklare kva antibiotika er, og kvifor antibiotika resistens er eit problem.


	
	
	


 


Modul rehabilitering, habilitering og kvardagsmeistring - med vurdering av måloppnåing
 
Målet med opplæringa er at du skal oppnå kompetanse på vg3-nivå i helsearbeidarfaget.

Du har sjølv ansvar for å oppsøkje læresituasjonar, og for å jobbe med oppgåvene og læringsmåla i opplæringsplanen. Samtidig utviklar du også ferdigheiter i norsk.


	
· planleggje, gjennomføre, vurdere og dokumentere førebyggjande, habiliterande og rehabiliterande pleie og omsorgstiltak
 
 
	Må oppsøkje læresituasjon og få opplæring
	Treng
mengdetrening 
	Meistrar

	Kan lage ein tiltaksplan med konkrete og målbare tiltak, grunngi tiltaket (kva, korleis, kvifor), gjennomføre tiltaket, vurdere/evaluere tiltaket og dokumentere tiltaket i journalen til brukaren.
	
	
	

	Kan forklare forskjellen på habilitering og rehabilitering, og forklare kva kvardagsmeistring inneber.
	
	
	

	Kan gi døme på førebyggjande, habiliterande og rehabiliterande tiltak. 
	
	
	

	Kan leggje til rette for kvardagsmeistring ved å støtte brukaren sine eigne ressursar og bidra til auka sjølvstende i daglege aktivitetar (ADL). 
	
	
	


 



	
· bidra i tverrfagleg samarbeid for å sikre heilskaplege pasientforløp

 
	Må oppsøkje læresituasjon og få opplæring
	Treng
mengdetrening 
	Meistrar

	Viser respekt og er imøtekommen overfor kollegaene sine gjennom kommunikasjon og praktiske gjeremål. 
	
	
	

	Kjennar til dei ulike yrkesgruppene ein samarbeider med på arbeidsplassen og kompetansen deira område/felt (t.d. sjukepleiar, fysioterapeut, ergoterapeut, logoped og ernæringsfysiolog). 
	
	
	

	Viser vilje og evne til å samarbeide med kollegaer og andre yrkesgrupper for å bidra til heilskapleg, omsorgsfull og fagleg forsvarleg helsehjelp av god kvalitet.
	
	
	


 

	
· vurdere pasientars og brukarars behov for hjelpemiddel og velferdsteknologi og rettleie i bruken av desse
 
	Må oppsøkje læresituasjon
Få opplæring
	Treng
mengdetrening 
	Meistrar

	Kan forklare kva hjelpemiddel og velferdsteknologi er, og gi døme på dette.
	
	
	

	Kan vurdere kva behov ein brukar har for hjelpemiddel og velferdsteknologi.
	
	
	

	Kan forklare og vise korleis ein rettleier pasientar og brukarar i bruk av eit hjelpemiddel og velferdsteknologi. 
	
	
	

	Har kjennskap til samarbeidspartnarar som ergoterapeut, fysioterapeut og NAV, og ansvarsområda deira. 
	
	
	



 
	
· orientere i samarbeid med anna helsepersonell, pasientar, brukarar og pårørande om rettane deira til helse- og omsorgstenester
 
 
	Må oppsøkje læresituasjon og få opplæring
	Treng
mengdetrening 
	Meistrar

	Kan forklare kva helsepersonellova handlar om.
	
	
	

	Kan forklare kva pasient- og brukarrettslova handlar om.
	
	
	

	Kan fortelje om kva for nokre grunnleggjande rettar ein pasient/ bruker har i helsetenesta. 
	
	
	

	Kan finne og bruke relevant lovverk (t.d. lovdata.no). 
	
	
	


 

	
· samarbeide med frivillige organisasjonar og andre aktørar om å leggje til rette for helsefremjande tiltak
 
 
	Må oppsøkje læresituasjon og få
opplæring
	Treng
mengdetrening 
	Meistrar

	Kan forklare kva helsefremjande tiltak er, og kvifor dei er viktige for fysisk, psykisk og sosial helse.
	
	
	

	Kan forklare kva frivillige organisasjonar er, og kva rolle dei har i lokalsamfunnet.
	
	
	

	Kan gi døme på frivillige organisasjonar og kva tenester dei tilbyr. 
	
	
	

	Kan gi døme på behov pasientar/ brukarar kan ha, som frivillige organisasjonar kan bidra til å dekkje.
	
	
	

	Kan støtte og motivere brukaren til å delta i aktivitetar som fremjar helse og trivsel, og dessutan observere og rapportere korleis brukaren opplever tiltaket.
	
	
	


 

	
· reflektere over og ta miljømedvitne val i yrkesutøvinga
 

	Må oppsøkje læresituasjon
Få opplæring
	Treng
mengdetrening 
	Meistrar

	Forklare kva miljømedvitne val inneber i helsefagleg arbeid. 
	
	
	

	Beskrive korleis ressursbruk, avfall og energiforbruk påverkar miljøet. 
	
	
	

	Kan gi døme på miljøvennlege rutinar i helse- og omsorgstenesta.
	
	
	

	Kan utføre miljømedvitne handlingar i praksis, t.d. å bruke utstyr og ressursar utan å sløse. Kan forklare korleis avfall blir rett sortert, inkludert smitteavfall og skarpe gjenstandar.
	
	
	

	Kan leggje til rette arbeidsoppgåver slik at miljøbelastninga blir redusert.
	
	
	

	Kan observere og reflektere over eigen praksis for å identifisere miljøforbetringar.
	
	
	

	Kan foreslå tiltak som bidreg til ein meir berekraftig og miljøvennleg arbeidsplass.
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