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Halvårsvurdering av lærling 

Eleven, lærlingen, praksisbrevkandidaten og lærekandidaten har minst éin gong kvart halvår 
rett til ein samtale med kontaktlæraren eller instruktøren om utviklinga si i forhold til 

Bedrift: 

kompetansemåla i faga. Samtalen kan gjennomførast i samband med halvårsvurderinga 
utan karakter. (forskrift til oppl.loven § 3-11) 

Gjennom undervegsvurderinga får instruktør eller fagleg leiar og lærlingar, lærekandidatar og 
praksisbrevkandidatar informasjon om den faglege utviklinga. Informasjonen skal nyttast til å fremje 
læring og tilpasse opplæringa, dette kallast vurdering for læring. 

Namn:  
Fag: 

Andre forhold/tilleggsopplæring: 

Det må arbeidast vidare med følgjande mål i læreplanen: 

Dato:

Fagleg utvikling 

Det har vore arbeidd med følgjande mål i læreplanen:

Det har vore arbeidd med følgjande arbeidsoppgåver:



Lærlingens vurdering av opplæringa i lærebedrifta: 
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Andre forhold/tilleggsopplæring: 



Dato: __________________________________ 

_____________________  
Signatur fagleg leiar/instruktør 
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________________________ 
Signatur lærling 

Trivsel og sosial utvikling: 
Vurderingsområde Svært 

tilfredsstillande 
Tilfreds-
stillande 

Lite/ikkje 
tilfredsstillande 

Grunngjeving 

Frammøte, overholde 
arbeidstid 

Generell orden 

Samarbeid og 
kommunikasjon med 
instruktørar og andre 
kollega 
Initiativ, sjølvstendig 
arbeid 

Fleksibilitet, 
omstillingsevne 
Evne til å ta ansvar  

Oppsummering av samtalen - "framovermelding" 
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