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Fgreord

Elev- og laerlingombodet jobbar etter mandat vedtatt i Vestland fylkesting 10.juni 2020.
Ombodstenesta er eit lagterskeltilbod som elevar, leerlingar og fgresette lett skal kunne
kome i kontakt med. Vi har ei radgjevande og rettleiande rolle, og skal vere ein padrivar for at
elevar og laerlingar far ivaretekne rettane sine hja skuler og opplaeringsinstitusjonar.

Ngkkeltal fra Utdanningsdirektoratet syner at vi per 01.10.23 hadde totalt 21 906 elevar i
vidaregaande skule og til saman 6 634 leerlingar i Vestland.’

| rolla som elev- og laerlingombod bevegar vi oss mellom enkeltmenneske og systemet og
ser pa korleis gode intensjonar kan realiserast i praksis. Gjennom a stgtte i enkeltsaker ser vi
korleis den enkelte blir paverka av systemet, samstundes som vi prgver a sja korleis desse
enkeltsakene kan fa konsekvensar for samfunnet pa kort og lang sikt. Vi skal samarbeide
med alle partar i vidaregaande oppleering, og kvart ar utarbeide ei arsmelding til fylkestinget.

Pa fylkestinget 28.09.22 blei det vedteke at situasjonen til elevar og leerlingar med nedsett
funksjonsevne skulle omtalast som eit eige punkt i arsmeldinga. Denne gongen har vi valt &
presentere historier fra nokre av vare leerlingar. Dei fekk ein litt lengre veg, men heldt fast pa
draumen dei bar p3, og kom i mal med fagbrev. Vi meiner historiene far fram viktige forhold
for & auke medvitet pa kva som kan vere strukturelle hindringar, og samtidig auke
merksemda pa faktorar som kan bidra til auka fullfgring.

| Vestland har vi to elev- og laerlingombod. Det har vore Venke Nordeide og Ann Kristin
Solhaug Hauge. Venke Nordeide har takka ja til ny stilling i fylket, og Peder Bugge er tilsett
som nytt ombod fra 1.8.24. Han vil ha base i Leikanger og Ann Kristin S. Hauge vil ha base i
Bergen. Vivonar at arsmeldinga kan gje eit bilete av kva vi erfarer gjennom rolla var.

(Bilde: Elev- og leerlingombod Venke Nordeide og Ann Kristin S. Hauge)

T Analysebrettet - Ngkkeltall for videregdende skole (udir.no)
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Innleiing

Arsmeldinga til Elev- og laerlingombodet er utarbeidd med utgangspunkt i dei erfaringane vi
har gjort gjennom skulearet.

Med totalt 28 540 elevar og laerlingar i fylket vart, er vi, sa langt ombodet kan sj3, det fylket i
landet med hggast totale tal pa elevar og leerlingar. Vi har erfart, og veit, at det vert gjort
mykje godt arbeid ute pa skulane og leereplassane, og at det er mange som kvar dag star pa
for elevane og laerlingane.

Nar vi no med ombodsblikket skriv arsmelding, kan det ogsa vere formalstenleg a ha eit
kritisk blikk. Vi gnskjer a Igfte det vi ser, og pa den maten bidra til & sja moglegheiter for
smastegsforbetringar som kan bidra til at fleire fullfgrer.

Gjennom aret har vi stgtta inn i enkeltsaker med elevar og leerlingar, besgkt elevar og tilsette
i skule, delteke pa oppstartssamlingar og i andre mgte med leerlingar, laerebedrifter og
oppleeringskontor. Vi jobbar ein del fgrebyggjande, men har ogsa blitt kontakta i krevjande
saker kor ting har stogga litt. | desse saken har elev, larling, feresette, laerebedrift eller
skulen gnskt oss med for & trygge i situasjonen. Dette samarbeidet har gitt gode resultat og
vi set stor pris pa tilliten som er vist oss. Vi har og fatt konkrete tilbakemeldingar pa at vi har
bidrege til & gjere ein forskjell for utfall i sakar, og veit at det har bidrege til fullfgring.

Elevundersgkinga synar dessverre at mobbetala for vidaregaande skular har auka noko, men
elevane fortel likevel at dei trivst pa skulen. Dette bildet er ikkje lett & tolke, men ein kan sja
ein positiv trend samanlikna med 10. klasse, og det kan sja ut til at overgangen til
vidaregaande skule slar positiv ut for ein del av elevane. Sjglv om vi nasjonalt ligg pa
gjennomshnittet, sa gnskjer vi 8 minne om at bak desse tala finn vi enkeltmenneske som ikkje
far oppfylt retten sin til eit trygt skulemiljg. Konsekvensane fell ofte pa elevane og familiane
deira. Vi veit ogsa at nokre har ikkje familie, og da vert det enda meir sarbart og einsamt.

Vi opplever stor merksemd om mobbing og utestenging, og fra skulene er det eit sterkt
gnskje om a legge til rette for trygge og gode skulemiljg. Det er eit krav at skulene skal jobbe
systemretta med dette, bade med internkontroll og involvering av elevane.? Det er mange
faktorar som kan spele inn her, og en veit at skulekulturen er viktig. | tillegg til kulturen som
rar pa skulane har elevane ei sveert viktig rolle i dette arbeidet.® Vi har etter kvart mykje
forsking og kunnskap pa feltet, og ma sikre at kunnskapen nar ut og vert anvendt i
praksisfeltet.

| samarbeidet med skulane har vi delteke i oppleering av elevrad. Her legg vi til rette for
dialog om betydninga av a engasjere seg i eige leeringsmiljg, og kva moglegheiter som ligg i
det & kunne medverke pa det som skjer i og pa skulen. Vi har mgtt mange engasjerte elevar
og tilsette som star pa for skulen sin. Noko av det dei trekk fram som positivt for miljget er
skulefrukost, sosiale rom pa skulen med biljard og bordtennis, samt at skulen legg til rette

2 Systemrettet arbeid etter opplaeringsloven kapittel 9a Udir-4-2014 | udir.no
3 NOU 2015: 2 - regjeringen.no
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for aktivitetar utanom skuletid, som til demes grupper pa biblioteket, volleyballturnering og
andre samlande aktivitetar.

Gjennom aret har vi hatt samarbeid med relevante personar og organisasjonar som vi tenkjer
kan vere med a belyse ulike perspektiv og forhold som vedkjem elevane og leerlingane vare.
Desse er lista opp i arsmeldinga.

Sist skulear vart vi invitert til praktisk pedagogisk utdanning (PPU) for yrkesfag ved HVL for &
snakke om retten til eit trygt skulemiljg. Dette er eit tema som engasjerer, og i lag med
mobbeombodet for barnehage og grunnskule, fekk vi studentane med oss pa gode
refleksjonar omkring det a legge til rette for fellesskapsbyggjande undervisning og trygge
skulemiljg. A besgke laerarutdanningane, meiner vi kan vere bade nyttig og viktig som
ferebyggjande tiltak.

For utvikling av tenesta er vi oppteken av a ha dialog ut mot dei det gjeld i skular og
laerebedrifter. Det er viktig at vi veit kva som rgrer seq. | tillegg deltek vi pa faglege samlingar,
relevante konferansar og har jamleg dialog og erfaringsutveksling med omboda i det
nasjonale ombodsnettverket. Den faglege oppfglging har vi gjennom Laeringsmiljgsenteret
ved Universitetet i Stavanger. Vi har delteke i hgyringar om forskrift til ny opplaeringslov,
skulereglane for Vestland og forskrift til inntak til vidaregaande skule for Vestland.

Gjennom aret har vi hatt fagleg samarbeid med mobbeomboda for barnehage og grunnskule
i Vestland. | den nye oppleeringslova er det lagt opp til meir saumlaus overgang mellom
grunnskule og vidaregaande, og vi tenkjer det er naturleg at det ogsa kjem til syne gjennom
vart samarbeid. Vi veit at nokre saker gar gjennom fleire ar, og da er det viktig at vi bidreg for
a gjere overgangen sa god som mogleg for dei det gjeld.

Vi har ogsa eit godt samarbeid med rettleiingstenesta, og opplever gode diskusjonar for a
utforske moglegheitsrommet til beste for bade elevar og leerlingar. Dette samarbeidet
gnskjer vi a utvikle vidare og i dette samarbeidet har vi erfart at det har skjedd mykje godt
arbeid ut mot laerlingane og ivaretaking av dei. Det er ei positiv utvikling som gleder oss.

Rolla til elev- og leerlingombodet — eit lagterskeltilbod

Ombodsordninga er eit lagterskeltilbod som det skal vere lett 8 komme i kontakt med. Vi
erfarer at det er ulike oppfatningar og haldningar i skulen til ndr ombodet kan kontaktast.
Nokon tek kontakt fgr saka er blitt eit problem, medan andre er av den oppfatning at saka ma
vere stor og kompleks fgr ombodet koplast pa.

Nokre skuler nyttar oss meir enn andre, ogsa inn i det fgrebyggande arbeidet og
elevradsskulering. Vi har sett pris pa a bli invitert med i mange ulike typar tiltak for elevar og
leerlingar gjennom aret. Det er ein viktig og god mate a vere synleg pa. Det a vere synleg pa
skulene er noko vi vil ha auka merksemd pa i komande skulear.

Arsmelding fra elev- og lserlingombodet



Elev- og leerlingombodet sine tilradingar

1.

Alle leerlingar her rett pa et helsefremjande arbeidsmiljg i trad med arbeidsmiljgloven.
| leerlingundersgkinga gjekk det fram at laerlingar i Vestland har opplevd seksuell
trakassering pa sin arbeidsplass, og ombodet har ogsa erfart dette gjennom
ferespurnader til ombodet. Pa bakgrunn av dette vil ombodet tilra at ein pa alle
oppstartsamlingar for nye laerlingar Igfter dette tema, slik at leerlingane kan vere mest
mogleg trygg pa korleis de skal handtere situasjonen om den skulle oppsta.

P4 bakgrunn av samtaler med opplaeringskontor og andre ansvarlege for leerlingar,
kan vi oppleve at dei er uroleg for om dei gjer ein god nok oppfeglging av laerlingane
som slit med rus eller psykisk sjukdom. Vi vil difor tilra at det vert sett i gang eit
arbeid, kor ein ser pa gode rutinar for oppfglging av leerlingar med rusutfordringar og
leerlingar som fortel at dei ikkje gnske a leve lenger. Dette er krevjande og viktig sakar
kor det er avgjerande at ein jobbar evidensbasert og er trygg pa korleis ein skal
handtere det.

Alle elevar har rett til 4 ha eit trygt og godt skulemiljg, og skulen skal arbeide
systematisk for elevane si helse, miljg og tryggleik. Dette arbeidet skal vere
kontinuerleg og systematisk, jfr. opplaeringslova. # ® Rektor har i dag det gvste
ansvaret pa skulen, og skuleeigar har ansvaret for at krava i oppleeringslova, og
forskriftene til lova blir oppfylte. Vi ser at det er ulikt korleis det blir arbeidd med
desse sakene pa skuleniva. Vi opplever at bade elevar og tilsette kan vere utrygge i
situasjonen. Vi har erfart at elevane ma vente, og at skulene kjem for seint i gang
med undersgkingar og tiltak. Da kan det veere vanskeleg & komme i gang med
gjenopprettande tiltak tidsnok til @ kunne reetablere eit trygt klassemiljg.

Omboda vil tilra at det blir etablert kompetansegrupper eller innsatsteam pa kvar
skule med ansvar for saker som handlar om eit trygt og godt skulemiljg. Pa den
maten kan ein bade jobbe systematisk og rask kunne bade avdekke og sette inn tiltak
om ein far mistanke om at nokon ikkje har det trygt og godt. Saker i denne kategorien
kan vere komplekse og krevjande, og fordrar at dei som skal jobbe med dette har
djupnekompetanse. Med det meiner vi at dei har kunnskap, veit kva dei skal sja etter,
og kjenner det igjen nar det kjem til syne.

Vi trur at ved & ha ei kompetansegruppe bestaande av fleire ressurspersonar, med
forankring i leiinga, vil ein kunne etablere eit miljg som kan utviklast, og der ein leerer i
fellesskap. Vi tenkjer det kan bidra til 4 sikre at ein til ei kvar tid kan jobbe
evidensbasert med eit trygt og godt skulemiljg. | tillegg trur vi det vil kunne bidra til &
innfri kravet til skuleeigar om a ha eit forsvarleg system.®

4 https://lovdata.no/lov/1998-07-17-61/§9a-3
5 Hvordan kan skoler jobbe med & forebygge mobbing? | Universitetet i Stavanger (uis.no)

6 https://lovdata.no/lov/1998-07-17-61/8§13-10
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4. A gjere undervisninga tilgjengeleg for alle er viktig, og vi snskjer & rette merksemd pa
menneskje med nedsett funksjonsevne. Vi veit at for nokre av elevar og laerlingar
med nevrodiagnosar kan det vere avgjerande at det som skjer er fgreseieleg og at dei
opplever god struktur. Det er mange som trivest best med ein slik tilrettelegging, og
det vil kunne komme fleire elevar til gode. ’

Vi fglger difor opp tilrading fra fgrre skulear, og at ein kan sja pa korleis
kommunikasjonen, og val av kommunikasjonskanalar i vidaregaande skule kan
gjerast meir tilgjengeleg for alle, og bidra til betre oversikt i skulekvardagen. Vi har
erfart at dette kan vere avgjerande for oppleving av meistring og tryggleik i
skulemiljget, og bidra til at fleire fullfgrer.

5. I ny oppleeringslov gis elevar og foreldre rett pa den informasjon dei har bruk for®. Kva
som er ngdvendig informasjon vil kunne variere. For a sikre at alle elevar og foreldre
far ngdvendig informasjon vil vi tilra at ein tek ein gjennomgang og setter ord pa kva
informasjon ein tenkjer er mest ngdvendig, slik at ein sikrar at alle elevane far eit visst
minimum av dei omrada lova beskriv i ny opplaeringslov § 10-8 om informasjon til
elevane og foreldra.

6. For a sikre at det blir tid for dialog og samarbeid mellom oppleering og kompetanse
vil vi tilrd at elev- og laerlingombodet og mobbeombodet blir ein del av arshjulet for
systematisk kvalitetsarbeid for vidaregdande oppleering i Vestland.

7 —Lytt til foreldrene | statped.no
8 https://lovdata.no/lov/2023-06-09-30/§10-8
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Forespurnader - kven kontaktar omboda?

(Nlustrasjon: Bilde av totalt tal pa ferespurnader)

236 FORESPURNADER FOR SKULEARET 2023-2024
14 K
48 = Elevar (48)
19
\ = Laerlingar (90)

Foresette (56)

Tilsette i skule, laerebedrift, opplaeringskontor (19)

56

= Stgttesystem (14)

= Andre/anonym (9)

| 2023-24 har vi motteke 236 enkeltfgrespurnader som gjeld elevar og laerlingar. Dei aller
fleste kjem fra laerlingar, elevar og fgresette

Nokre av fgrespurnadene blir svara ut ved fgrste kontakt. Vi bidreg gjerne med informasjon
om retter og pliktar, aktuelle nettstader og kven det kan vere hensiktsmessig & kontakte for a
fa lgyst saka si. Det er alltid eit gnskje om & fa Igyst sakene pa rett niva.

Andre fgrespurnader er meir komplekse og behovet for stgtte og rettleiing er stgrre og meir
tidkrevjande. Desse sakene er gjerne slik at dei som tek kontakt ikkje fgler seg trygge pa at
saken vil Igyse seg. Skule-heim samarbeidet er prega av dette, og det eksisterer gjerne ulike
oppfatningar av situasjonen. Var erfaring er at nar det rammar eleven eller den unge
laerlingen, sa rammar det gjerne ogsa familiane deira. Dei fortel at dei opplever det vanskeleg
a komme i posisjon til & fa sakene sine Igyst. Dette kan ogsa paverke dei fgresette i s hgg
grad at nokre av dei endar opp med a bli sjukemeldte av pakjenninga dei star i.

Gjennom aret har vi ogsa blitt kontakta av ressurspersonar i laget rundt eleven. Nokre av dei
gnskjer informasjon og rettleiing, mens andre gnskjer stgtte til saker dei star i, og kor dei
opplever at eleven ikkje far oppfylt ein eller fleire av rettane sine. Vi erfarer at det er ulike
oppfatningar og forventningar i systemet til nar ein skal gripe inn i ein sak, korleis en skal
tolke lovverk, samt kor langt ein skal strekkje seg for a fa eleven/laerlingen i mal.

Arsmelding fra elev- og leerlingombodet



Forespurnader som gjeld elevar

(illustrasjon: kakediagram som seier kva dei som kontaktar oss gir uttrykk for)

FORESPURNADER SOM GJELD ELEVAR

10
8
= Informasjon om rettar (57)
57 = Skulemiljg - §9A - inkl.russefeiring (20)
35 Hjelp til fullfgring (18)
Manglande tilrettelegging skule (15)

= Spgrsmal om vurdering (16)
= Sosial stgtte (35)
= Manglende medyvirkning rundt beslutninger (8)

m Gen.info/ annet (10)

Dei fleste fgrespurnadene vi mottek gjeld informasjon om rettar. Det er ein liten nedgang fra i
fjor, og vi trur det kan ha samanheng med auka tilgang til informasjon pa nettet.

Vi far fgrespurnader som handlar om behov og hjelp til & fa Igyst saka si nar ein opplever
skulemiljpet som utrygt. Det er ulike grunnar til at elevane opplever skulemiljget som utrygt. |
nokre av sakene handlar det om mobbing og utestenging, det kan handle om det som blir
sagt og det som ikkje blir sagt, og i andre saker kan det handle om manglande meistring i fag
og/eller sosiale settingar. Her ligg ogsa fgrespurnader som gjeld russetida, kor vi hgyrer om
normbrytande atferd og korleis nokon blir halden utanfor fellesskapet. Dette kan paverka
leeringsmiljget og bidreg til 3 gjere det utrygt. For nokon har det vart sidan ungdomsskulen.

| de fleste sakar kor vi blir kontakta, Igyser det seg pa ein god mate. Vi hgyrer gjerne ikkje
noko meir enn at det ordna seg og tusen takk for god hjelp. | andre saker opplever vi at det
ikkje lpyser seg like smidig. Ein har blitt einige om tiltak, men sa blir ikkje tiltaka fglgd opp.

Dette gjeld gjerne i tilknyting til overgang mellom grunnskulen og vidaregaande for elevar
som er sgkt inn 1.februar. Nokon av desse har ekstra behov for trygging, og opplever at det
er vanskeleg a bli hgyrd, ogsa nar dei ser at problema kjem til syne. Konsekvensane blir at
ein kjem seint i gang med tiltak, eller ikkje i det heite tatt, og samarbeidet mellom heim og
skule ber preg av manglande tillit og svekka relasjon, som vi veit er viktig for laerling helse og
trivsel.®

Dei mister gjerne bade motet og trua pa at ting skal lgyse seg. Vi mgter elevar og fgresette
som kan vere bekymra for at vi skal «sleppe» dei fgr de er trygge pa at ting skal ordne seg.

9 Tiltak for & bedre relasjoner | udir.no
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For & sikre gode og trygge lzeringsmiljg er det i lovforarbeida til kapittel 9A, trekt inn nokon
viktige prinsipp (Prop. 57 L (2016-2017))'° Desse prinsippa er:

e Det skal ikkje skje

e Det skal nytte a seie fra

e Regelverket skal verke

e Kompetansen skal na heilt ut

e Skuleeigar er avgjerande

e Barn og unge skal sta i sentrum

Skulen har ei aktivitetsplikt, som skal sikre elevane retten til eit trygt skulemiljg i trad med
oppleeringslova. Formalet er at skulene handlar raskt og riktig om ein mistenkjer at en elev
ikkje har det trygt og godt. Aktivitetsplikta er delt inn i fem delplikter :

e Alle pa skulen skal fglgje med

o A gripe inn mot krenkingar

e Varsle om de far mistanke eller kjennskap til at ein elev ikkje har det trygt og godt
e Underspke saken

e Sette inn egna tiltak

Det kan vere ulike grunnar til at skulemiljget ikkje opplevast som trygt og godt. Enkelt sagt
kan ein dele forholda inn i forhold ved eleven, forhold ved skulemiljget og forhold i naere
omgivnader."

Nar vi kjem inn i saker som handlar om skulemiljg, sa kan vi erfare at arsaka til problema
gjerne blir lagt til eleven, eller elevens fgresette. Dette kan forsterke opplevinga av a sta pa
utsida av fellesskapet. Vi veit at gode og trygge fellesskap, kor eleven opplever reell tilhgyrsel
er viktig for & lukkast med & skape gode og trygge laeringsmiljg for fagleg og sosial leering.

Vi ser at dette krevjande a forsta og handtere for dei det gjeld. Dei kjenner seg aleine, legg
arsaka til seg sjglv, og vi erfarer at blir det for taft 8 ga pa skulen. Resultatet kan bli at dei
star utan vurdering i fag eller at de sluttar pa skulen.

Konsekvensane er det som regel eleven som ber. Det kan vere forseinking i utdanning, lav
sjglvkjensle, angst, depresjon og kanskje ein ber med seg traume inn i vaksenlivet.

Skulen pliktar a fglgje med heile tida, medan plikten til & undersgke utlgysast pa mistanke
om at ein elev ikkje opplever det trygt. Det er elevens subjektive oppleving som er
avgjerande. At det ikkje er openbart og synleg for dei som jobbar pa skulen, betyr ikkje at det
ikkje kan finne stad. Skulen skal jobbe systematisk med dette. Forsking viser at korleis
skulen arbeider systematisk med delpliktene er avgjerande for kor godt dei lukkast med a
avdekke tidleg, og eventuelt komme i gang med tiltak.

Dersom skulen setter inn tiltak, s skal den innehalde "2

a. Kva problem tiltaka skal lgyse
b. Kva tiltak skulen har planlagt

10 Prop. 57 L (2016-2017) - regjeringen.no

1 Hefte: Aktivitetsplikten i praksis | Universitetet i Stavanger (uis.no)
2 6. Skolen har en aktivitetsplikt | udir.no
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c. Nar tiltaka skal gjennomfgrast
d. Kem som er ansvarleg for giennomfgringa av tiltaka
e. Nar tiltaka skal evaluerast

For a treffe med tiltaka er det viktig at ein veit kva problem tiltaka skal Igyse. Det krev at ein
jobbar systematisk med a fglgje med og undersgkje nar ein far mistanke om at nokon ikkje
har det trygt og godt. Fraveer kan vere ein slik indikator pa at ein ikkje opplever skulemiljget
som trygt og godt.™

Vi ser at i nokon av sakene vi har delteke i, sa har elevane veert lenge borte utan at skulen
aktivt reagerer pa fravaeret. Den fgrste kontakten eleven mottek er eit brev i Visma kor dei blir
gjort merksam pa fraveersgrensa, og at dei star i fare for ikkje a fa karakter. Sjglv om eleven
har rett pa informasjon om situasjon rundt fraveer og konsekvensar for vurdering, sa meiner
ombodet at det er uheldig at det gjerast pa denne maten. Det er vanskeleg a sja korleis det
skal bidra til at eleven fgler seg sett, og at relasjonen til dei tilsette blir styrka.

Vi er glad for endringane som kjem med ny oppleeringslov, kor fraveersoppfglginga no skal
gjerast i tettare dialog med eleven, og at skulen skal strekkje seg langt for a fa kontakt med
eleven.

Ein har stor forstaing for at det er hektisk i skulen og at det er mange oppgaver som skal
Ipysast. Det er likevel fra Utdanningsdirektoratet formulert ei forventing om at skulen jobbar
etter «fgre var» prinsippet, og har lav terskel for & undersgke dersom ein mistenkjer at en elev
ikkje opplever miljget som trygt og godt.™

Disse saken skal dokumenterast fra skulen. | forarbeida til kapittel 9A star det at formalet
med kravet til dokumentasjon er mellom anna a sikre at elev og fgresette far ei handgripeleg
sikkerheit for at skulen tek saken pa alvor, samt at ein skal sikre at skulen gjer dette pa ein
fagleg forsvarleg mate.™ | all sakshandsaming skal ein sikre eleven blir hgyrt og at det
gjerast ein vurdering av kva som er barnets/elevens beste. Dette er eit grunnleggjande
omsyn i all sakshandsaming, og som er forankra i Barnekonvensjonen artikkel 3 og 12,
Grunnlovens § 104 og i oppleeringslova § 9 A-4, femte ledd.

Vi hgyrer om elevar som blir fortalt av skulen at saka deira ikkje er ei 9A sak, at ein skal vente
a sja det litt an, men at de kan fa tiltak om de fgler seg utrygge. Vi veit ogsa at sakar har blitt
avslutta utan at eleven har vore med & evaluere tiltaka, eller har vore kjent med kva tiltak som
har blitt gjennomfgrt. Dei har heller ikkje bekrefta at dei fgler seg trygge. Det kan da vere
vanskeleg a sja korleis eleven har fatt ivareteke retten til a bli hgyrd, og korleis skulen har
teke omsyn til elevens beste i sakshandsaminga.

Nar ein elev fortel at hen opplever skulemiljget som utrygt, kan ikkje skulen velje om det er
ein 9A sak eller ikkje. Ein skal ogsa etterleve «fgre var prinsippet» og ha lav terskel for a sette

13 *Fravaer som vekker bekymring: Skoleeieres og skolelederes inntrykk og forstaelse av
fraveerssituasjonen i Skole-Norge (unit.no)

14 Skolemiljg Udir-3-2017 | udir.no

5 6. Hva skal skolen gjgre? (aktivitetsplikten) | udir.no
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i gang med undersgkingar. Reglane er klar pa at ein kan ikkje avslutte saka fgr eleven har
sagt at hen fgler seg trygg.'®

Vi erfarer at sakene ikkje forsvinn av seg sjglv om ein ikkje oppdagar eller tek tak. Dei har en
tendens til & eskalere og bli vanskelegare a fa ordna opp i. | enkelte saker er det openbart at
det fgreligg forhold som kan gjere eleven sarbar. Da har skulen ei skjerpa aktivitetsplikt, som
forpliktar skulen til @ handle raskt. Vi har erfart at det har gatt veker og manader etter at dei
har meldt ifra, fgr dei opplever at det skjer noko. Dette er bekymringsfullt, og igjen er det som
regel eleven som ber konsekvensane.

Tek vi alle fgrespurnadene i betraktning, sa erfarer vi at skulane er sveert opptekne av trygge
og gode skule- og leeringsmiljg, og dei er godt kjent med delpliktene og rutinebeskrivingane.
Vi meiner likevel det er viktig & ha eit kritisk blikk pa dette arbeidet og kva som kjenneteiknar
dei sakane kor vi meiner at elevane ikkje far oppfylt retten sin.

Vi erfarer at alle er opptekne av at elevane skal ha det bra, men at det kan vere krevjande a
vite korleis ein skal jobbe evidensbasert med a operasjonalisere delpliktene og rutinane pa
ein trygg og fagleg mate. Det kan veere svaert komplekse sakar som krev at dei som skal
drive arbeidet har naudsynt kompetanse, og raskt kan komme i gang med a handtering. Pa
den maten kan ein unnga at ting veks seg sa store at dei ikkje let seg ordna.

Korleis seie ifra nar ting ikkje er som ein tenkjer det skal vere?

| nokre saker fortel elevane at det vanskeleg a seie ifra pa skulen. Dei er bekymra for om det
skal sla tilbake pa dei sjglv. Det kan til demes vere ting som skjer i undervisninga, fagleg
oppfalging eller andre forhold. A klage p4 ein lzerar er noko dei fortel at dei gruar seg til. Dei
er mellom anna redd at det skal ga utover karakterane deira, og at det skal gydelegge
stemninga.

| tillegg fortel dei at det er vanskeleg & melde fra om sakar som gjeld medelevar, og at dei er
redde for a bli oppfatta som ein «snitch». Det gjer at elevane kan oppleve @ komme i etiske
dilemma. Vi prgvar da saman med elevane a finne gode matar ga fram for a fa Igyst dette.
Dette tenkjer vi synar behovet for a jobbe med trygge ytringsklima, kor det a tenkje kritisk vert
anerkjent i praksis. Vi takkar for gode innspel fra skular som gnskjer a dele korleis dei jobbar
med dette.

Vi blir ogsa kontakta av elevar som er bekymra for medelevar, og som lurer pa korleis dei
best kan hjelpe de. Dette tykkjer vi er fint, det viser at elevane har omsorg for kvarandre.
Samstundes tenkjer vi det kan vere at elevane har behov for enda tydelegare informasjon pa
kva dei kan gjere om dei opplever a vere bekymra for ein annan elev.

16 6. Hva skal skolen gjgre? (aktivitetsplikten) | udir.no
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Vurderingspraksis og moglege blinde flekkar - diskriminering

| forskrift til opplaeringslova § 3-3 om vurdering i fag, finn ein at formalet med vurdering er &
fremje leerelyst og gje informasjon om kompetanse undervegs. Kompetansemala og det som
star om faget i laereplanen skal utgjere grunnlaget for vurdering, og at forutsetningar, fravaer
og orden og atferd ikkje skal ikkje inn i vurderinga.’ Innsats kan vere ein del av vurderinga
om det kjem fram av leereplanen i faget. '® Utdanningsdirektoratet skildrar at
kompetansemala skal sjdast i ein samanheng og i lys av det som star om faget, og at leerar
ma lgfte blikket fra eitt og eitt mal.™

Vi har motteke fgrespurnader som handlar om vurdering. Elevane fortel at dei far beskjed om
at dei far lagare karakter pa grunn av fraveer, og nokon far melding om at dei manglar
vurdering i eit spesifikt kompetansemal, og difor ikkje kan fa standpunktkarakter i faget.
Utifra spgrsmala vi far kan det synast som om reglane for vurdering praktiserast ulikt.

Elevane skal ha moglegheit for & oppna hag karakter sjglv om ein har fraveer, sa lenge ein
kan dokumentere fravaeret og leerar har vurderingsgrunnlag. | alle desse sakene viser vi til
regelverk som dei kan ta i bruk, samt korleis dei kan ga fram for a fa ivareteke retten sin.

Vi har dette aret blitt kontakta av elevar og laerlingar som fortel at dei i samband med
vurdering har fatt kommentarar som handlar om butid i Norge. Dei er blitt fortalt kva dei bgr
vere nggd med og ikkje, basert pa kor lenge dei har budd i landet, og dei lurer pa om det
vanleg, og om det er lov.

| desse sakene har vi snakka om ulike matar a fortolke p3, og at det kan vere blinde flekkar
for den som seier det, men som kan opplevast ugreitt avden som er mottakar. Vi meiner
difor det bgr snakkast om, slik at ein kan ha merksemd pa det, og sikre at elevar og laerlingar
ikkje opplever noko som kan paverke deira integritet, eller som kan oppfattast
diskriminerande. | den anledning har vi ogsa hgyrd at tilsette har nytta ordet «neger». Elevar
har opplevd dette ubehageleg, og har prgvd a seie fra. Ein har blitt mgtt med argument om
ytringsfridom. Ein slik diskusjon kunne gjerne ha vorte prinsipiell pa systemniva, og ikkje
overlate til den enkelte 8 handtere.

Elevdemokrati og retten til medverknad

Ved kvar vidaregaande skule skal det vere eit elevrad med minst eit medlem for kvar tjuande
elev. Dei skal blant anna arbeide for lzeringsmiljget, arbeidsforholda og velferdsinteressene
for eleven.?® | tillegg skal skulane ha eit skulemiljgutval som skal arbeide for eit godt
skulemiljg. Elevane skal vere i fleirtal i dette utvalet. 2" Her blir det noko endring av
organisering i ny opplaeringslov, men intensjonane om medverknad bestar. Dette er ogsa

7 Del | Generelle bestemmelser | udir.no

'8 https://lovdata.no/forskrift/2006-06-23-724/§3-3
19 Standpunktvurdering | udir.no

20 https://lovdata.no/lov/1998-07-17-61/§11-6

21 https://lovdata.no/lov/1998-07-17-61/§11-5a
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forankra i barnekonvensjonens artikkel 12 og Grunnlovens § 104.22 Skal ein treffe med tiltaka
ma ein snakke med dei det gjeld.

Fleire elevar og grupper av elevar har i ar etterspurt rettane til medverknad. Vi hgyrer fra
elevar som fortel at dei ikkje har godt fungerande elevrad eller skulemiljgutval, og at dei i
stgrre grad gnskjer a i blir involvert i avgjersler som gjeld dei sjglve pa skulen. Det kan handle
om skulemiljg og korleis ein gjennomfgrer undervisning og vurderingsarbeid. Dette tykkjer
elev- og laerlingombodet er eit godt teikn, og tyder pa at elevane er opptekne av a engasjere
seg, bli hgyrd og @ medverke. Dette kan ogsa synast igjen i elevundersgkinga. | den
samanheng gnskjer vi a trekkje fram at vi gjennom hausten ble invitert pa ulike skuler for
elevradsskulering.

Vi opplever at skulane har gode opplegg, og tenkjer det er szers gledeleg a erfare nar skulens
leiing og elevrdda saman legg planer for arbeidet med skulemiljget. A innleie eit reelt
samarbeid kan gi grobotn for eit gjensidig og viktig partnarskap i skulen. Pa den maten kan
elevane erfare at dei blir mgtt med tillit og respekt og kan medverke til & utvikle skulen sin
etablerte praksis. 2

Behov for ekstra tilrettelegging i sprakfag - meldt bekymring

Elev- og laerlingombodet har motteke bekymring for elevar med innvandrarbakgrunn og kort
butid i Noreg. | dag finst ulike tilbod for denne gruppa, medrekna vg1 tilrettelagt for
minoritetsspraklege.

Pa tilrettelagd vg1 for minoritetsspraklege har dei tilbod om studiespesialiserande og helse-
og oppvekstfag. | bekymringane som er meldt, sa er ein oppteken av dei elevane som har
andre interesser og gnskjer a ga andre yrkesfaglege retningar. Det er eit uttalt mal at elevane
skal gjere informerte val kor dei tek omsyn til kva dei likar og kva moglegheiter dei har. Pa
den andre sida sa far dei berre tilbod om helse- og oppvekst og studiespesialiserande. For
nokon kan det opplevast veldig avgrensande. Dei sgkjer gjerne mot andre alternativ og nokon
startar pa skulen utan at dei har ngdvendige norskkunnskapar. En del av dei erfarer store
spraklege utfordringar undervegs.

| tillegg kan det vere ekstra utfordrande nar fag og timefordelinga pa yrkesfag er lagt opp
med engelsk pa vg1 og norsk pa vg2. Dersom ein tenkjer at norskspraket er inngangen til dei
andre faga (programfag og engelsk), sa hgyrer vi at fleire hamner i ein veldig krevjande
situasjon. Denne oppbygginga av dei yrkesfaglege studieprogramma kan i nokon tilfelle
opplevast som ein strukturell hindring for desse elevane. Vi hgyrer om manglande meistring,
fraveer og frafall.

Eit innspel til dette er & vurdere om det kan vere formalstenleg a prave ut fleksibiliteten som
ligg i fag og timefordelinga for denne gruppa. Til demes legge norsk til vg1, og engelsk pa
vg2.

22 https://lovdata.no/lov/1814-05-17-nn/§104
23 https://lovdata.no/lov/1998-07-17-61/§1-1
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| tillegg tenkjer vi at fleire tilbod om vg1 tilrettelagt for minoritetsspraklege ville bidratt til &
gje dei reelle tilbod om yrkesoppleering, utan at dei skal bruke eit ekstra innfgringsar. Dei
gnskjer raskast mogleg a komme i gang med ei relevant yrkesutdanning.

| forskrift til radgiving star det at radgivinga i skulen mellom anna skal bidra til & ta val av
yrke, og forebygge feilval. Vi hgyrer at elevane opplever a ikkje ha eit val om dei gnskjer a
komme raskt i gang. Samstundes veit vi at fullfgrt vidaregaande opplaering kan vere ein god
inngang til arbeidslivet, auka inkludering og aktiv deltaking i samfunnslivet. 2*

Elevens beste i sakshandsaminga nar ein er usikker pa
handlingsrommet

Avslutningsvis nar det gjeld fgrespurnadar som omhandlar elever, sa vil vi trekkje fram saka
fra kjole og drakt fra august 2023. Saka vart omtala i media og gjaldt ei gruppe elevar fra
kjole og drakt, som ikkje fekk seg leereplassar. | forskrift til opplaeringslova star det at om ein
ikkje far lzereplass har ein rett til 8 ga vg3 i skule.?®

| forskrifta til opplaeringslova finn ein at elevar kan bli formidla til laereplassar i andre fylke.
Nar det gjeld vg3 i skule, sa er hovudregelen at ein skal fa tilbod om plass i eige fylke.

DA elevane fekk melding om skuleplass i Stavanger, fekk dei samstundes beskjed om at
saka var ferdigbehandla. Dei tok da kontakt med ombodet for rad og rettleiing. Elevane tok
pa ny kontakt med fylkeskommunen for a hgyre om fortolkinga av lovverket var riktig og om
dei kunne klage. Dei fekk tilbakemelding om at dei ikkje kunne klage pa eit politisk vedtak.

Ombodet tok da kontakt med Statsforvaltar for rettleiing om riktig fortolking og bruk av
lovverk. Statsforvaltar sendte saka vidare til Utdanningsdirektoratet for behandling.
Utdanningsdirektoratet konkluderte med at fylket kan tilby vg3 i anna fylke dersom det er
greitt for elevane. Saka ligg no presisert pa Utdanningsdirektorat sine nettsider.2¢

For elevane sin del er det sjglvsagt bra at ein er kreativ for a finne handlingsrom og gode
Igysingar. Ein kan jo tenkje at ein skuleplass i Stavanger ma vere betre enn ingen skuleplass,
men dette var i realiteten ikkje eit alternativ sa lenge det ikkje var tatt opp med elevane sjglv.
Ombodet tenkjer at saka ogsa kan brukast som ein paminning om betydninga av god praksis
rundt retten til 8 medverke og vurdering av kva som er best for eleven. Elevane opplevde
ikkje at dei ble lytta til da dei prgvde a fgre saka si.

Saka tok ogsa lang tid, og hadde eigentleg vart sidan vinteren. Det som skjedde i tida fra
innsgking til elevane fekk starte opp pa vg3 pa Arstad, var at klassen bestod av feerre elevar.
Noko skjedde pa vegen medan de venta pa a fa saka avklart. Det kan vere risikabelt a
arsaksforklare, men det kan ogsa vere risikabelt og sja bort fra at det var ein samanheng.

Det er naturleg at ein utforskar eige handlingsrom, men nar systemet utforskar eige
handlingsrom, sa risikerer ein at elevane og laerlingane blir staande i ei situasjon prega av

24 En videreg&ende opplaering hvor elevene fullfgrer og kvalifiseres - regjeringen.no
25 Forskrift til oppleeringslova - Kapittel 6A. Formidling til laereplass - Lovdata
26 Tilbod om skoleplass i eit anna fylke for sgkjarar som ikkje far tilbod om leereplass | udir.no
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stor usikkerheit om eiga framtid. Dette meiner ombodet er bade ungdvendig og uheldig.
Dette bgr gjerast slik at ein sjekkar ut handlingsrom og lovheimlar fgr ein presenterer
alternativa for elevane og leerlingane, og sparar dei for ungdig belastning.

Meir informasjon om ulike vegar til fagbrev

Nar vi er ute og snakkar med elevar og leerlingar, og nar vi blir kontakta av fgresette, sa kjiem
det fram gnskje om meir informasjon om ulike vegar til fagbrev. Dette gjeld til dgmes 1+3
eller full opplaering i bedrift. Dei etterspgr informasjon om korleis dei konkret skal ga fram for
a gjere overgang til leere. Vi har og blitt kontakta av fgresette som er usikker pa korleis dei
best skal stgtte ungdommen sin, som enten er pa veg, eller allereie har droppa ut.

Fleire gonger har vi hgyrt fra bade leerlingar og faglege leiarar, at da dei skjgnte at dei kunne
fa full oppleering i bedrift, sa fekk dei hapet om fullfgring tilbake. Dei fortel ogsa at dei hadde
gnskt meir informasjon om dette allereie pa ungdomsskulen. Vi erfarer eit stor behov for
informasjon om moglegheitene som finnast.

Forespurnader som gjeld leerlingar

(illustrasjon: kakediagram som seier kva dei som kontaktar oss gir uttrykk for)

FORESPURNADER SOM GJELD LZARLINGAR

30 38

m Opplever utrygt arbeidsmiljo (38)

= Spgrsmal om rettar, generelt - Ignn, arb.tid og ferie (104)
Manglande opplaering eller undervegsvurdering (16)
Treng hjelp til fullfgring (34)

= Manglande tilrettelegging i lzerebededrift (10)

R

34

104
= Behov for sosial statte hos laerling/leerekandidat (43)

m Star uten, eller behov for bytte av lzereplass (30)

16

Stor overgang — myKkje a finne ut av

Vi har framleis flest fgrespurnader fra laerlingar. Som diagrammet syner gjeld dei fleste
fgrespurnadene spgrsmal om rettar og plikter. Det & vere ny leerling kan vere bade
spennande og overveldande pa mange matar. Det er eit stort system og ein skal finne sin
plass. | dette kan det vere mange ting leerlingane lurar pa og som dei skal finne ut av.
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Alle lzerlingar skal ha ein laerekontrakt, ein arbeidsavtale og ein plan for oppleeringa si.?” Dette
skal regulere arbeidsforholdet, bidra til & skape trygge rammer og vere fgreseieleg for laerling
og arbeidsgjevar. Det skal sjglvsagt ogsa sikre at leerling kjem i mal med oppleeringa si.

Var erfaring er at ikkje alle har desse tinga pa plass. Det kan gjere lzerlingen usikker pa
rettane sine, og hen opplever a ikkje ha kontroll pa eige lzerelgp. Laerlingen tek gjerne kontakt
og er uroa for manglande progresjon, dei jobbar kanskje mykje aleine og har for mykje
ansvar. | mange av sakene oppfordrar vi til & ta kontakt med rettleiingstenesta (RLT), slik at
dei er kjende med og kan bidra til & fa orden pa tinga. Vi tenkjer det er ei viktig
kvalitetssikring for leerlingane at RLT besgker bedrifter og laerlingar, og sikrar at desse
formelle tinga er pa plass.

Mange av laerlingane vi mgter fortel at dei synest det er utruleg kjekt & endeleg vere i gang
med leeretida og at dei gleder seg til & laere mykje i faget. Nar vi spgr kva den stgrste
forskjellen pa skule og leeretid er, sa seier mange at det er meir alvor og stgrre ansvar.

Dei skal plutseleg handtere seg sjglv i ein stgrre samanheng. Dei skal balansere eigne behoy,
gnskjer og interesser, og samtidig er dei blitt arbeidstakarar og ma ta omsyn til bedrifta sine
gnskjer, behov og interesser. | tillegg skal dei bli kjend med nye kollegaer i nye omgjevnader.
Overgangen er stor, og kan for nokon kjennast overveldande.

Denne overgangen kan vere bra for mange, og nokon skildrar ein tgffare kultur med ein
annan sprakbruk enn dei er vande med. Dette gjelde bade gutar og jenter, og nokre gonger
kan det bli for mykje. Vi stgtter laerlingane, utfordrar perspektiv og fortolking, og oppfordrar til
a melde ifrd om ikkje dei far oppfylt retten sin til eit helsefremjande arbeidsmiljg. Vi
informerer da ogsa om plikta til & melde ifrd om det er forhold pa arbeidsplassen som ikkje
er i trdd med lovverket. Her treng dei gjerne trygging pa moglegheita til & bytte leereplass om
ting ikkje betrar seg.

Ugnskt seksuell merksemd — fgrebyggjande arbeid

| leerlingundersgkinga kunne ein lese at 1,2 % av leerlingane fortel at dei er utsett for ugnskt
seksuell merksemd. Dette er under det nasjonale gjennomsnittet, men for dei
enkeltmenneska det gjeld veit vi at det kan vere utslagsgjevande for fullfgring eller ikkje.
Berre halvparten av leerlingane svarte pa undersgkinga, og ein ma ta ogsa ta hggde for
mgrketal. Vi er kiende med at Stortinget jobbar med ei stortingsmelding om seksuell
trakassering, som skal vere klar i 2024.

Alle arbeidstakarar har rett pa eit helsefremjande arbeidsmiljg, og det er det ikkje alle som
har. Vi hgyrer om kommentarar som er av ein heilt klar seksuell karakter, og som gjerne kjem
fra kollega som leerlingen skal jobbe saman med.

For nokon er det fgrste mgte med arbeidslivet, og for ein ung leerling kan det skape nok
usikkerheit til at ein gruar seg for & ga pa jobb. Sjglv om ting kan ha blitt sagt for & vere

27 https://lovdata.no/lov/1998-07-17-61/84-5
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morosam, sa kan ulike kjgnn, ulik alder og ulike roller, medverke til ein betydeleg forskjell i
maktbalansen. Dette kan gjere ein utrygg bade i relasjonen og pa arbeidsplassen.

Det kan synast som om nokon ikkje er seg bevisst rolla som ein trygg og viktig rollemodell
for lerlingane. | desse sakene har vi erfart at laerlingen gjerne kan bli den sarbare parten. Vi
hgyrer om lzerlingar som tykkjer det er vanskeleg a seie ifrd, og som vel & avslutte.

Vi trur det er viktig @ komme raskt i gang med arbeid inn mot elevane og ut mot leerlingar og
bedriftene. Elevane gjer uttrykk for at dei gnskjer meir seksualundervisning inn i skulen, og
Elevorganisasjonen (EO) har dette i sitt planprogram. Dei fortel at de har gatt tre ar pa
vidaregaande og ikkje hatt noko seksualundervisning, og at dei synast det er rart.

Gjennom a legge til rette for diskusjonar rundt eigna opplegg kan ein fa sette ord pa det ein
lurer pa, om kva som er greitt og kva som ikkje er greitt, om kva som kan vaere bade
krenkande og ulovleg. Dette er det viktig at elevar og lzerlingar er trygge pa, bade som laerling
og i andre rollar dei vil komme til & ha i livet.

Elev- og leerlingombodet vil ha merksemd pa tema i mgte med elevar og lzerlingar framover.

Seaerlege utfordringar innan enkelte bransjar

22,5 % av alle fgrespurnadene hgyrer inn under Helsefag og Byggfag. Dette er to store fag
med mange leerlingar og vi tenkjer det er naturleg ut fra det totale talet leerlingar. Det kan
ogsa ha samanheng med at vi har vore invitert pa oppstartsamlingar i desse fagretningane,
og at dei difor er kjend med oss. Typen sakar gjer likevel at vi ikkje er meir uroa for desse
leerlingane enn andre. Dei andre fgrespurnadene er fordelt pa mange fagretningar.

@nskje og behov for felles praksis rundt leerlingar med rusproblem
og uttalt gnskje om a ikKkje ville leve.

Gjennom samtaler med ulike opplaeringskontor, fortel dei framleis om bekymring knytt til
laerlingane si psykiske helse. Fleire fortel at dei no har tettare oppfglging for a trygge
lzerlingane. Vi hgyrer mykje positivt om kursa som fylkeskommunen heldt pa tema, men at
ein framleis er bekymra for lzerlingane.

Dei erfarer og er urolege for eit auke i fraveer og auke i rusmisbruk, og gnskjer a sikre at
leerlingane fa rett hjelp. Det kan vere store forskjellar pa kva hjelp dei far, avhengig av kva
firma dei er tilsett i. Ombodet oppfattar at ikkje alle er trygge pa korleis dei skal ga fram nar
dei mistenkjer at leerling har eit rusproblem. Det same gjeld om ein hgyrer at laerlingen ikkje
gnsker a leve lenger.

Vi opplever at opplaeringskontora tek dette sveert alvorleg, men trur likevel det kan bli tilfeldig
og personavhengig kva hjelp ein leerling som slit far. Vi hgyrer at dei som skal fglgje opp
laerlingane er usikre pa kva som er best moglege rutinar, og at dei lurer pa nar dei har gjort sa
mykje som ein kan forventa. | disse sakene opplever dei at det kan vaere vanskeleg a vite kva
som er fagleg og menneskeleg rett a gjere.
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Vi har behov for a vere trygge for leerlingane, og det er viktig at dei som skal hjelpe er trygge
pa kva dei skal gjere og korleis.

| ein sarbar fase, enten det er rus eller snakk om a ikkje ville leve, sa kan det vere avgjerande
at dei som er rundt deg er kjend med faglege forankra rutinar. Ombodet er ikkje kjend med
om det finst felles rutinar som gjeld lzerlingane i Vestland, og gnskjer a rette merksemd pa
dette. Dette trur vi kan bidra til rask, lik og god handsaming for alle lzerlingane, uavhengig av
kven dei har laerekontrakt eller arbeidsavtale med, eller kva dei bur i fylket.

Etisk merksemd i samtaler med laerling - heving av leerekontraktar

| nokre av sakene vi blir kopla p3, har bedrifta eit gnskje om a heve kontrakten fordi dei
bekymrar seg for laerlingen si helse. Det er fint at leerebedrifta er oppteken av laerlingen si
helse, og i nokre hgve meiner ogsa leerling at heving rett. | andre sakar hgyrer vi at leerling
har erfart at bade bedrift og rettleiingsteneste har lagt fgringar for kva dei trur at leerling kan
klare og ikkje. Nar nokon seier at «vi ma kalle ei spade for ei spade» og «det er pa tide med ei
realitetsorientering», tek dei pa seg ei definisjonsmakt som kan kjennast tung a skulle bere
for den som blir orientert. Leerlingar vi har snakka med, har opplevd dette som
nedverdigande og avgrensande for deira moglegheiter.

| nokre av sakene meiner ombodet at realitetsorienteringa heller skulle vore retta mot fakta
omkring «kva skal til for at dette skal ga» i staden for «det er mange gode grunnar for at
dette ikkje kjem til & ga» eller «har du ein plan b eller c». Leerlingane har fortalt at dei
opplever at dei blei stdande aleine nar dei hadde behov for stgtte, og nokon sit med ei kjensle
av dei har klart det til tross for og ikkje pa grunn av.

Det er viktig a gjere etiske vurderingar av eigen praksis, og i slike saker kan det synast som
om rettleiinga som blir gitt i beste meining, kan ha ein tendens til a bli ein strukturell hindring
for den det gjeld. Det kan halde hardt for ein ung laerling a sta opp for seg sjglv nar hen mgter
slike utsegn og haldningar pa vegen, og det kan ogsa paverke eiga meistringstru.

| nokre sakar fortel leerlingane at dei tykkjer det er vanskeleg a ta steget med a seie ifrd om
ting dei reagerer pa. Vi hgyrer om vennskapsband mellom oppleeringskontor og laerebedrift
og mellom rettleiingstenesta og leerebedrift. Nokre fortel ogsa at bedrifter sender inn sgknad
om heving nar dei har vore sjukemeldt, utan at dei som lzerling har blitt informert i forkant.
Dette kan bli ein sveaert vanskeleg situasjon for ein laerling som allereie har utfordingar med
helsa.

| sakar som omhandlar heving fortel leerlingar at dei opplever at rettleiingstenesta stgtter
bedrifta, sjglv om laerling meiner at det ikkje alltid er rett. Det vil alltid vere ulike oppfatningar,
og i nokre sakar sa kan fleire ting vere riktig. Elev- og laerlingombodet er av den oppfatning at
leerling ma ha rett til 8 oppleve seg trygg i alle mgte dei har med arbeidsgjever og andre i
tilknyting leerelgpet sitt, og dette krev merksemd fra dei involverte i laget rundt. Vi gnskjer
0gsa a rette ei takk til dei i rettleiingstenesta som har kopla oss pa for & bidra til & trygge
leerling.
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Menneske med nedsett funksjonsevne

Menneske med nedsett funksjonsevne skal vere godt ivaretekne bade gjennom FNs
konvensjon for menneske med nedsett funksjonsevne (CRPD)?® og barnekonvensjonens
artikkel 23. Ein skal vere sikra eit fullverdig og anstendig liv under forhold som sikrar
verdigheit, fremmer sjglvstendigheit og bidreg til barnets aktive deltaking i samfunnet ?° |
artikkel 29 a, star det at barnets utdanning skal ta sikte pa a utvikle personlegdom, talent og
evner sa langt det er mogleg. Rettane er ogsa sikra gjennom likestillings- og
diskrimineringslova, og opplaeringslova om retten til tilpassa opplaering.3? 31

Vi er kjent med at det vert gjort mykje godt for a legge til rette for elevar og laerlingar som kan
trenge noko ekstra. | Vestland veit vi at talet pa elevar som vert sgkt inn 1.februar har auka
dei seinare ara, og vi veit at fleire lzerlingar og laerekandidatar fullfgrer med hjelp av gode
verkemiddel som til demes fullfgringsmiddel. Det kan vere bra at elevar og laerlingar er kjent
med moglegheitene sine, og nytter seg av rettane sine.

Det er ogsa viktig a veere kjend med og anerkjenne ein del av dei opplevingane som vi veit
skjer for menneske med nedsett funksjonsevne. Her ma ein rekne med mgrketal. Nokre
diagnosar aukar sjansane for a bli mobba og utestengt, og vi veit at menneske med
funksjonsnedsettingar mgter pa strukturelle hindringar pa vegen mot fullfgring.

| Igpet av ret ble vi kjent med historia til Joar, som vart kara til arets lzerling av OKAB. Joar
si sak fekk politisk merksemd pa fylkestinget i juni 24. Han heldt det hemmeleg at han var
dgv, og lurte systemet for 8 komme seg inn pa den linja han gnskte. Deve Joar lot seq ikke
stoppe - ble arets lzerling - Anleggsmaskinen

Solskinshistorier som Joar sin har fleire viktige bodskap og kan bidra til avdekke bade
haldningar og ulike typar diskriminering som kan vere usynleg bade for systemet og for den
som blir utsett for det. Den syner ogsa korleis ein kan risikere a ikkje fa oppfylt retten sin til
utdanning, retten til & bli hgyrt og retten til 4 fa vurdert kva som er best for deg.

Joar sin historie kan ogsa vise oss korleis andre tek avgjersler om kva som er realistisk for
deg a ha malsetning om. Ein kan undrast over korleis dette kan vere ei verdig behandling, og
korleis ein har vurdert moglegheit til & na sa langt som mogleg utifra eige potensiale.

000

28 EN-konvensjonen om rettar til menneske med nedsett funksjonsevne (CRPD) - regjeringen.no
29 178931-fns_barnekonvensjon.pdf (regjeringen.no)
30 https://lovdata.no/lov/1998-07-17-61/8§1-1
31 Tilpasset opplaering | udir.no
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Det er diverre fleire som opplever at det kan vere krevjande a@ na mal om fullfgring. Vi vil dele
ein historie, som vi meiner kan fa fram noko rundt situasjonen til menneske med nedsett
funksjonsevne, og kva som kan utgjere ein forskjell pa om ein lykkast eller ikkje.

Hei Ann Kristin!
Da er eg i mal med a fullfgre fagbrev som
helsefagarbeidar.
xx.xx.24 ble gledens dag:)
Takk for hjelp eg har fatt

Varen 2024 fekk elev- og leerlingombodet ein god melding i innboksen. Gleda var stor og
historia bak er imponerande. Den kan syne kor viktig det er a stille opp for seg sjglv og
behalde trua pa at det kan ga bra.

Dette er historia om «Sanne», som er ein stolt helsefagarbeidar med bestatt fagprgve og
fagbrev varen 2024.

Ho gnskjer & fortelje si historie for at andre kan bli inspirert til & sta pa for & nd malet om
fullfgring. Ho gnskjer ogsa at systemet skal ta med seg erfaringane for vidare utvikling.

«Det handlar ikkje om kor mange gonger du fell, men kor mange gonger du reiser deg att».

Sanne er ikkje hennar eigentlege namn. Ho gnskjer a vere anonym for ta vare pa seg sjglv og
dei som er ein del av forteljinga. Den handlar om vegen og omvegen ho matte g3, og kva
som kan skje nar du far gode medspelarar og heile laget i ryggen.

Allereie i barneskulen kjente Sanne seg litt annleis enn dei andre. BUP var kopla p3, og ho
fekk spesialundervisning og oppfglging gjennom barne- og ungdomsskulen. Dette vart
avslutta da ho gjekk over til vidaregaande. Nar ho ser tilbake, hadde ho gnska at dei fglgde
med henne vidare, og at ho hadde slept & begynne heilt pa nytt nar ho skulle over til
vidaregaande.

Fra ho var liten har ho drgymt om ein jobb kor ho kunne fa hjelpe andre. Gleda var difor stor
da ho kom inn pa helse og oppvekst. Samstundes kjente ho framleis pa kjensla av a ikkje
vere heilt som «alle dei andre» Sanne tok dette opp med fastlegen, og opplevde at det ikkje
skjedde noko. Ho bytta difor fastlege for a fa hjelp til 8 kome i gang med utgreiing. Pa det
tidspunktet var ho allereie godt i gang med vidaregaande. Det gjekk fint utan ekstra
tilrettelegging, og ho gnska berre a vere som dei andre. Innimellom vurderte ho om det var
hensiktsmessig @ melde ifrd om tidlegare oppfglging av BUP og gnskje om utgreiing, men
ho var redd for stigma og at det skulle gydeleggje moglegheitene for laereplass og seinare
arbeid. Ho bestod i alle fag og hadde god tru pa at det skulle ga bra da ho skulle ut i leere.

Sanne fekk leerekontrakt og arbeidsavtale og gjekk i gang med laeretida i heimkommunen.
Ho gnska seg mest mogleg normalitet og vern om privatlivet, og valde difor a ikkje seie noko
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om utgreiingsprosessen til arbeidsgjever. Ho visste heller ikkje kva som ville komme ut av
denne. Samstundes var ho ogsa bekymra for at noko skulle skje, som kunne lage problem
for henne.

Cirka atte manader ut i leerelgpet skjer det noko pa arbeidsplassen som gjer at Sanne i
frustrasjon vel & ga derifra midt i arbeidstida. Det vil veere ulike oppfatningar av det som
skjedde, men utfallet var at Sanne ble sjukemeldt i tre manader. Ho laste seg inne pa rommet
og kjende seg einsam og djupt ulukkeleg.

Det ble gjennomfgrt mgte mellom laerling, arbeidsgivar og opplaeringskontor, kor lzerling
trudde ho skulle fa stgtte og samtale om korleis de kunne Igyse det, men kjende pa kjensla
av a sta aleine i prosessen. Det blei deretter gjennomfgrt eit nytt mgte, kor rettleiingstenesta,
elev- og leerlingombod og fgresette ogsa deltok. Her ble moglegheitene for tilrettelegging og
omgjering til leerekandidat etterspurt, utan dei fekk gjennomslag. Ho fortel at ho hadde trengt
ei tydelegare stgtte fra rettleiingstenesta, som ho opplevde stgtta arbeidsgjevar. Etter mgtet
kjende ho pa ei bekymring for at det ikkje var plass til ho i arbeidslivet.

Det ble sendt sgknad om heving til opplaeringsavdelinga. Her beskriver de kva dei opplever er
krevjande med leerling, kva utfordringar ho har og kva dei erfare at ho treng. Sanne opplever
at de beskriv alt som er gale med henne, og kjenner at det heile er nedverdigande.

Omfanget av utfordringane beskrivast sa store at bade arbeidsgjevar og oppleeringskontor
ser seg ute av stand til & gje henne opplaering. Ut frd omsyn til bedrifta og til laerlingen meiner
dei det er uforsvarleg a prgve. Det gjaldt bade som leerling og leerekandidat. | sgknaden
opplever Sanne at alle erfaringar og utfordringane leggjast til henne. | konklusjonen beskriv
dei utfordringane sa inngripande at dei mente de var lite foreinleg med krava som vert stilt i
helsepersonellova. Dei vurdere henne som ueigna i denne typen arbeid, og ho ble oppfordra
om a sgke hjelp sa ho kunne finne seg noko meiningsfullt  gjere. Dette var toft a lese.

Sanne opplevde dette som ein nedbrytande og sterk kommunikasjon. Ho fekk tunge tankar
og pa ny kommer spgrsmal om framtida. Ho kjenne pa ei frykt for @ ende opp som ung ufgr.
Hevinga ble gjennomfgrt og Sanne kjende seg aleine. Tida gjekk og ho hgyrde ingenting fra
nokon.

Med god hjelp fra fgresette kom ho seg i gang og skaffa seg jobb som pleie assistent pa ein
sjukeheim. Samstundes fekk ho svar pa utgreiinga, som synte at Sanne hadde ADD og lett
Asperger. Ho fekk ei forklaring som kunne gjere det lettare a forstd og handtere. Ho hadde
eit sterkt gnskje om a nd malet om fagbrev som helsefagarbeidar, og prgvde a finne ut
korleis ho kunne fortsette utdanninga si. Ho opplevde det var vanskeleg a fa hjelp, og fordi
ho da var i jobb var det vanskeleg a fa hjelp av NAV og OT. Elev- og leerlingombodet vart
kontakta og oppfordra Sanne til & be om eit mgte med «laget sitt» | mgte til Sanne deltok
RLT/OT, NAV, lege, feresette og elev- og laerlingombodet.

Etter mgte fekk ho hjelp av rettleiingstenesta/OT, som skaffa henne plass pa vg3 i skule ved
Sotra vgs. Sanne var innstilt pa a fullfgre leerelgpet. Ho fekk to timars reiseveg kvar veg til
skulen, men nar ho visste kva som freista i andre enden, sa gjekk det fint med fire timer i bil.
Ho var godt kjent med jobbmoglegheitene som helsefagarbeidar.
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Ho fortel at ho gjekk inn i eit «trepartsamarbeid» med kontaktleerar og praksisrettleiar, som
gav ho tru pa at det skulle ga bra, og gnskjer a trekke fram korleis dei stgtta henne og jobba
ilag med henne pa vegen.

Sanne har eit sterkt gnskje om at historia blir delt med politikarane og andre
interesseorganisasjonar. | lag med elev- og leerlingombodet har ho eit gnskje om & snakke
hggt om det vi gnskjer meir av, og samstundes vere nysgjerrig pa kva som bidrar til at ein
lukkast i utdanningslgpet. For a finne ut litt meir av kva dei har vektlagt og erfart i dette
samarbeidet, har vi gjennomfgrt samtaler med eleven, kontaktlaerar og praksisrettleiar.

Dei gnskjer gjerne a bidra med eigne erfaringar, og fortelje om korleis dei har jobba
undervegs for @ na malet om fullfgring.

Elev:

Eg blei mgtte av leerar og fagleg leiar pa ein mate som gjorde at eg fglte dei hadde tru pa at
eg skulle klare det. Det gjorde meg trygg.

Dei var fagleg sterke, tydelege og gode rollemodellar for meg. Samstundes lytta dei til meg,
og eg fglte at dei tok omsyn da eg fortalte kva eg trengte for a lukkast.

D& eg var i praksis, viste fagleg leiar meg kva eg skulle gjere, og sa gjorde eg det. Eg
opplevde at det gjekk veldig fint, og eg kjente pa meistring.

Kontaktlzerar (Bakgrunn: sjukepleiar, vidareutd. psykisk helsearbeid og ppu):

Leerar fortel at ho reflekterer mykje over eigen praksis, og jobbar med eigne bevisste og
ubevisste haldningar i mgte med elev, og at ho integrerer bruk av forsking og teori i eigen
praksis. Ho er merksam pa korleis ho anerkjenner i relasjonen for a fa utvikling hos den
andre, og at laering skjer i ein felles interaksjon (sosialkonstruktivistisk laeringssyn) Ho fortel
at ho legg empati og forstding til grunn i mgte og dialog med elevane.

Pa spgrsmal om kva ho trur suksesskritereie i denne historia har vore, trekk ho fram
folgjande:

e Det ma vera det underliggjande menneskesynet mitt og openheit for blinde flekker hja
meg sjolv.

e | denne elevhistoria sette eg strek over tidlegare kartleggingar og utgreiingar som var
gjort av eleven. Eleven hadde ved oppstart pa vg3 i skule med seg eit lite traume fordi ho
hadde fatt laerelgpet i heimkommunen avslutta. Elev var delvis uvitande om
oppseiingsgrunn, anna enn at elev sjglv visste at ho trong meir tid enn andre pa a lzeera.
Mantraet mitt som sjukepleiar ; «<Kva godt kan eg gjera for deg?» resulterte for denne
eleven til ein praksisplass med ein varm og stgttande rettleiar.

e | etterkant av all undervisning fekk elev i starten av skuledret samtalar supplert med
visuell stgtte i form av korte referat fra dagens undervisningsinnhald. Etter ei stund viste
det seg at elev ikkje lenger hadde behov for dette, elev fann tryggleik i 4 alltid kunna
kontakta leerar, eventuelt ta spgrsmal opp i klasserommet.

Arsmelding fra elev- og leerlingombodet
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e Klasserommet og fellesskapet gav elev nok psykologisk tryggleik til & etter kvart styra si
eiga fagutvikling. | praksis fekk elev skulder- til — skulder rettleiing av leerar og av
rettleiar.

e Eg har samarbeidd med leerarkollegaen min og med rettleiar i praksis. Laerarkollegaen
min og eg har bytt pa @ undervisa klassen og elev. Laerarkollega har ogsa hatt stelledag
med elev, primaert for at elev skulle gva seg pa a arbeida under vurdering av andre. Elev
vart nervgs i vurderingssituasjonar.

e Rettleiar har vore varm og stgttande heile lzerelgpet, og vi har vore samkgyrde fra dag éin.
Som suksesskriterium vil eg trekkja fram rettleiar sitt tolmod, merksemda hennar mot
elev si autonomi, og korleis ho varmt verdset saereigenheita og identiteten til eleven. Eg
har sett stor pris pa leeringsfellesskapet vart!

e Egtenkjer at eg har lukkast med relasjonsarbeidet mitt da elev etter kvart vart sa trygg i
eige leerelgp at ho sjglv tok styring for eiga fagutvikling og praksis.

e Eg har etter kvart fatt ein del erfaringar pa at det a bevega segq litt vekk fra utgreiingar,
diagnosar og det som er vanskeleg, og legge meir vekt pa det eleven sjglv forstar og
trekkjer fram som viktig, kan gjera arbeidet meir treffsikkert. Det kjennest meir autentisk!

Praksisrettleiar:

Rettleiar fortel at ho fekk spgrsmal om a ta inn elev i praksis fra sin leiar. Det vart presentert
som ein vinn-vinn, der leiar uttalte at; «Vi trenger Sanne og Sanne trenger oss» Denne
haldninga tok vi med oss inn i mgte med Sanne, og arbeidet vi skulle gjere i lag. Ho fortel at
ho er glad for at ho sa ja, og at ho aldri har angra pa det.

| tillegg deler praksisrettleiar kva dei har vektlagt undervegs for & lukkast med samarbeidet:

e Det var semje pa arbeidsplassen om & skulle ta imot Sanne i praksis.

e Deivar eit lag rundt laerlingen der alle bidrog

e Kontaktleerar si haldning og tru pa at det skulle ga bra smitta over pa meg og dei andre

e Sterk tru pa leerlingen

e Leiar uttrykte ei haldning om at arbeidsplassen og leerling trong kvarandre

e Stabilt personale — ein fast kontaktperson

e Leerling har hatt sterkt gnske om a laera, og hatt hgg innsats i arbeidet

e Vivektla struktur og klare avtalar

e Opptatt av & gi omsorg og faste rammar — autoritativ leiarstil (hgg pa varme og hgg pa
kontroll)

e Brukt seg sjglv som rollemodell i alt arbeidet

e Har hatt hgge forventningar til seg sjglv og til laerlingen i samarbeidet

e God open relasjon — kor dei har snakka om ting, og kor ho la vekt pa a vere trygg, tydeleg
og omsorgsfull. P4 den maten gnskte ho a skape tillit.

e Godt samarbeid med leerar pa skule, som ga god oppfalging

e Samarbeidet rundt eleven har vore prega av god samarbeidskultur og med
kompletterande kompetanse

Arsmelding fra elev- og leerlingombodet



Ho fortel at ho trur det at leiar gav hap om jobb i verksemda var med a paverka det som
skjedde undervegs

Sanne er i dag fast tilsett helsefagarbeidar i denne verksemda.

Vi meiner at denne historia ber med seg eit viktig bodskap, og viser korleis bevisstheit om val
ein tek i forhold til eigen pedagogisk plattform kan vere avgjerande for a lukkast. Sanne vart
mett med haldningar og tru, som gjorde henne trygg pa seg sjslv og eiga
meistringsforventning. 1 tillegg fekk ho eit opplegg som var tydeleg, og kor ho blei ramma
inn slik at ho fekk utnytta potensialet sitt. Vi veit at dette bidrar til 8 lukkast for elevar med
nevroutviklingsforstyrringar, som til dsmes ADD og Asperger.

Fra eit karrierefagleg perspektiv kan eit fellestrekk for begge desse to historiene vere at dei
det gjeld har hatt gode karrierekompetansar. Dei har hatt valkompetanse, vore
moglegheitsorientert, statt pa i systemet for a fa til overgang og dei har hatt sjglvmeduvit,
motivasjon og tru pa at de kunne klare det. Dei har gitt motstand til systemet og stilt opp for
seg sjolv. | tillegg har dei hatt sosial kapital og hjelp fra fgresette pa vegen.

Vi veit at det i framtida kjem til & vere stor mangel pa fagarbeidarar, ogsa innan helsefag.

Gjennomfgrte skulebesgk

Vi har gjennomfgrt eit eller fleire besgk pa fglgjande skuler

e Arnavgs.
o Askgy vgs.
e Floravgs.

e Knarvik vgs.

e Krokeide vgs.

e Laksevag og Bergen Maritime vgs.
e (Oddavgs.

o Osvgs.

e Slatthaug vgs.
e Stendvgs.

o Vossvgs.

e Arstad vgs.

Ved ovannemnde skulebesgk har fokus fra elev- og leerlingombodet vore
elevradsarbeid/elevradsskulering, skulemiljg, psykisk helse og fgrebuing pa livet som lzerling.

Arsmelding fra elev- og leerlingombodet
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Dialog og samarbeid

Gjennom aret har vi ogsa hatt mgte/kommunikasjon med fglgjande:

e Hovudutval for oppleering og kompetanse v/leiar og nestleiar

e Radet for menneske med nedsett funksjonsevne (RMNF) v/leiar

e Avdeling for opplaering og kompetanse

e Elevorganisasjonen (EO)

e Ungdomsutvalet i Vestland fylkeskommune v/leiar og nestleiar

e Ombodskollegaer i dei andre fylka i Noreg

e Leeringsmiljgsenteret i Stavanger — fagleg oppfglging og utvikling

e Statsforvaltaren i Vestland

e Nasjonal gruppe for inkluderande avgangsmarkering

e Redd Barna Norge

e Gatemeklaren

e Ulike opplaeringskontor innanfor yrkesfaglege utdanningsprogram

e Barnekoordinatorene i Bergen Kommune

e Likestillings- og inkluderingsombudet

e Pasientombodet i Vestland.

e HK-dir. bidrag til kvalitetslaboratoriet — kvalitetsrammeverket for karriereveiledning®?.

e Skolebyrad i Bergen Kommune Daniel Hagglund, Kommunaldirektgr Marius Arnason
Bge og Direktgr i etat for skule Frode Nilsen m.fl.

| tillegg har omboda delteke pa oppstartssamlingar med lzerlingar i regi av ulike bedrifter,
oppleeringskontor og rettleiingstenesta. | samarbeid med mobbeombodet i barnehage og
grunnskulen heldt innlegg pa MOBY-stiftinga sitt areleg arrangement.

Ungdomsutvalet og Elevorganisasjonen (EO) i Vestland er viktige samarbeidsorgan for oss.
Dei representerer elevane og leerlingane og har med seg viktige kunnskap om det a vere ung i
dag, og det er viktig for oss a lytte til dei.

32 Karriereknappene i mgte med elever og laerlinger | Kvalitet i karreiereveiledning (hkdir.no)
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https://kik.hkdir.no/kategorier/praksiseksempel/karriereknappene-i-mote-med-elever

| lag med EO har vi delteke pa arsmgte og
elevforsamling, og dei gjer oss gode innspel pa sine
sakar og kva som rgyrer seg. Gjennom aret har vi ogsa
delteke pa skulebesgk i lag.

Saker vi har diskutert har mellom anna vore:

e Arbeidet med skulemiljputval pa skulane
e Fraveersgrensa g
e Kvalitet i rettleiinga i skulen ke g
e Fraveer av seksualundervisning i undervisninga

e Medverknad i skulen

| samband med hgyringa om skulereglane var bade
ungdomsutvalet (UU-VLFK) og Elevorganisasjonen (EO)
viktig organ for oss a lytte til.

Elevane sin rett til radgiving og
karriererettleliing av god kvalitet

Regjeringa melder at fullfgringstala har aldri vore betre, og Utdanningsdirektoratet melder at
lerlingane trivst pa arbeidsplassen. * 8 av 10 lzerlingar fortel at dei har hatt praksis i bedrift,
og dette bekreftar i enda sterkare grad enn tidlegare kor stor betyding det kan ha a vere
utplassert i praksis i bedrift gjennom oppleeringa. 3

Vi gnskjer likevel a rette merksemda mot radgjeving og karriererettleiing i skulen. Nokre
grunnar kan veere:

1. Elevar og lzerlingar fortel oss at dei ikkje ante kva dei gjekk til da dei valde vgs.

Nar ein har vald feil, sa kan det vere vanskeleg a erkjenne det, og ta omval. Nokre blir
sjuke av a «sta i det» fordi dei gnskjer a fullfgre.

3. Vierfarer at elevar og leerlingar ikkje kjenner til sentrale deler av
kvalitetsrammeverket, som er anbefalt a nyttast for utforsking og leering
(karriereknappane).

4. Vi har erfart at korleis skulen rettleiar og radgjer er viktig for utfall.

33 Rekordmange fullfgrer videregdende skole - regjeringen.no
34 De aller fleste laerlinger trives pé arbeidsplassen | udir.no
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5. Elevane/leerlingane har ikkje vore kjende med moglegheitene sine, - til
demes ulike vegar til fagbrev.

6. Elevane har kome sveert forskjellig i utvikling av karrierekompetansar -
7. Stadig fleire unge ufere, og fleire i gruppa utanfor utdanning, arbeid cx)g .
eller opplaering. Tilfeldigheter

8. I elevundersgkinga blant elevane i 10. klasse svarar ca. 40% at dei ikkje
i det hele tatt, i liten grad eller i nokon grad hadde grunnlag for videre
val av utdanning og yrke. Ca. 60% svarer at dei i stor grad eller svaert
stor grad hadde eit godt valgrunnlag.®®

Dette gjer at ein kan undrast pa i kva grad elevane ifra 8.-13.trinn far oppfylt retten til
radgjeving i trdd med forskrifta om radgjeving og i samanheng med rettleiinga som blir gitt
pa ungdomsskulen og i faget Utdanningsval. *¢ 37 Korleis ein jobbar med valgrunnlaget vil
kunne paverke det a sikre trygge overgangen til vidaregaande og auke sjansane for & lukkast.

Karriererettleiing er sett pa dagsorden som eit strategisk verkemiddel i politikken, bade
internasjonalt, nasjonalt og regionalt. Forutan i skulen finn ein dette igjen i
Kompetanseforum Vestland sin regionale plan for innovasjon og naeringsutvikling for 2022-
2025. Blant formala i Noreg finn vi mellom anna:

o fgrebygging av frafall

e utjamning av sosiale forskjellar

e integrering av etniske minoritetar

e tilgang pa ngdvendig arbeidskraft i rette dimensjonar

Det er eit mal at elevane skal utvikle karrierekompetansar, som kan beskrivast slik:

«Karrierekompetanse er kompetanse som setter mennesker i stand til 8 handtere sin
karriere, ogsa i forandring og overganger. Det er kompetanse til 4 kienne og forsta seg
selv og sin kontekst, til a handle og ta valg og til 8 handtere dilemmaer og spenninger
knyttet til liv, lzering og arbeid. Det inkluderer innsikt i at den enkelte formes av sine
livsvilkar og handlinger, men ogsa kan pavirke og forme egen og fellesskapets
framtid.»%

Skuleeigar er ansvarleg og sentral for at elevane far oppfylt retten til radgiving. Arbeidet skal
vere systematisk og planmessig, og rettleiinga skal utfgrast av personale med relevant
kompetanse.®® Radgivinga skal skje som ein prosess fra 8-13.arstrinn, og skal bidra til at
eleven:

e gradvis blir bevisst sine eigne interesser, dugleikar og verdiar
o far kunnskap, sjglvinnsikt og evne til sjglv & kunne ta avgjerd om yrkes- og
utdanningsval

35 Elevundersgkelsen — resultater pa alle spgrsmal for skoler p& 5.-10. trinn, sortert etter fylker og
skoler | udir.no

36 https://lovdata.no/forskrift/2006-06-23-724/§22-3

37 Kompetansemal - Laereplan for utdanningsvalg pd ungdomstrinnet (UTV01-03) | udir.no

38 Karrierekompetanse - Kompetanse Norge

39 Forskrift til oppleeringslova - Kapittel 22. Retten til ngdvendig rédgiving - Lovdata
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e utviklar sine evner til 8 vurdere moglege konsekvensar av val og fgrebyggje feilval.

Basert pa to sentrale dokument; OECD rapport fra 2014 (Skills Strategy Action Report for
Noreg), og NOU 2016:7 Noreg i omstilling — karriererettleiing for individ og samfunn, kom
kunnskapsdepartementet med eit oppdrag om a utvikle eit heilskapleg nasjonalt
kvalitetsrammeverk for karriererettleiing, kor fire element vart vektlagt.*°

e tilgang til alle grupper

e heilskapleg innhald

¢ mekanismar for koordinering og samarbeid
e gjennomgaande kvalitet og profesjonalitet.

Eit konkret mal for kvalitetsrammeverket er at det skal brukast for & sikre kvalitet i
karriererettleiinga, og at den enkelte utviklar karrierekompetanse, jfr. nemnde definisjon.#’

Som ein del av OECD sitt arbeid med anbefalingar til politikarar, skuleeigarar og naeringsliv, la
dei varen 2024 fram en rapport om korleis ein best kan fgrebu unge menneske pa eit
framtidig arbeidsliv.#> Den seier mellom anna at:

* unge menneske med lav sosiogkonomisk status mgter fleire barrierar i mgte med
arbeidslivet

 kulturell (tilgang pa informasjon) og sosial kapital (nettverk) speler inn

« skulane kan bidra til styrke desse unge menneska til 4 fa utnytta ressursane sine

Basert pa studiar av praksis samanfattar OECD fire typar verkemiddel innanfor
karriererettleiing som ser ut til 8 motverke sosial ulikheit. Det er:

« tettare oppfelging

» profesjonalisering av karriererettleiinga med tilstrekkelege ressursar
* bygge sosial kapital

+ legge til rette for meir kontakt med arbeidslivet

| rapporten presenterer dei og resultat av longitudinelle studiar som syner at kva ein gjer i
karriereleeringsarbeidet i alderen 14-16 ar, kan fa betydning 10-15 ar seinare, og det kan vere
naturleg a sja dette i samanheng med auke i talet som fell utanfor skule og arbeidsliv:

« lagare tall utanfor skule, arbeid eller oppleering
» dei har hggare lgnn
» Dbetre jobbar og hggare tilfredsheit med liv - karriere

40 Karrierekompetanse - bakgrunn og veien videre - Kompetanse Norge
41 Karrierekompetanse - Kompetanse Norge
42 Career Readiness | OECD
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Regression analysis was used to identify relationships
between career guidance-related attitudes/activities

The Career Readiness team

undertook new analysis of: overwhelmingly at ages 14-16 and better outcomes in

employment 10-15 years later in terms of:

3 9 a
. 1. Lower rates of youth not in education,

employment or training (NEET)

12 From 10 Involving some 2., Higher wages
datasets countries 67 000
students 3. Greater job, career or life satisfaction

Vi meiner at dette bgr innga som ein del av kunnskapsgrunnlaget nar ein skal planlegge
karriereleeringsarbeidet og sikre gode overgangar pa tvers av niva i skulen, jfr. Overordna del.
Korleis en legg opp karrierelaeringsarbeidet er ulikt pa dei forskjellige skulene, og vala dei tek
pa systemniva, bade pa skuleeigar, skule og klasseniva, kan fa konsekvensar for elevane.

Utdanningsval er det einaste faget i ungdomsskulen kor det ikkje er krav om formell
kompetanse for a undervise. Det same gjeld radgivinga i vidaregaande, kor det er anbefalt
med relevant kompetanse, men ikkje eit krav. | dei nasjonale anbefalingane ligg det at dei
som skal drive radgjeving bgr ha formell kompetanse, og at dette gradvis bgr innfgrast i
skulen.

Til grunn for kvalitetsrammeverket ligg det mykje forsking innan fagfeltet, og ein har
utarbeida eit system som skal bidra til sikre kvalitet i karriererettleiinga. | kor stor grad
forskinga og kvalitetsrammeveket blir nytta er vanskeleg a seie noko om, men vi erfarer at
ungdommane vi meter i ulike samanheng i skule og laerebedrift har sveert lite, eller ingen
kjennskap til sentrale verktgy fra kvalitetsrammeverket.

D& bystyret i Bergen Kommune varen 2024 sakshandsama ei ungdomsskulereform, var
styrking av skulen si radgivingsteneste og karriererettleiing eit satsingsomrade. |
saksframstillinga var ikkje Kvalitetsrammeverket for karriererettleiing teke med. Dette er
utarbeid pa oppdrag for Kunnskapsdepartementet og skal bidra til a sikre kvalitet i arbeidet.
Dersom ein gnskjer a jobbe evidensbasert, samt sikre bade tilgang og kvalitet pa
karriererettleiing, s& meiner vi dette er uheldig for elevane. Konsekvensane av det som skjer i
ungdomsskulen fglgjer elevane inn i vidaregaande, og funna som OECD presentere synar at
det ogsa paverke kva som skjer 10-15 ar seinare.

| mgte med skolebyrad og administrasjon i Bergen kommune, fekk vi lagt fram tankar
omkring saka. Det er viktig at avgjersler pa systemniva i ungdomsskulen er forankra i
forsking og stgtter opp om ambisjonane og formalet. Vi opplevde a bli tatt godt imot og dei
lytta til tankane og innspela som blei presentert i mgte.

Vi trur at det som skjer i Bergen ogsa kan skje andre steder i Vestland.

Undersgkingar om karriereleering i Bergen syner at det er forskjellar i korleis dette blir
gjennomfgrt og kva tilbod elevane far. Nokre far tilbod om arbeidsveke, eller anna utprgving i
bedrift, medan andre far ikkje dette tilbodet fordi dei ikkje har foreldre som kan skaffe dei
plass. Da blir ikkje dei gitt dei same moglegheitene for leering og nettverk.
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Eit godt eksempel pa nokon som har lukkast med a utvikle eit planmessig og systematisk
arbeid rundt overgang fra skule til leere, er Nordhordland naeringslag som koordinere eit
arbeid saman med Knarvik vgs, Ostergy vgs og Austrheim vgs. Per 16.06.24 hadde 98% av
elevane fatt seg leereplass. Med seg pa laget har dei hatt NAV ung, Neeringslaget og frivillige
pensjonistar som har bidrege inn for a rettleie uyngdommane. Dei jobbar planmessig og
systematisk og byrjar tidleg pa vg2. Dei peiker pa fire ting som dei meiner bidreg til dei gode
resultata:

e Alle skulane og laerarane har gode nettverk med lokalt naeringsliv. Dei er opptekne av
a skape ein vinn-vinn. Elevane treng praksis og bedriftene treng arbeidskraft.

e Elevane er ute i praksis tre veker kvart halvar, og skulane koordinerer sa dei ikkje har
utplassering samtidig.

e Elevane far hjelp til a skrive cv og sgknad, da det er mange som ikkje kan dette.

e Dei er opptekne av a vise elevane dei ulike moglegheitene de har.

Ein av elevane fortel at dei jobba med praksis og leereplass pa skulen, og at elevane ogsa har
hjelpt og rettleia kvarandre. Nar det gjaldt praksis, fortel han at da han fekk ei moglegheit til
prgve ut greip han den. Gjennom utprgving i praksis vart han sikker pa at det var riktig veg.

Dei er no i gang med eit prosjekt som heiter leering i naering, og koplar nzeringsliv og elevar i
10.ende klasse. Dette gjer dei so elevane kan fa god leering og eit godt valrunnlag. Alt skjer i
samarbeid med lokalt naeringsliv.

Dersom ein ser til heile fylket, erfarer vi at det til dels er store forskjellar pa kva elevane tek
med seg i prosessen, og Vi lurer pa korleis vi kan ga fram for a sikre at alle elevane far
karriererettleiing og karrielaering av god kvalitet, uavhengig av kor ein bur i fylket.

Prioriterte omrade for skulearet 2024-2025.

Elev- og leerlingombodet arbeider etter mandat, og ser pa dette som eit kontinuerleg arbeid.
Vi gnskjer likevel & ha nokre prioriterte omradar for skulearet 2024-2025. Dette vil vere:

e A vere meir aktiv og synlege ut pa skulane
e Delta pa leerlingsamlingar
e Dialog med elevar og laerlingar om seksuell trakassering
e Padrivar for at elevar og leerlingar skal fa oppfylt rettane og kjenne til pliktane sine
etter ny opplaeringslov, og spesielt
o Retten til et trygt skulemiljg

o Retten til @ medverke
o Elevens beste vurderingar

Arsmelding fra elev- og leerlingombodet
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Elev- og leerlingomboda i Vestland nyttar hgvet til & takke alle involverte partar i vidaregdande
skule og laerebedrift for eit godt og konstruktivt samarbeid skulearet 2023-24!

Ann Kristin Solhaug Hauge
07.august 2024.
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