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Ordliste

Alver: vi nyttar Alver som samleomgrep for kommunane Meland, Lindds og Radgy. Dei vil frd 1.1.2020 sl

seg saman til Alver kommune.

Populasjon: kven skal undersgkingane omfatte. Dette er alle som kunne fatt undersgkinga dersom alle var

tilgjengelege for oss. | var tilfelle er det alle som pendlar inn og ut av kommunane i Alver.

Bruttoutval: blir avleia fra populasjonen og er dei som faktisk far tilsendt undersgkinga.

Nettoutval: betyr vanlegvis dei som faktisk har svart pa undersgkinga. | vart tilfelle har vi med nokre
kontrollspgrsmal for & sikre at respondentane faktisk er relevante, slik at nar vi snakkar om nettoutval meiner
vi alle som har svart pa undersgkinga, unntatt dei som fell vekk som falgje av kontrollspgrsmala. Nettoutvalet
er altsd alle som har gitt svar som dannar grunnlaget for analysen.

Responsrate: kor mange av dei som har fatt tilsendt undersgkingane som har svart.

Utpendlar: alle som bur i ein av kommunane i Alver og jobbar i ein annan kommune.

Innpendlar: alle som jobbar i ein av kommunane i Alver, men bur i ein kommunane utanfor Alver.
Internpendlar: alle som bur i ein av kommunane i Alver og jobbar i ein av dei andre kommunane i Alver.

Desse har fatt same spgrjeskjema som andre utpendlarar og svara deira er handsama saman med dei, men

i nokre tilfelle skil dei seg fra resten og da er dette omtalt.



Samandrag

| forlenginga av ein registerstudie av pendlarane til og fra kommunane i Alver har Hordaland fylkeskommune
pa oppdrag frA kommunane gjennomfgrt to sp@rjeundersgkingar; ein til dei som pendlar ut frd kommunane
(utpendlarar) og ein til dei som pendlar inn (innpendlarar). Malet har vore a framskaffe meir informasjon om

kven pendlarane er, kvifor dei pendlar og kva tiltak som kan gjere kvardagen deira enklare.

Undersgkingane blei sendt til 5 537 utpendlarar og 1 791 innpendlarar. Responsraten er pa hgvesvis 37 % og
25 %. Gjennom ei rad kontrollspgrsmal endte vi opp med eit nettoutval pa 1 809 utpendlarar og 415

innpendlarar, som dannar grunnlaget for resten av analysen.

Mangel pa relevante jobbar og gnske om a bli buande viktigaste motivasjon for
pendling
Spgrjeundersgkingane viser at mangel pa relevante jobbar er den vanlegaste motivasjonen for pendling blant

dei som pendlar ut fra Alver, samtidig som det ikkje i same grad motiverer dei som pendlar inn til kommunane.
Ein nesten like vanleg motivasjon er gnsket om & bli buande der ein bur, noko som ogsa er den klart mest
motiverande faktoren for innpendlarane. Det tyder pa at pendlinga kan vere ei lgysing pa ein situasjon kor

relevante jobbar ikkje er tilgjengeleg i heimkommunen, men kor arbeidstakaren ikkje gnskjer a flytte pa seg.

Samstundes viser ogsa undersgkingane at dei fleste pendlarane har pendla i lengre tid, slik at det ikkje berre
er ei midlertidig lgysing. Pa den andre sida svarar ogsa nesten tre firedelar av dei som pendlar ut av Alver at
dersom dei kunne jobba med det same som dei gjer no, pd same vilkar, i heimkommunen, sa ville dei fgretrekt

det framfor pendling.

Betre karrieremoglegheiter, hggare lgnn og stgrre fagmiljg kan lokke pendlarar til &
heller jobbe i heimkommunen
For at dagens utpendlarar heller skal jobbe i heimkommunen, er det enkelte arbeidsrelaterte vilkar som méa

oppfyllast: nesten halvparten svarar at det da ma vere betre karrieremoglegheiter innan deira fagfelt. Dette
gjeld spesielt pendlarar innan neeringar som bank og forsikring, informasjon og kommunikasjon, og fagleg,
vitskapleg og teknisk tenesteyting. Betre Ignn er ein annan viktig faktor, spesielt i naeringar som bygg og
anlegg, utvinning av olje og gass og tenester knytt til dette, helse og sosial, samt undervisning. | offentleg
administrasjon, inkludert NAV og politiet, er derimot gnsket om sterre fagmilje ein viktigare fgresetnad for a ta
seg jobb i heimkommunen. Generelt er andre alternativ, som hggare stillingsprosent, moglegheit for a

kombinere jobb og vidareutdanning og betre handels- og fritidstilbod, ikkje like viktige.

Sikker jobb til seg sjalv og jobb til partnar kan fa innpendlarar til a flytte til Alver
Blant innpendlarane til Alver svarar 66 % at dei ikkje vil flytte til kommunen dei jobbar i uansett. Samstundes

er 35 % av innpendlarane fra Bergen og 44 % av innpendlarane fra Austrheim ikkje avvisande til tanken om a
flytte til Alver. Det som ma til for at dagens innpendlarar skal flytte til Alver er spesielt at dei blir sikra

jobb/karriere i lang tid framover og at partnaren deira ogsa far seg jobb der.



Lagare bompengar og auka kapasitet pa vegnettet vil forenkle kvardagen til pendlarane
To tredelar av utpendlarane og nesten fire av fem innpendlarar nyttar privatbil/-motorsykkel for & kome seg pa

jobb. Uavhengig av transportmiddel er det lagare/ingen bompengar og auka kapasitet pa vegnettet som er dei

to desidert mest populzere tiltaka for pendlarar, bade ut og inn, som kan gjere kvardagen deira enklare.

Samstundes kan hyppigare buss- og sn@ggbatavgangar, kortare reisetid pa kollektiv, fleire direktesamband
og rimelegare kollektivtransport fa fleire over fra bil til kollektiv. Mange peiker pa at det ikkje gar buss langs dei
rutene dei reiser eller at bussen/baten ikkje gar pa dei tidspunkta dei reiser. For ein del er det ogsa uaktuelt &

nytte kollektiv fordi det tar for lang tid per i dag.



1: Innleiing

Hordaland fylkeskommune gjennomfarte varen 2018 ein analyse av inn- og utpendlarane for Meland, Lindas
og Radgy pa oppdrag frd kommunane. Analysen nytta individdata for alle sysselsette som bur i ein av dei tre
kommunane i Alver; Meland, Lindas og Raday, i tillegg til alle som bur i andre kommunar pa Vestlandet, men

jobbar i ein av desse tre.!

| forlenginga av den analysen har fylkeskommunen fatt i oppdrag & gjennomfare spgrjeundersgkingar ut mot
pendlarane i desse kommunane for & kartleggje meir om kven dei er, kvifor dei pendlar og kva tiltak som kan
gjere kvardagen deira enklare. Malet er ikkje ein representativ undersgking, men snarare ei kartlegging for &
avdekke motivasjonar og behov hos pendlarpopulasjonen til bruk i vidare planlegging. Alle innspel er verdifulle
i ein slik samanheng, og vi har ikkje nytta vekter eller andre statistiske metodar for & gjere resultata meir
generaliserbare. Vi vil derfor heller ikkje nytte tid pA & samanlikne respondentane med populasjonen av

pendlarar identifisert i registerstudien.

Denne rapporten presenterer hovudfunna fr desse spgrjeundersgkingane. Kommunane kan fa tilgang til meir
detaljert data ved & kontakte Seksjon for forsking, internasjonalisering og analyse i Regionalavdelinga i

Hordaland fylkeskommune.

Kapittel 2 er eit metodekapittel som gjar greie for undersgkinga sin metodikk, inkludert populasjon, brutto- og

nettoutval, responsrate og liknande.
Kapittel 3 presenterer hovudfunna frd undersgkinga. Her blir det gjort greie for kva motivasjonar pendlarane
har, kva som skal til for at dei heller vil jobbe i heimkommunen, korleis pendlarkvardagen deira kan bli enklare,

korleis dei kjem seg til og fra jobb og korleis ein kan auke bruken av kollektiv, sykkel og gange.

Kapittel 4 gir ngkkelinformasjon om respondentane: kor bur dei, kor jobbar dei, kva jobbar dei med, kor lang

utdanning har dei, samt kjgnnsfordeling

Kapittel 5 er eit figurvedlegg med figurar som viser resultatet pa sparsmal som ikkje er med i kapittel 2.

1 Sj& AUD-rapport nr. 2-18: «Pendlingsanalyse for Meland, Lindas og Raday», https:/bit.ly/2G4ZFps.



https://bit.ly/2G4ZFps

2: Metode

UNDERS@KINGA SIN POPULASJON, BRUTTOUTVAL OG NETTOUTVAL
Populasjon, bruttoutval og distribusjon

Populasjonen for undersgkinga var alle som pendlar ut eller inn av kommunane Meland, Lindas og Radgy (fra
1.1.2020: Alver kommune). Det blei sendt ut to separate spgrjeskjema til desse gruppene: Eit til utpendlarar
og eit til innpendlarar. Sjeglv om desse var relativt like med mange samanfallande spgrsmal er det ogsa nokre
viktige skilnadar. Begge er tilgjengelege hos Seksjon for forsking, internasjonalisering og analyse i Hordaland

fylkeskommune.

Respondentlistene blei bygd opp med utgangspunkt i individdatafilene vi fekk utlevert i samband med
registerstudien av pendlarane som er presentert i AUD-rapport nr. 2-18. Etter lgyving fra Skatteetaten fekk vi
utlevert mobilnummeret til alle personane i individdatasettet, gitt at dei har mobilnummer registrert i

Folkeregisteret.

Det var til saman 10 166 pendlarar i individdatasettet.? Av desse var 7 576 utpendlarar og 2 590 innpendlarar.
Dette er undersgkinga sin populasjon. Sidan det er ein del som ikkje er registrert med mobilnummer blei
undersgkingane sendt til 5 537 utpendlarar og 1 791 innpendlarar. Det er 73 % av utpendlarane og 69 % av

innpendlarane. Dette er undersgkinga sitt bruttoutval.

1795 personar pendlar mellom dei tre kommunane i Alver (vi kallar dei her for internpendlarar). Desse har fatt
spgrjeundersgkinga for utpendlarar, er inkludert i resultata for denne gruppa og er medrekna i dei 7 576

utpendlarane.

Datainnsamlinga blei gjennomfart elektronisk ved at respondentane fekk ein SMS med ei unik lenke til sitt

skjema.

Nettoutvalet av utpendlarar (responsrate)
1 961 utpendlarar gjennomfarte undersgkinga. Vidare er det 141 som har gitt nokre svar. Ein god del av desse

har berre svara pa nokre fa av dei ferste spgrsmala og kan soleis ikkje reknast med. Samstundes er det 59
personar som ikkje har fullfart heile undersgkinga, men gitt sdpass mange svar at vi vel & inkludere deira svar
for & fa eit stgrst mogleg datatilfang. Det betyr altsa at vi har 2 020 respondentar blant utpendlarane som har
gitt svar pa heile eller store delar av undersgkinga. Det gir ein svarprosent pa 37 % malt mot bruttoutvalet.

Dette reknar vi som bra for ei slik stor undersgking.

2 Merk at dette er vekta tal oppfaringar i individdatasettet, som sikrar at kvar person berre teljast éin gong,
sjglv om dei er oppfart med meir enn eitt arbeidsforhold. Sja metodevedlegget i AUD-rapport nr. 2-18 for meir

informasjon.



Innleiingsvis stilte vi nokre kontrollspgrsmal for & sjekke at dei som har fatt undersgkinga faktisk er i malgruppa.
Av dei 2062 som har svart pa spagrsmalet, har 1 939 yrkesaktivitet som sin hovudaktivitet (sja Figur 21), og
vidare er det 1 848 av desse som har sin hovudarbeidsplass i ein annan kommune enn der dei bur (sj& Figur
22). Av desse igjen er det 1 809 som har svart pa nok spgrsmal til at vi tar dei med vidare i analysen. Det er

desse vi omtalar som nettoutval i undersgkinga.

Grunnlaget for vidare presentasjon av resultat fra utpendlarundersgkinga er altsa basert pa svar fra 1 809

respondentar, som er 33 % av bruttoutvalet og 24 % av populasjonen.

Nettoutvalet av innpendlarar (responsrate)
446 utpendlarar gjennomfarte undersgkinga. Vidare er det 25 som har gitt nokre svar. Ein god del av desse

har berre svara pa nokre fa av dei farste spgrsmala og kan saleis ikkje reknast med. Samstundes er det 9
personar som ikkje har fullfart heile undersgkinga, men gitt sipass mange svar at vi vel & inkludere deira svar
for & f4 eit starst mogleg datatilfang. Det betyr altsa at vi har 455 respondentar som har gitt svar pa heile eller

store delar av undersgkinga. Det gir ein svarprosent pa 25 % malt mot bruttoutvalet.

Det er ein del lagare svarprosent hos innpendlarane enn blant utpendlarane, men det er ikkje uventa at
innpendlarane har mindre tilbgyelegheit til & svare pa undersgkinga. Mange faler nok ikkje same tilhgyrsle til

kommunen dei jobbar i som dei som bur der.

Innleiingsvis stilte vi nokre kontrollspgrsmal for & sjekke at dei som har fatt undersgkinga faktisk er i malgruppa.
Av dei 470 som har svart pa spagrsmalet jobbar 438 i anten Meland, Lindas eller Radgy utan at dei bur i ein av
dei. Av desse igjen er det 415 som har svart pa nok spgrsmal til at vi tar dei med vidare i analysen. Dette er

nettoutvalet av innpendlarar i undersgkinga.

Grunnlaget for vidare presentasjon av resultata fra innpendlarundersgkinga er altsa basert pa svar fra 415
respondentar. Dette er 23 % av bruttoutvalet og 16 % av populasjonen. Den relativt lage svarprosenten blant
innpendlarane gjer at vi er usikre pa i kva grad svara vi har fatt representerer populasjonen av innpendlarar
som heilskap. Samstundes er ikkje malet representativitet, men a fa innspel og saleis har dei svara vi har fatt

uansett eigeverdi.
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3: Resultata fra spgrjeundersgkingane

| dette kapittelet presenterer vi resultata fra spgrjeundersgkingane. For meir informasjon om respondentane,

sja kapittel 3.

INNLEIANDE SP@RSMAL

Kor lenge har du jobba i ein anna kommune enn den du bur i?

60%

50%

40%

30%

24% 23%

0 18%
20% 16%

10%
0% 6%

3%
0% I

Mindre enn eitt ar 1-3 ar

m Utpendlarar (N=1 806)

Figur 1: Lengde pa pendlarstatus - ut- og innpendlarar

Fleirtalet av respondentane har pendla lenge (sja
Figur 1). Over halvparten av utpendlarane har
pendla i meir enn ti ar, medan nesten halvparten
av innpendlarane har pendla i minst 7 Aar.
Utpendlarane har generelt pendla noko lengre enn
innpendlarane, som moglegvis reflekterer at den
relativt hgge utpendlinga frd Alver starta tidligare
enn innpendlinga. Internpendlarane (dei som
pendlar mellom kommunar i Alver) skil seg ikkje i

seerleg grad fra dei som pendlar ut av Alver.

4-6 ar

52%

33%

15%
11%

0% 0%

7-9 ar 10 ar eller meir  Veit ikkje / ikkje

sikker

Innpendlarar (N=405)

Har du tidligare budd i desse
kommunane? (fleire svar mogleg)
(N=403, berre til innpendlarar)

80% 74%
70%
60%
50%
40%
30% 19%
20%
10% 2% 4%
0%
Meland Lindas Radgy Nei, eg har
aldri budd i
nokon av
desse
kommunane

Figur 2: Del av innpendlarane som har budd i Alver
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Ein firedel av innpendlarane som har svart pa undersgkinga har tidligare budd i ein av dei tre kommunane i
Alver (sja Figur 2). Eit klart fleirtal av desse har budd i Lindds. Dei fleste av innpendlarane som har budd i ein

av kommunane tidlegare, jobbar i den kommunen no.

Opp mot eller over fire femdelar av respondentane

har fulltidsstilling (sja Figur 3). Delen er litt h@gare S“”mgSprosent

blant utpendlarane. 92 % av utpendlarane og 85 100%
90% - 83%
% av innpendlarane har minst 75 %-stilling. Det 80% /8%

kan tyde pa at tilbgyelegheita for & pendle er ;gz’

(1]
mindre dersom stillingsprosenten er |ag. 50%
40%

Samstundes er det ein klar kjgnnsskilnad her: 20
0

medan 96 % av mannlege utpendlarar som har 20%
10% 0T %% 6%
o . . O TH 0 0,

svart pa undersgkinga har fulltidsstilling, er 0% [ | = - 19619
tilsvarande for kvinner 68 %.2 Blant innpendlarane Heiltid ~ 75-99 % 50-74 % Under 50 Veit ikkje /

(100 %) % vil ikkje
har 89 % av menn og 69 % av kvinner som har svare
svart, 100 %-stilling. m Utpendlarar (N=1 803) = Innpendlarar (N=403)

Figur 3: Stillingsprosent - ut- og innpendlarar
Dei aller fleste pendlarane er dagpendlarar, som

betyr at dei reiser mellom heimen og

arbeidsstaden kvar dag. Dette er ikkje uventa, Reiser du vanlegvis mellom heimen og jobben
din kvar dag (sakalla dagpendling)?
sidan dei aller fleste pendlar til eller frd kommunar 100%
i neerleiken av Alver. Samstundes er det ein del 90%
80%
70%
nabokommunane. Ein del av desse jobbar innan 60%
50%
40%

88% g50s

som ikkje dagpendlar ogsa blant dei som jobbar i

helse og sosial og det kan soleis tenkjast at dei

jobbar skift med overnatting. 30%
20% 1205 14%
10% . 0% 0%
Det kan ogsa vere ein del som har ordningar kor 0%
o . Ja Nei Veit ikkje / ikkje
dei ikkje reiser inn til arbeidsstaden kvar dag, men sikker

heller nyttar heimekontor delar av arbeidstida. m Utpendlarar (N=1806) = Innpendlarar (N=405)

Utpendlarar som ikkje dagpendlar brukar _ _ i

Figur 4: Dagpendling - ut- og innpendlarar
heimekontor langt hyppigare enn dei som
dagpendlar. For respondentane som heilskap er

likevel ikkje heimekontor spesielt mykje brukt. 21

3 Denne differansen speglar til ein viss grad situasjonen i Alver, og for s& vidt andre kommunar i fylket: kvinner
jobbar i langt starre grad enn menn deltid. | 2014, som er siste aret vi har sdpass detaljert statistikk fra SSB,
jobba til demes 40 % av sysselsette kvinner i Meland mindre enn 80 %, medan tilsvarande for menn var 13
%. Sja tabell 09167 hos SSB, https://www.ssb.no/statbank/table/09167/ [besgkt 6.8.2018] .
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% av utpendlarane nyttar heimekontor minst manadleg, mot 13 % av innpendlarane (sjd Figur 23 i

figurvedlegget).

MOTIVASJONAR FOR PENDLING

Mangel pa relevante jobbar og eit @nskje om a bli buande der dei bur nu er dei to desidert vanlegaste arsakene
til pendling for dei som pendlar ut frd kommunane i Alver (sja Figur 6 p& neste side). Nesten halvparten av

respondentane har oppgitt minst ein av desse to som motivasjon for pendlinga.

Mangel pa relevante jobbar
47 % av utpendlarane svarar at mangel pa relevante jobbar er ein motivasjon for pendling. Samstundes er det

skilnad mellom Alver-kommunane: mangel pé relevante jobbar som motivasjon for pendling er spesielt
utbreidd blant respondentane busett i Meland (53 %) og i Radgy (48 %), medan det i litt mindre grad gjeld
busette i Lindas (41 %). Det er ogsa interessant & merke seg at dette ikkje er ein spesielt utbreidd motivasjon

blant innpendlarane til Alver (15 %).

Del innan kvar naering som kryssa av for at "Ingen
relevante jobbar i bustadkommunen min" pa
sparsmal om kvifor dei pendlar

Fag., vit. og tek. tenesteyting (N=103) I N S0
Bank og forsikring (N=71) I . G50/
Informasjon og kommunikasjon (N=87) nE  —— (0%
Varehandel og bilverkstader (N=150) - S————— 510/,
Byggje- og anlegg (N=171) .. /9%,
Transport og lagring (N=64) EE  ._-—— /7%
| alt (N=1787) 47%
Industri (inkl. utstyrproduksjon) (N=264) S S—SS—— /5%
Forretningsmessig tenesteyting (N=25) S /4%
Helse- og sosialtenester (N=316) N — ———— /40
Utvinning av olje og gass og tilknytta tenester (N=107) nEE — _ ———— /2%,
Offentleg adm., sosialforsikring, politi og forsvar.. I — S /2%,
Anna tenesteyting (N=22) S —_———- /1%
Undervisning (N=182) m—— 30

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figur 5: Del innan kvar naering som pendlar grunna ingen relevante jobbar (kun naeringar >20 respondentar

Dersom vi bryt utpendlarane ned etter kva naering dei jobbar innan, finn vi stor variasjon i kva grad pendlarar
innan ulike neeringar svarar at mangel pa relevante jobbar er ein av motivasjonane for pendling (sja Figur 5).
Fagleg, vitskapleg og teknisk tenesteyting, overnatting og serveringsverksemd, bank og forsikring, samt
informasjon og kommunikasjon er fire naeringar kor minst 60 % av alle utpendlarane oppgir dette. P4 den

andre sida er det 30 % av utpendlarane innan undervisning som oppgir det same.
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Kva er arsaka(ne) til at du jobbar i ein anna kommune enn der du bur?
(fleire svar mogleq)

Ingen relevante jobbar i bustadkommunen min
Eg @nskjer & bu der eg bur no
Meir spennande/fagleg utfordrande jobbar/karrieremoglegheiter i andre kommunar

Starre fagmiljg innanfor mitt fagfelt

Det er sdpass enkelt/kort & pendle at eg ikkje har tenkt seerleg over at eg jobbar i
ein anna kommune

Eg har flytta til bustadkommunen min og gnskjer & halde pa jobben der eg budde

. AT %

15%

I — /6%

I 23%
11%

I 22%
6%

I 22%

I 18%

far 5%
2 " I 15%
For a bu neerare familie/venar 1206
Heqi i ; . I 10%
Betre lgnn hos arbeidsgjevarar i kommunen eg jobbar i 7%
Lagare bustadprisar i bustadkommunen enn i kommunen eg jobbar 1% 10%
Tilgang til starre bustad i bustadkommunen min enn i kommunen eg jobbar T %
Familien (partnar, ungar) gnskjer ikkje a flytte til kommunen eg jobbar i B 5% 8%
oo I 4%
Anna (spesifiser:) 7%
Arbeidsplassen min blei flytta frd bustadkommunen - 3;&
Min partner fekk jobb i bustadkommunen min, sa vi flytta hit, men eg har enno ikkie B 1%
funne arbeid her 1%
0% 10% 20% 30%
m Utpendlarar (N=1 792) Innpendlarar (N=400)

Figur 6: Motivasjon for pendling
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@nskje om a bli buande
46 % av utpendlarane svarar at dei pendlar fordi dei gnskjer a bli buande der dei bur no. Det er ein stgrre del

av utpendlarane fra Lindas (47 %) og Meland (46 %) som oppgir dette som ein av motivasjonane for pendling

enn blant ut utpendlarane frd Raday (40 %).

@nsket om & bli buande er ogsa den vanlegaste motivasjonen for innpendlarar til Alver-kommunane (53 %),

som mellom anna skuldast at 55 % av innpendlarane fra Bergen svarar dette.

Andre arbeidsrelaterte motivasjonar
Dei to motivasjonane over star i ein seerklasse blant utpendlarane og blir svart av meir enn dobbelt s& mange

som den tredje vanlegaste motivasjonen, som er meir spennande/fagleg utfordrande
jobbar/karrieremoglegheiter i andre kommunar (23 %). Denne motivasjonen heng nok til dels saman med
mangel pa relevante jobbar og to andre arbeidsrelaterte motivasjonar: starre fagmiljg (22 %) og betre lann (10
%).

Det er i stor grad pendlarar innan dei same naeringane som kryssar av for desse jobbrelaterte motivasjonane,
men med nokre unntak (sj& Figur 25, Figur 26 og Figur 27 i 4: Figurvedlegg). Varehandel, overnattings- og
serveringsverksemd, transport og lagring, og industri har alle relativt hgg del som pendlar grunna manglande
relevante jobbar, men har ikkje tilsvarande hgg del som kryssar av for at det er meir spennande

jobbar/karrieremoglegheiter, betre lgnn eller starre fagmiljg i andre kommunar.

P& den andre sida er meir spennande jobbar/karrieremoglegheiter og starre fagmiljg relativt sett viktigare
motivasjonar for utpendlarar innan naeringar som primaernaeringane og offentlig administrasjon enn mangelen

pa relevante jobbar.

Plassrelaterte motivasjonar
Som vi sag over er altsa gnsket om & bli buande ein viktig motiverande faktor for bade ut- og innpendlarar. Ein

anna motivasjon relatert til bustaden som blir oppgitt av mange er at det er sdpass kort & pendle at dei ikkje
tenkjer spesielt over det (22 % av utpendlarar og 41 % av innpendlarar). Det er spesielt internpendlarane,
saman med dei som pendlar fra Bergen til Alver-kommunane (men ikkje i like stor grad dei som pendlar motsett
veg), og dei som pendlar mellom Alver-kommunane og Austrheim som svarar dette.

Elles svarar nesten ein femdel av utpendlarane at dei har flytta til Alver og @nskjer a behalde jobben der dei
budde far, og 15 % av utpendlarar pendlar fordi dei gnskjer & bu nzerare familie og venar. Andre faktorar, som
lagare bustadprisar, tilgang pa starre bustadar og forhold knytt til familie blir oppgitt av 10 % eller feerre av

respondentane.

Internpendlarane
Mangel p& relevante jobbar er mindre utbreidd som arsak til pendling blant internpendlarane, men framleis

oppgir naer ein tredel dette som motivasjon. Den vanlegaste arsaka er likevel at det er sapass kort/enkelt &
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pendle at dei ikkje tenkjer saerleg over det (45 %), og nesten like mange seier at dei gnskjer & bu der dei bur
no (43 %). Alle andre motivasjonar er det 12 % eller feerre av internpendlarane som har kryssa av for.

Andre motivasjonar for pendling
Respondentane kunne ogs& med eigne ord skrive meir utfyllande om kvifor dei pendlar. Det som gar igjen

bekreftar svara som er presentert over: dei finn ikkje relevante jobbar i heimkommunen eller dei far ikkje jobb
nar dei sgkjer; dei har jobba lenge hos ein arbeidsgjevar i ein anna kommune og gnskjer ikkje slutte; det er sa
kort & pendle at dei ikkje tenkjer over det; eller at dei rett og slett har jobbar der dei ikkje @nskjer & jobbe same

stad som dei bur.

KVA SKAL TIL FOR A HELLER JOBBE | HEIMKOMMUNEN

Utpendlarane fikk spgrsmal om kva som skal til for at dei heller vil jobbe i heimkommunen (sja Figur 7) Nesten
halvparten har svart at det da ma vere betre karrieremoglegheiter innanfor deira fagfelt. Dette er i trdd med
det vi fann over: mangel pa relevante jobbar, samt meir spennande karrieremoglegheiter og stgrre fagmilja i

andre kommunar, er blant dei vanlegaste motivasjonane for utpendling.

Kva skal til for at du skal heller jobbar i heimkommunen?
(fleire svar mogleg) (N=1 631)

Betre karrieremoglegheiter innanfor mitt fagfelt || NN -
Betre lennsvilkér [ NNNGNGNGNEEEEEEEEEEEEEE 33
Starre fagmiljg innanfor mitt fagfelt | EGNGGGcNINGNGNEEEEEEEEE 329
Anna (spesifiser:) | INGINGNMG 141%
Eg anskjer ikkje & jobbe i bustadkommunen min | NN 13%

Moglegheit for hggare/full stillingsprosent | I 9%

Betre moglegheiter for & kombinere jobb og
vidareutdanning 5%

Betre tilbod utanfor jobben i heimkommunen min
(handel- og fritidstilbod) 5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Figur 7: Kva skal til for at utpendlarane heller jobbar i heimkommunen

Samstundes er det skilnad mellom naeringar. Som Figur 8 viser, er det klart flest innan bank og forsikring,
informasjon og kommunikasjon, fagleg, vitskapleg og teknisk tenesteyting, og i industrien som svarar dette. |
alle desse er det meir enn halvparten som meiner at betre karrieremoglegheiter vil kunne fa dei til & heller

jobbe i heimkommunen.
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Del innan kvar naering som kryssa av for at "Betre
karrieremoglegheiter innan mitt fagfelt" pa spgrsmal om
kva skal til for at du heller jobbar i heimkommunen

Bank og forsikring (N=69) I 7106
Informasjon og kommunikasjon (N=82) I 636
Fagleg, vit. og tek. tenesteyting (N=98) I (0%
Industri (N=240) I 56%
Byggje- og anlegg (N=161) S 9%
Transport og lagring (N=54) I 45%
Utv. av olje og gass og tilkn. tenester (N=102) HEE____————— 45
Varehandel og bilverkstader (N=132) I /4%
Offentleg adm., NAV, politi, 0.l. (N=111) I N 1%
Helse- og sosial (N=288) I 36%
Undervisning (N=156) I 25%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Betre karrieremoglegheiter innanfor mitt fagfelt

Figur 8: Del som oppgir at betre karrieremoglegheiter kan fa dei til & slutte & pendle, delt etter naering (kun naeringar >50
respondentar inkludert)

| Figur 7 pa farre side ser vi ogsa at det er faerre som svarar at starre fagmiljg og betre lgnn er viktig for dei.
Samstundes er det nokre naeringar kor delen som gnskjer betre Ignn for & heller jobbe i heimkommunen nesten
like stor som delen som gnskjer betre karrieremoglegheiter, spesielt innan bygg og anlegg, utvinning av olje
0g gass og tenester knytt til dette, helse og sosial, samt undervisning. | nokre andre naeringar er gnsket om
starre fagmiljg meir framtredande. Dette gjeld mellom annan innan helse og sosial, samt offentleg

administrasjon (som inkluderer sosialforsikring (NAV), politiet og liknande).

Andre alternativ, som hggare stillingsprosent, moglegheit for & kombinere jobb og vidareutdanning og betre
handels- og fritidstilbod, er ikkje like vanlege. 14 % eller feerre har kryssa av for desse andre alternativa.
Samtidig er det nokre neeringar som skil seg ut: Ein stgrre del av respondentane som jobbar innan helse og
sosial og undervisning som gnskjer stgrre stillingsprosent (hgvesvis 22 % og 12 %), og dette er vanlegare
blant kvinner (15 %) enn blant menn (6 %). Det er ogsa skilnad mellom ulike naeringar i delen som svarar at
dei ikkje gnskjer a jobbe i heimkommunen uansett. Starst er delen blant dei som jobbar innan undervisning
(21 %), offentleg administrasjon, inkludert sosialforsikring (NAV), politiet og liknande (20 %), samt helse og
sosial (18 %). Det kan vere at tilsette innan desse felta ikkje gnskjer a jobbe med sakar knytt til menneske dei
omgaast med pa fritida, noko enkelte ogsa har svart i kommentarfeltet. Det er ogsa litt fleire kvinner (17 %)

enn menn (11 %) som uansett ikkje vil jobbe i heimkommunen.
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Dei 14 % som har kryssa av for anna og spesifisert )
Dersom du kunne jobba med det same

andre motivasjonar for & heller jobbe i som du no gjer p& same Vilkar i
heimkommunen, har stort sett oppgitt spesielle heimkommunen, ville du fgretrekke det
) L ) framfor & pendle til ein anna kommune,
forhold knytt til noverande arbeidsgjevar eller at dei slik du gjer i dag? (N=1 790)
rett og slett ikkje har fatt jobb eller at relevant jobb
80% 68%
ikkje finnast i heimkommunen. 70%
60%
50%
68 % av utpendlarane fra Alver-kommunane 40%
svarar at dersom dei kunne ha jobba med det 30% 19%
20% 14%
same som dei gjer no p& same Vvilkar i 10% -
heimkommunen, sa ville dei har faretrekt det 0% _ S
. o . Ja Nei Veit ikkje / ikkje
framfar a pendle til ein annan kommune (sja Figur sikker

9). Her er det eit skilie mellom internpendlarane og Figur 9: Del som ville jobba i heimkommunen pé& same vilkar

andre pendlarar: Medan halvparten av dei som om mogleg
pendlar internt i Alver gjerne kunne tenkt seg a
jobbe i heimkommunen, er tilsvarande for dei som

pendlar ut til andre kommunar 73 %.

KVA SKAL TIL FOR AT INNPENDLARANE HELLER FLYTTAR TIL ALVER

To tredelar av innpendlarane svarar at dei ikkje gnskjer & flytte til Alver (sja Figur 10). For ein del kommunar
gjeld dette omtrent alle, medan det blant innpendlarane fra Bergen gjeld 65 % og fr& Austrheim 56 %. Det
betyr altsa at 35 % av dei 291 innpendlarane fr& Bergen til Alver, og 44 % av dei 41 pendlarane fra Austrheim

som har svart pa undersgkinga, ikkje er avvisande til a flytte til Alver, gitt at enkelte vilkar blir oppfylt.

Blant tilhgva som faktisk kan motivere respondentane som ikkje avviser & flytte til Alver, er det & vere sikra
jobb/karriere i lang tid framover og at partnar ogséa far jobb i kommunen/regionen, det som flest har kryssa av
for (hevesvis 13 % og 12 %). For pendlarane fra Bergen falgjer fordelinga alternativa om lag som i Figur 10,
medan det blant innpendlarane fra Austrheim er en ein hggare del som gnskjer & vere sikra jobb i lang tid

framover.

Blant innpendlarane til Alver svarar 37 % at dei pa generelt grunnlag ville faretrekke & bu i kommunen dei

jobbar i framfor & pendle fra ein annan kommune dersom dei fikk velje fritt.
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Kva skal til for du skal flytte til kommunen du jobbar i? (fleire
svar mogleg) (N=395)

Eg gnskjer ikkje a flytte dit uansett GGG 6600

At eg er sikra jobb/karrieremoglegheiter i lang tid

framover (jobbsikkerheit) I 13%

At partnar ogsa far seg jobb i kommunen/regionen I 12%
At vener eller familie ogsa flyttar dit I 9%
Moglegheita for starre bustad enn i bustadkommunen M 8%
Moglegheita for & kjgpe tomt HEEE 7%

Anna (spesifiser:) N 6%

Betre tilbod utanfor jobben i kommunen eg jobbar i

(handel- og fritidstilbod) 4%

Meir sentral bustadmasse HEl 4%
Betre barnehage- og skuletilbod B 2%
Nyare bustadmasse enn i bustadkommunen B 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Figur 10: Kva skal til for at innpendlarane heller flyttar til Alver

KORLEIS GJERE KVARDAGEN TIL PENDLARAR ENKLARE

Figur 11 viser at blant bade ut- og innpendlarar er det lagare/ingen bompengar langs hovudinnfartsarane som
er det tiltaket som klart flest meiner vil gjere deira pendlingskvardag enklare (59 % av utpendlarar og 68 % av
innpendlarar). Delen som svarar at dette er blant dei tre viktigaste tiltaka er klart stgrst blant internpendlarane,
samt dei som pendlar til andre deler av Hordaland utanom Bergen, Austrheim og Masfjorden, men ogsa blant
pendlarane til Bergen er det godt over halvparten (56 %) som kryssa av for dette. Samstundes svarar 69 %
av dei som pendlar motsett veg, fra Bergen til Alver, at Iagare eller ingen bompengar vil gjere pendlinga enklare

for dei.

Dernest kjiem auka kapasitet pa vegnettet/hovudinnfartsarene (42 % av utpendlarar og 39 % av innpendlarar),
hyppigare kollektivavgangar (33 % og 28 %), fleire direkteruter (32 % og 24 %) og betre innfartsparkering (16
% og 11 %). Det er altsa forhold knytt til arbeidsreisa som i saerleg grad kan forenkle kvardagen til pendlarane,
medan andre forhold, som lengre opningstid i barnehagar/SFO, kortare avstandar fr& bustad til
skule/barnehage, og betre Igysingar for heimekontor eller kontorfelleskap er det relativt f& som har kryssa av

for.

Dette gar ogsa igjen i kommentarfeltet knytt til svaralternativet Anna: pendlarane @nskjer lagare/ingen

bompengar, betre vegar med hggare fartsgrense, fleire buss- og batavgangar og nye ruter.
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Dersom du ogsa framover kjem til & pendle, kva tiltak kan
gjere det enklare for deg? Vi ber deg velje inntil tre alternativ.

Ingen/lagare bompengar langs hovudinnfartsirane M ———————————————————— 5000 00

Auka kapasitet p& vegnettethovudinnfartsirane M —" o52 Yo

Hyppigare kollektivavgangar _28%33%

. : I 320/
Fleire direkteruter 24% 0

Betre innfartsparkering ved kollektivknutepunkt _11%16%

Anna (spesifiser;) Mm—, 8%
Betre ladeinfrastruktur til elbilar 0% 1704
Lengre opningstid i barnehage/SFO == 6%

Betre nettverksinfrastruktur slik at eg kan nytte heimekontor mmm 69
(betre breiband, fiber eller liknande)

Moglegheit for leige av plass i kontorfellesskap enkelte dagar m 20y

slik at eg ikkje treng reise inn til jobb 2%

Kortare avstand fra bustad til skule/barnehagar w 104
(samlokalisering av bustader og tenestetilbod)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

m Utpendlarar (N=1 694) Innpendlarar (N=385)

Figur 11: Kva kan gjere kvardagen til pendlarar enklare

Samstundes er det ein del skilnad mellom kjgnna: Ein langt stgrre del av dei mannlege utpendlarane gnskjer
auka kapasitet pd vegnettet (52 % mot 30 % av kvinner), medan kvinnene i noko stgrre grad @nskjer
kollektivsatsting i form av hyppigare avgangar og fleire direkteruter (pa begge ligg kvinner 8-10 prosentpoeng

over menn).

Fordeler og ulemeper knytt til pendlinga
Respondentane fikk ogsd moglegheit til a skildre fordelar og ulemper knytt til pendlinga med eigne ord. Det er

to ting som gar igjen hos sveert mange: pendling er svaert dyrt grunna bompengar og tar veldig mykije tid grunna
kg, lag vegstandard og det mange oppfattar som lite hensiktsmessig veg- og kollektivplanlegging. Ein del
peikar ogsa pé at slik det er i dag tar kollektiv fort to til tre gangar sa lang tid som privatbil, sjglv med kaar.
Tidsbruken, uansett transportmiddel, gjer det ogsa utfordrande for mange & fa kvardagen til & ga opp med full

jobb og henting i skule og barnehage.

Samstundes peiker respondentane pa at moglegheita for & pendle gjer at dei kan ha interessante og relevante

jobbar som elles ikkje er tilgjengeleg i heimkommunen.

REISEN MELLOM BU- OG ARBEIDSSTAD

Hovudtransportmiddel
To tredelar av utpendlarane og nesten fire av fem innpendlarar nyttar privatbil/-motorsykkel for & kome seg pa

jobb (sj& Figur 12). Legg vi til dei som nyttar firmabil, er vi oppe i hgvesvis 74 % og 80 %. Delen som nyttar
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bil, anten privat- eller firmabil, er opp mot 90 % for alle som pendlar ut av Alver dersom vi ser vekk fra dei som
jobbar i Bergen. Til fylkeshovudstaden er delen bilistar 67 %, medan det blant innpendlarane fra Bergen er 77
9% som nyttar bil. P& toppen kjem dei som nyttar ein kombinasjon av bil og kollektivtransport, til demes gjennom

a nytte innfartsparkering.

Korleis kjiem du deg vanlegvis fra heimen til jobb?
Hovudtransportmiddel

Privatbil/-motorSy Kk e | —— 7% 78%

2+ NN 8%

Buss 8% ..

i (| — 7%
Firmabil 20, ' °

Kombinasjon av bil og kollektiv ™™,,4%

Anna (spesifiser:) ™ 3%

Samkeyring ™, 2%,

Fly ™of?

Sykkel L Y6,
Kombinasjon av sykkel og kollektiv | 93¢
Veit ikkje / vil ikkje svare = 93¢
Gange 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Utpendlarar (N=1 779) Innpendlarar (N=400)

Figur 12: Hovudtransportmiddel for reisa mellom bu- og arbeidsstad

Blant utpendlarane er det 8 % som nyttar bat og like mange som nyttar buss for & kome seg pa jobb. Delen
som tek bat er langt lagare blant innpendlarane (3 %), medan bussdelen er noko hggare (10 %). | tillegg er

det altsd 4 % av utpendlarane og 2 % av innpendlarane som kombinerer bil og kollektiv.

Kvinner nytter bade privatbil og buss i stgrre grad enn menn, medan menn i langt starre grad nytter firmabil.

Korleis fa starre del av pendlinga over pa kollektiv
Det klart beste tiltaket for & fa pendlarar til & nytte kollektivtransport er hyppigare bussavgangar (sja Figur 13).*

Nesten halvparten av utpendlarar og over halvparten av innpendlarar kryssa av for dette. Samstundes er det

en mindre del av utpendlarane til Bergen som har kryssa av for hyppigare bussavgangar, kanskje fordi det

4 Dei som alt nyttar kollektiv fekk spgrsmal om kva som skal til for at dei held fram med dette, medan dei som
ikkje nyttar kollektiv fikk spgrsmal om kva som ma til for at dei skal gjere det i framtida. Svaralternativa var dei

same.
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allereie er mange avgangar, medan det blant pendlarar til andre deler av fylket, inkludert internpendlarane, er

langt hggare del som meiner hyppigare bussavgangar vil fa dei over pa kollektiv.

Kva ma til for du vel & nytte [held fram a nytte] kollektivtransport for a
kome deg pa jobb? (inntil tre svar mogleg)

. I 45%
Hyppigare bussavgangar 52%

Kortare reisetid med kollektivtransport (ekspressbussar, I  35%
sngggbat) 40%

I 3596

Direkte forbindelse (unng& omstigning) 36%

I 27%

Rimeligare kollektivtransport 28%

) 2 |
Hyppigare sngggbatavgangar 9% 26%
Betre korrespondanse mellom ruter slik at eg slepp & bruke G 0%
mykije tid pa & vente (t.d. pa Flatgy, Knarvik, sngggbatkaia) 13%

I 11%

Betre bilparkering ved haldeplass/kai (innfartsparkering) 12%

Anna (spesifiser:) _9%11%
Plassgaranti pa sngggbat -2% 5%

4%

Betre punktligheit for kollektivtransport 1%

Tiltak som gjer det lettare & levere pa skule/barnehage for
reisa vidare & jobb (samlokalisering av bustader og
tenestetilbod)

4%
5%

B 3%

Betre/lettare tilgjengeleg informasjon om kollektivtilbodet 1%

I 1%

Betre sykkelparkering ved haldeplass/kai 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

m Utpendlarar (N=1 502) Innpendlarar (N=339)

Figur 13: Tiltak for & f& pendlinga over pa kollektiv
Dernest kjem kortare reisetid, direkteruter og rimelegare kollektivtransport. Resultata for desse er om lag like
blant ut- og innpendlarar. Det er ogsa relativt mange utpendlarar som svarar at hyppigare sngggbatavgangar

kan fa dei over pa kollektiv, men blant dei som pendlar motsett veg er det langt Iagare del som svarar dette.

Kva transportmiddel respondentane nyttar i dag har ikkje seerleg paverknad pa kva dei seier ma til for & anten

halde fram med & nytte kollektiv eller ga over til det fra bil.

Det som gar igjen blant dei som har spesifisert andre tiltak enn dei som er lista i svaralternativ, er at det ikkje

gar buss langs dei rutene dei reiser eller at bussen/baten ikkje gar pa dei tidspunkta dei reiser. Ein del
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understreker ogsa at det er uaktuelt a reise kollektivt fordi dei treng bilen anten i jobben eller privat eller fordi

kollektiv tar altfor lang tid for dei.

Korleis auke delen som gar eller syklar
Alle respondentar som ikkje nyttar sykkel eller gange som transportmiddel blei spurde om dei i starre grad ville

ga eller sykle heile eller delar av vegen dersom det blir lagt betre til rette for dette. Av dei 1 681 utpendlarane
som fikk spgrsmalet, svara 17 % ja. Tilsvarande for innpendlarane er 15 % av 386 respondentar.

Internpendlarane og dei som pendlar mellom Alver og Austrheim er noko meir positive til & g&/sykle enn resten.

Kva ma til for du vel & nytte sykkel/gange heile eller delar av
vegen for & kome deg pa jobb? (inntil tre svar mogleg)

[ —— 7 3%
Tryggare gang- og sykkelvegar 7304

I 62%
57%

Fleire/ meir samanhengande gang- og sykkelvegar

Betre vedlikehald av gang- og sykkelvegar (brgyting, betre GG /0%
vegdekke etc) 42%

Betre dusj- og garderobefasilitetar pa jobben E— 150/50%
Finansiering/ sponsing av sykkel, utstyr og vedlikehald fra | 11%
arbeidsgjevar 10%

Tiltak som gjer det lettare & levere pa skule/barnehage far
reisen vidare & jobb (samlokalisering av bustader og
tenestetilbod)

7%
5%

Anna (spesifiser:) -0%5%

Betre parkeringstilhgve for sykkel pa jobben = 450{5’/0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Utpendlarar (N=295) Innpendlarar (N=60)
Figur 14: Korleis auke delen som gar eller syklar
Dei som svara at dei vil sykle eller g& meir med tilrettelegging, blei sa spurde om kva som ma til for at dei skall

gjere dette (sja Figur 13). Tryggare gang- og sykkelvegar er det desidert mest populeere tiltaket, fglgt av meir

gang- og sykkelveg og betre vedlikehald av desse.
Det er ikkje markante skilnadar mellom pendlarar til og fra ulike kommunar i kva som kunne fatt dei til & g&/sykle

meir, med unntak av at blant utpendlarane til Bergen er fleire og meir samanhengande gang- og sykkelvegar

nesten like viktig som tryggare sykkelvegar.
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3: Bakgrunnsinformasjon om respondentane

Undersgkinga blei sendt til alle pendlarar identifisert i individdatasettet som har eit mobiltelefonnummer

registrert hos Folkeregisteret.

UTPENDLARAR

Bustadkommune

| bruttoutvalet (dei som fekk undersgkinga, sja

Kva kommune bur du i? (N=1 809
Ordliste og Metode) var det 1 950 utpendlarar fra ( )

50%

Meland, 2 614 fra Lindds og 950 fra Radgy. 45% 43%

Responsraten var hggast i Radgy og Meland og 40% — 38% 36%
noko lagare i Lindas (sja Figur 15). Det gjer at ggzﬁ; 30%

fordelinga av respondentar i nettoutvalet (dei som 25% 19%

har svart) er litt annleis enn fordelinga mellom ig;‘;

kommunane i bruttoutvalet, med starre del 10%

respondentar frd Meland og Radgy og mindre del gz//z

fra Lindas. Meland Lind&s Radgy

m Del av nettoutvalet fr& kvar kommune

Kjrzmn Responsrate per kommune malt mot bruttoutval

Undersgkinga blei sendt til 2 266 kvinner og 3 Figur 15: Bustadskommune for nettoutvalet og responsrate

248 menn. Kvinnene har ein del hggare per kommune - utpendlarar
responsrate enn menn og fglgeleg er det starre
del kvinner blant dei som har svart enn det er i Kjgnn (N=1 809)
bruttoutvalet. Medan 59 % av dei som fekk 60% 54%
undersgkinga er menn, utgjer menn 54 % av dei 50% 46%
som har svart. Som nemnt innleiingsvis har vi 40% 36%
ikkje vekta svara etter slike skilnadar, d& malet 30% 30%
ikkje er representativitet. 20%
10%
Arbeidskommune 0% 0% 0%
Fra registerstudien veit vi at 3840 av Menn Kvinner Ukjent

utpendlarane fra Alver jobbar i Bergen. Det er m Del av nettoutvalet av kvart kjgnn

meir enn halvparten av alle utpendlarar fra desse Responsrate mélt mot bruttoutval

tre kommunane. Dernest kijem pendling internt
Figur 16: Kjgnnsfordeling i nettoutvalet og responsrate per

mellom kommunane i Alver. )
kjgnn - utpendlarar

Som Figur 17 viser pendlar 62 % av dei som har svart til Bergen. Dette er langt hggare enn delen som pendlar
denne strekninga i bruttoutvalet, som betyr at vi har ein overrepresentasjon av pendlarar til Bergen i vare svar.

Igjen er ikkje dette noko vi har vekta for, men det er viktig a vere klar over.
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Arbeidskommune for brutto- og nettoutval

R 5]
Bergen > 62%

Lo —
Lind&s 13520

GV
Meland 5%

Resten av Nordhordland _5%/"

Resten av Hordaland ™50

Offshore/Kontinentalsokkelen Mm_ 3%

(]

I 5%

Resten av Vestlandet 3%

Radgy ™ 37

Resten av Noreg ™may, 5%

Utlandet | Q&
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

m Del av nettoutvalet med arbeidsstad i kvar kommune

Del av bruttoutvalet med arbeidsstad i kvar kommune

Figur 17: Arbeidskommune for brutto- og nettoutvalet - utpendlarar

INNPENDLARAR

Bustadkommune

| bruttoutvalet var 1 026 innpendlarar til Alver-kommunane busett i Bergen (57 %) og 294 busett i Austrheim
(16 %). Resten var stort sett busett i andre kommunar i Nordhordland, bergensomradet, samt ein del ser i
Sogn og Fjordane. Blant dei 405 som har svart pa undersgkinga bur 74 % i Bergen og 10 % i Austrheim.
Dermed har vi ogsa blant innpendlarane ein stor overrepresentasjon av bergenserar, og falgeleg
underrepresentasjon av pendlarar fr& Austrheim og andre kommunar. ® Vi korrigerer ikkje for dette, men det er

viktig & vere klar over.

Kjgnn
Blant innpendlarane ble undersgkinga sendt til 764 kvinner og 1 027 menn. Vi har derimot fatt svar fra 226

kvinner og 179 menn, som gir ein responsrate pa hgvesvis 30 % og 17 %. Med andre ord har kvinnelege
innpendlarar langt hggare responsrate enn menn og dermed er kvinner overrepresentert i svara fra

innpendlarane.

5 Vi viser ikkje dette grafisk sidan det er sapass fa respondentar frd dei fleste kommunar at vi av

anonymitetsomsyn ikkje rapporterer for andre enkeltkommunar enn Bergen og Austrheim.
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Arbeidskommune

Fra registerstudien veit vi at 2 590 innpendlarar Arbeidskommune for brutto-

jobbar i Alver-kommunane (ikkje medrekna 09 nettoutvalet

internpendlarane). 70 % av desse jobbar i 80% o 10%
o _ _ 70% 65%
Lindas, 22 % i Meland og 8 % i Radgy. 60%
50%
. . S o . 40% 3
| vart nettoutval jobbar 65 % i Lindas, 29 % i 200 29/0220/
0 0
Meland og 9 % i Raday (sja Figur 18). Det er altsa 20% 5% o
0
ein liten overrepresentasjon av innpendlarar til 10% |
. . 0%
Meland og underrepresentasjon av innpendlarar Meland Lindas Raday
til Lindas.

m Del av nettoutvalet med arbeidsstad i kvar kommune

Del av bruttoutvalet med arbeidsstad i kvar kommune

UTDANNlNGSNlVAET TIL Figur 18: Arbeidskommune for brutto- og nettoutvalet -
PEN DLARANE innpendlarar

Hggare utdanning med lagare grad® er det

utdanningsnivaet som hggast del bade ut- og innpendlarar har. Blant utpendlarane er det imidlertid nesten like
mange som har vidaregadande skule med yrkesfag, medan det blant innpendlarane er nesten ein tredel som
har lang hggare utdanning’. Det er ogsa ein femdel av innpendlarane som har yrkesfagleg vidaregdande skule

som hggaste utdanningsniva (sja Figur 19).

| sum betyr det at innpendlarane har ein hggare del med hggare utdanning enn tilsvarande hos utpendlarane,
som har hggare del med yrkesfagleg utdanning (vidaregaande og fagskule). Samstundes kan vi ikkje vete
sikkert om dette reflekterer utdanningsnivaet til alle inn- og utpendlarar eller om det har samanheng med at
sannsynet for & svare pa undersgkingar ofte heng saman med utdanningsniva. Spesielt for innpendlarane, kor
vi veit at innpendlarar fra Bergen (som har hggare utdanningsniva i befolkninga enn fylket elles) er
overrepresentert, samstundes som det er relativt f respondentar, er det usikkert i kva grad utdanningsnivaet

i nettoutvalet speglar populasjonen.

| tala for utpendlarar er ogsa internpendlarane i Alver inkludert. Det kan tenkjast at dette bidreg til den hgge
delen med yrkesfagleg bakgrunn sidan naeringslivet i dei tre kommunane mellom anna er mykje industri, bygg
og anlegg og ikkje minst olje- og gassrelatert verksemd p& Mongstad med relatert leverandgrindustri i alle tre
kommunane. Vi har derfor ogsa sett pa utdanningsnivaet til utpendlarar utan internpendlarane, men det viser
seg at skilnadane er sma. Delen med kortare hggare utdanning gar litt ned, medan delen med lengre hggare
utdanning gar tilsvarande opp. Pa same vis er det litt hggare del med fagskuleutdanning og litt lAgare del med
yrkesfagleg VGS. Det er likevel bare snakk om eitt eller to prosentpoeng fra eller til, s& i sum skil ikkje

internpendlarane seg nemneverdig fra dei andre utpendlarane fra Alver.

6 Bachelorgrad eller tilsvarande, til og med fire ar

7 Mastergrad/tilsvarande eller hggare, 5 ar eller meir.
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Kva er di hggaste fullfgrte utdanning?

40%
’ 37%

35%

30% 28% 29% 29%

25%

20%
20%
17%
15%
11%
10% 8%
0 5%
5% 4% > 3%
2% o
i =" W=
0% |
Grunnskule Vidaregdande Vidaregdande Fagskule eller Hggare Hggare Anna @nskjer ikkje &
skule med skule med tilsvarande utdanning, utdanning, lang (spesifiser:) oppgyi
studiespes. yrkesfag lagare grad utdanningsniva
m Utpendlarar (N=1 801) Innpendlarar (N=404)

Figur 19: Hggaste fullfgrte utdanning i nettoutvalet - utpendlarar og innpendlarar

KVA NARINGAR JOBBAR PENDLARANE INNAN

Det er relativt hggt samsvar mellom fordelinga av utpendlarar i nettoutvalet etter neeringar og tilsvarande i
populasjonen i registerstudien. Det jobbar flest respondentar i naeringar vi veit er store blant utpendlarane fra
Alver (sja Figur 20). Samstundes er det nokre naeringar kor vi finn ein markant skilnad. Det er mellom anna 4
prosentpoeng feerre respondentar som jobbar innan varehandel og bilverkstadar samanlikna med tala fra
registerstudien, samstundes som det er 3 prosentpoeng fleire respondentar som jobbar innan undervisning.
Det kan ha samanheng med det vi nemnte over, nemlig at sannsynet for & svare heng saman med mellom

anna utdanningsniva. Samstundes er ikkje skilnadane veldig store.

Innpendlarane i nettoutvalet skil seg i starre grad fra populasjonen nar vi ser pa enkeltneeringar. Sterst er
skilnaden for dei som jobbar innan undervisning: 23 % av innpendlarane i nettoutvalet jobbar her, mot 10 % i
populasjonen. Vi har altsé nesten 1,5 gangar s& mange innpendlarar til undervisningssektoren enn det vi fann
i registerstudien. Dette kompenserast med at det er eitt eller to prosentpoeng feerre respondentar frd mange
andre, mindre neeringar. Det er ogsd 5 prosentpoeng fleire som jobbar innan helse og sosial blant
respondentane enn i registerstudien, medan det tilsvarande er 5 prosentpoeng faerre respondentar innan
forretningsmessig tenesteyting. Igjen kan dette ha samanheng med sannsynet for & svare pa undersgkingar,
samt at det er relativt 1&g responsrate blant innpendlarane, slik at det er stgrre sjanse for skeivheit mellom

populasjonen og nettoutvalet.
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Kva naering jobbar du innan?

Helse- og sosialtenester I | 300 23%

Industri (inkludert utstyrsproduksjon til olje og gass. . T —————————————————— ] 5 %/, 20%

Undervisning I ] 0% 2306

Byggje- 0g anleggsverksemd sss—mm—— 10%

Varehandel og bilverkstader _7%8%

Offentleg administrasjon, sosialforsikring (NAV), poIiti_.._s% 7%
Utvinning av olje og gass og spesialiserte tenester. . Mi—" 6%
Fagleg, vitskapleg og teknisk tenesteyting M. 6%
Informasjon og kommunikasjon Tron— 5%
Bank og forsikring s 4%

Andre naeringar _110 02%

Veit ikkje / ikkje sikker / vil ikkje svare == 2%
0% 5% 10% 15% 20% 25%

m Utpendlarar (N=1 804) Innpendlarar (N=405)

Figur 20: Neering for nettoutvalet - ut- og innpendlarar

Samstundes ma det understrekast at metodikken her er forskjellig: medan registerstudien er basert pa
registrerte arbeidsforhold, er svara i spgrieundersgkinga basert pa sjglvrapportering av hovudarbeidsforhold.
| registerstudien behandla vi alle arbeidsforhold likt (sja note 2 om vekting over), medan vi i
spearjeundersgkinga altsa ba respondentane svare pa kva deira hovudarbeidsforhold er. Det kan ogsa vere at
enkelte respondentar oppfatta at dei jobbar i ei anna neering enn den arbeidsgjevaren er registrert med i
Faretaksregisteret. Desse faktorane forklarar neppe heile differansen mellom nettoutvalet og populasjonen,

men det kan vere ein del av forklaringa.
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4: Figurvedlegg

Det er ikkje alle spgrsmal og figurar som er omtalt i rapporten. Her falgjer nokre som ikkje har fatt plass.

Kva er vanlegvis din hovudaktivitet?
Vi ber deg svare det som passar best
for deg. (N=2 062)

Yrkesaktiv

inntektsgjevande arbeid I o4

Gar pa skule, studerer,

- . 2%
militaer- eller sivilteneste I 9

Ikkje yrkesaktiv | 2%

Anna (spesifiser:) | 2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Figur 21: Hovudaktivitet utpendlarar (nettoutval far
kontrollspgrsmal)

Merk at berre dei yrkesaktive fekk resten av
undersgkinga.

Jobbar du i ein anna kommune
enn du bur i? Vi tenkjer pa kor du
vanlegvis mgter til jobb
(hovudarbeidsforhold) (N=1 937)

100% 95%
80%
60%
40%
20% 0
4% 1%
0% |
Ja Nei Veit ikkje / ikkje

sikker

Figur 22: Pendlar respondenten?

Merk at berre dei som jobbar i ein anna kommune
enn der dei bur fekk resten av undersgkinga.
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Kor ofte jobbar du heller heimanfra
enn a dra inn til jobben din?

100%
90%
80% 70%
70% 60%,
60%
50%
40%
30%
13%
%82? 9% 70 12%6% 7%6% ill%
0
0 W [ =
Minst ein Minst ein  Minst ein Sjeldnare  Aldri
gong i gong i gong i enn ein
veke  manaden kvartalet gongi
kvartalet

m Utpendlarar (N=1 797) Innpendlarar (N=402)

Figur 23: Bruk av heimekontor

Kombinerer du regelmessig
arbeidsreisa di med andre
gjeremal? (fleire svar mogleg)

100%
90% 80% 81%

80%

70%

282//2 46%
40%

> T
30% 12% °
20% 2% % Liow 4% -
10% _\_3/0
0%
(<] . "
Gnn¥ e\““\k \N(\\bo me“ag ““S\‘u\e \x\se(\
\eo N\‘“ as WO 102 gt (69°
029 o ga 402 |02 a0 N
e(\\\ “\\(\Q
S ne'

\,GV e(\“g e(\(\g

m Utpendlarar (N=1 345) Innpendlarar (N=304)

Figur 24: Kombinere arbeidsreisa med andre gjeremal



Starre fagmiljg innanfor mitt fagfelt

nfonnasion ®0 o7y I 39
kommunikasjon (N=87) 39%
Fagleg, vitskapleg og
teknisk tenesteyting
(N=103)

I 397

Bank og forsikring (N=71) | N | NN 379
Offentleg administrasjon,
sosialforsikring (NAV), politi
og forsvar (N=118)

I 30%

Helse- og sosialtenester
(N=316)

I 237

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Figur 25: Del av utpendlarar som oppgir stgrre fagmijlg
som motivasjon, dei fem naeringane med hggast del

(berre naeringar >=50 respondentar)

Meir spennande/fagleg
utfordrande
jobbar/karrieremoglegheiter i
andre kommunar

Bank og forsikring (N=71) NN 35%

B el
teknisk tenesteyting... 33%
Informasjon og

ikasi |
kommunikasjon (N=87) 30%

Offentleg administrasjon,

sosialforsikring (NAV),... 30%

Helse- og sosialtenester

]
(N=316) 21%

0% 10% 20% 30% 40%
Figur 26: Del av utpendlarar som oppgir meir
spennande/fagleg utfordrande jobbar som motivasjon,
dei fem naeringane med hggast del (berre naeringar

>=50 respondentar)

30

Betre lgnn hos arbeidsgjevarar i
kommunen eg jobbar i

Bvagje o9 I

anleggsverksemd (N=171) 23%
Informasjon og

kommunikasjon (N=87)

I 18%

Utvinning av olje og gass og
spesialiserte tenester
direkte knytt til dette...
Industri (inkludert

utstyrsproduksjon til olie og | N 15%

gass og raffinering) (N=264)

Bank og forsikring (N=71) | IIININNEIII  13%

I 15%

0% 5% 10% 15% 20% 25%
Figur 27: Del av utpendlarar som oppgir betre lgnn som
motivasjon, dei fem naeringane med hggast del (berre

naeringar >=50 respondentar)



HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Agnes Mowinckels gate 5
Postboks 7900

5020 Bergen

Telefon: 55 23 90 00

Hordaland fylkeskommune har ansvar for & utvikle hordalandssamfunnet.
Vi gir vidaregdande oppleering, tannhelsetenester og kollektivtransport til
innbyggjarane i fylket. Vi har ansvar for vegsamband og legg til rette for
verdiskaping, neeringsutvikling, fritidsopplevingar og kultur. Som del av eit
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