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1 Introduksjon

1.1 OM VEKSLINGSMODELLEN

Vekslingsmodellen er eit alternativt oppleeringslap for yrkesfaga i den vidaregdande skolen. Modellen skiljer
seg frd 2+2-modellen® ved at eleven/leerlingen teiknar leerekontrakt tidleg i oppleeringslapet? og oppleeringa
faregar parallelt i skole og bedrift gjennom & veksle mellom dei to. Mens den skulebaserte undervisninga
avsluttast etter VG2 i 2+2-modellen, fortsetter denne i vekslingsmodellen. | land som Tyskland, Austerrike og
Danmark er veksling den vanlege oppleeringsmodellen (Hast, Nyen, Reegard, Seland, & Tender, 2015).

2+2-modellen har vore den typiske oppleeringsmodellen i Norge sidan innfaringa av Reform 94. Ideen var &
bygge eit felles system pa tvers av sveert ulike fagtradisjonar gjennom & samle og sidestille yrkesfagleg og
allmennfagleg utdanning i den vidaregaande skolen (Andersen, Hast, Nyen, Oldervoll, & Tgnder, 2016). Dette
var meint & redusere sosial ulikheit og sikre elevane retten til utdanning uavhengig av bustad, kjgnn, sosial
bakgrunn osv. Ein reduksjon i yrkesfaglege kurs skulle betre arbeidslivets evne til omstilling og utsette elevane
sitt yrkesval. Feilval, forseinkingar og frafall 1ag til grunn for denne endringa. Den faglege spesialiseringa mot
spesielle yrker ble lagt til andre aret i oppleeringslapet.

Ved innfgringa av Kunnskapslgftet i 2006 blei det vist til dei gode erfaringane med oppleeringsmodellen. At
elevane gjorde seg ferdig med allmennfaga for laeretid og fagleg spesialisering i bedrift, skulle passe godt til
ein bedriftsstruktur med mange sma og mellomstore bedrifter og eit spreidd busettingsmgnster slik ein har i
Norge. Samstundes var dette forutsigbart for laerlingar og bedrifter. Fagtilbodet blei endra til enda faerre og
breiare fag, spesielt andre aret. Dette blei gjort for & sikre eit likt tilbod og utsette yrkesvalet. Dei som @gnska
tidleg spesialisering skulle f& moglegheit til & prave ut fag gjennom prosjekt til fordjupning. Dette skulle auke
motivasjonen hos elevane og auke gjennomfgringa. Evalueringa av Kunnskapslgftet viste at
oppleeringstilbodet ikkje tok vare pa den faglege spesialiseringa pa ein tilfredsstillande mate (Andersen, Hgst,
Nyen, Oldervoll, & Tgnder, 2016).

| St.meld 20 (2012-2013) opna myndigheitene opp for & prgve ut veksling i fag- og yrkesoppleeringa.
Kunnskapsdepartementet meinte dette ville gje elevane innblikk i arbeidsoppgaver som er sentrale i laerefaga,
auke motivasjonen og gje betre samsvar mellom programfag og fellesfag. Likevel kunne dette by pa
utfordringar meinte departementet. Innfgringa av auka fleksibilitet i fagoppleeringa kan gje eit uoversiktleg
tilbod. 1 tillegg mé skule og bedrift ha eit godt og forpliktande samarbeid, noko som kan vere vanskeleg i fag
som ikkje har godt utvikla nettverk. Forutan dette ma bedriftene vere villige til & ta inn leerlingar under andre
vilkér enn tidlegare (t.d. at leerlingetilskotet fordelast over fleire ar).

1.2 MOTIVASJON FOR VEKSLING | YRKESFAGA

Endringane som kom med Reform 94 har ikkje blitt like godt motteke av alle yrkesfaga. For handverksfaga har
tidleg spesialisering vore naturleg, ettersom ein gnsker a utvikle eit godt handlag, i tillegg til at fordjupinga og
teorien i faga er tett knytt til praksis. Fgr Reform 94 byrja leerlingen i lzeretida etter eitt ar med skole eller direkte
utileere. 2+2-modellen utsette den faglege spesialiseringa og var eit brot med tidlegare opplaeringstradisjonar,
noko som har vore kritisert av handverksbedriftene (Andersen, Hast, Nyen, Oldervoll, & Tgnder, 2016).

Helsearbeiderfaget er ein vidarefgring av den tidlegare hjelpepleierutdanninga fra 1963, der elevane veksla
mellom institusjonar og skolebasert undervisning (Andersen, Hast, Nyen, Oldervoll, & Tgnder, 2016). Fra
myndigheitene sin side peikast det pa at veksling kan vere eit tiltak for & auke gjennomstrgmming og
rekruttering til helsearbeiderfaget og barne- og ungdomsarbeiderfaget, som igjen kan sikre framtidig
arbeidskraft til helse- og omsorgsyrkene3. | tillegg har det vore eit gnskje om a ta i bruk fleksibiliteten i

fagoppleeringssystemet og gje elevane eit betre tilbod gjennom etablering av ein vekslingsmodell*.

12 ariskole, 2 ar i bedrift
2VG1 i Hordaland

3 Meld. St. 13 (2011-12)
4 Meld. St. 20 (2012-13)




1.3 FORS@K MED VEKSLING | HORDALAND

For & bidra til utprgving av vekslingsmodeller tildelte myndigheitene midlar til fylkeskommunane i 2013 og
2014. Hordaland fylkeskommune ved opplaerings- og helseutvalet vedtok allereie i 2012 at ein bgr utgreie
moglegheitene for a utvikle meir fleksible tilbod til elevane. Samstundes gnskja Byggenzeringa i Hordaland og
Bergen kommune & utvikle nye alternative opplaeringslagp innan byggfag og helse- og omsorgsfag, fortrinnsvis
helsearbeider og barne- og ungdomsarbeider. Eit prosjekt for utprgving av vekslingsmodellen blei starta opp i
2013. Utprgvinga omfatta ein klasse innan byggfag pa Slatthaug vidaregdande skole og to klassar innan
helsearbeiderfaget og barne- og ungdomsarbeiderfaget pa Olsvikasen vidaregdande skole. | tillegg blei
forsgket utvida i 2016 til frisgrfaget innanfor programomradet design- og handverk. Prosjektet har ein varigheit
fram til og med 2017. Det er fagoppleeringa i Hordaland fylkeskommune som har teke initiativ til evalueringa.

1.4 PROBLEMSTILLING

Evalueringa av vekslingsmodellen vil konsentrere seg om erfaringar frd aktarar som arbeider med prosjektet,
primaert lzerarar, prosjektleiing, oppleeringskontor samt leerebedrifter og elevar. Det er ogsa interessant & sja
neerare pa gjennnomfgringsgrad og gkonomiske spgrsmal kring ressursbruk.

Denne rapporten adresserer fglgande problemstillingar:

1. Kva fordelar og ulempar har vekslingsmodellen som opplaerings- og undervisningsform

2. Korleis opplev vekisingselevane opplaeringa i skule og bedrift?

3. Korleis vurderer bedriftene lzerlingar fra vekslingsmodellen?

4. Fgrar vekslingsmodellen til eit tettare samarbeid mellom skule og bedrift?

5. Korleis bgr vekslingsmodellen vidarefgrast?

6. Ergjennomfaringsgraden hggare hos vekslingsleerlingane samanlikna med andre lzerlingar, bade nar
det gjeld fellesfag og fagpraveresultat?

7. Kva er nytteverdien av vekslingsmodellen i eit gkonomisk perspektiv?




2 Metode

2.1 SPYRJIEUNDERSYJKING VEKSLINGSLZAERLINGAR

Undersgkinga til vekslingselevane omhandlar tema som val av veksling, informasjon om oppleeringsmodellen,
oppfalging, rettleiing pa& skulen og i bedrifta samt trivsel og framtidige val. Fleire av spgrsmala er henta direkte
fra leerlingundersgkinga, som kvart &r gjennomfgrast i regi av UDIR. Dette er gjort for & samanlikne resultata
for heile Hordaland innafor same fagretning. Samanlikninga gjeld mot utvalet av leerlingar innafor faget
uavhengig av kva oppleeringsmodell dei har teke. Det er likevel sannsynleg at leerlingar i vekslingsmodellen
ogsa utgjer delar av utvalet for heile faget, men desse vil truleg std for ein liten del av utvalet. |
leerlingundersgkinga er det fleire spgrsmal som utgjer ein samla indeks for til demes trivsel. Grunna gnske om
a redusere talet pa spegrsmal i denne undersgkinga er det berre teke med enkeltspgrsmal fra
leerlingundersgkinga slik at samanlikninga berre gjeld to like spgrsmal. Resultata fra dei to undersgkingane er
testa for statistisk signifikans for & vurdere om dei forskjellane ein ser er tilfeldige eller ikkje.

For dei aller fleste av elevane blei gjiennomfgringa av spgrjeundersgkinga gjort pa skulen ved hjelp av mobil
og sjelvoppretting av lenke. P4 denne maten unngikk ein lag deltaking. For dei av elevane som ikkje var
tilgjengeleg pa skulen blei undersgkinga sendt ut pa e-post og mobil.

| alt blei undersgkinga sendt ut til 144 respondentar. 132 svarte pa heile undersgkinga, mens 8 respondentar
svarte pa delar av skjema. Med ein svarprosent pa 92 % er den samla feilmarginen i svara som er gjeve pa
+/- 1,3 %.

Tabell 1: Deltaking i vekslingsundersgkinga for leerlingar. Tal, prosent og feilmargin (ved 95 % konfidensniva)

Fagretning Gjennomfart Svarprosent Feilmargin
Helsearbeidarfaget 29 93 % +/- 4,6 %
Barne- og | 35 87,5 % +/- 5,9 %
ungdomsarbeidarfaget

Temrarfaget 48 98 % +-2 %
Frisgrfaget 24 100 % 0%

2.2 SPYRJIJEUNDERSYJKING VEKSLINGSBEDRIFTER

Til bedriftene blei det sendt ut eit kort spgrjeskjema til fagleg leiar, formann eller instruktar. Spgrsmala omfattar
pastandar om vekslingsmodellen som oppleeringsmodell, vurdering av vekslingsleerlingane sine fgresetnader
for jobben, oppleering, oppfelging samt samarbeid med skulen. Fleire av spgrsmala er henta fra
leerebedriftundersgkinga som er gjennomfgrt av UDIR. P& denne maten kan ein samanlikne resultata fra
leerebedriftene som har vekslingslaerlingar opp mot resultata fra alle lserebedriftene innafor faget i fylket. Pa
same vis som for lzerlingane er resultata testa for statistisk signifikans for & vurdere om dei observerte
forskjellane er tilfeldige.

Undersgkinga blei sendt ut til 85 respondentar bestdande av rettleiarar i temrarbedrifter, barnehagar,
sjukeheim og frisgrbedrifter. 71 svarte, og dette gjev ein svarprosent pa 84 %. Likevel varierer deltakinga for
dei ulike fagretningane. Mens det blant tamrarbedriftene deltok 31 av 32 bedrifter, var deltakinga darlegare
blant rettleiarar fra Bergen kommune og fra frisgrbedriftene:

— 10 -



Tabell 2: Deltaking i spgrjeundersgking for bedrifter og rettleiarar. Tal, prosent og feilmargin (ved 95 % konfidensniva). Det
er ikkje rekna pa deltakinga fré frisarbedrifter, d& relativt fa deltok i undersgkinga.

Fagretning Gjennomfart Svarprosent Feilmargin
Helsearbeidarfaget 12 67 % +/- 16,3 %
Barne- og | 21 75 % +/- 10,7 %
ungdomsarbeidarfaget

Temrarfaget 31 97 % +/- 3,1 %
Frisgrfaget 8 - -

For & f4 god nok ngyaktig pa undersgkingar med fa grupper, slik som for bedriftene i vekslingsmodellen, er
ein avhengig av hag deltaking. Sjglv om hgvesvis 67 og 75 % av bedriftene fra fagretningane HEA og BUA
har svart, gir dette ein hgg feilmargin i svara og svara som kjem fram er ikkje representative for denne gruppa.
Resultata vil likevel omtalast i tekst for & gi eit bilete av kva desse har svart.

2.3 INTERVJU

Erfaringane fra alle aktgrane blei samla inn ved hjelp av semi-strukturerte intervju. Programfagleerarane og
fellesfagleerarane ved skulane Olsvikasen og Slatthaug vidaregdande i Bergen blei samla til gruppeintervju
medan rektor og assisterande rektor/avdelingsleiar blei intervjua for seg. Det ble ogsa gjort intervju med leiar
ved oppleeringskontoret for tamrarfaget og koordinatorar for hgvesvis helsearbeidarfaget og barne- og
ungdomsarbeiderfaget i Bergen kommune. Fra fagoppleeringa i Hordaland fylkeskommune blei to faglege
leiarar intervjua.

2.4 STATISTISKE ANALYSAR

Analyse av giennomfgringsgrad, kost-nytte analyse, karakterar i fellesfag samt grunnskulepoeng er publisert
i eigen rapport. Resultata frA desse analysane er kort oppsummert i denne rapporten, mens metode og
framgangsmate ligg tilgjengeleg i AUD-rapport 3.2-18.

2.5 KOST-NYTTE ANALYSE

| samband med evalueringa er det utarbeid ein kostnad-nytte vurdering som er neerare omtalt i AUD-rapport
3.2-18. Funna er oppsummert i denne rapporten.
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3 Veksling i HEA og BUA

3.1 ERFARINGAR FRA SKULE OG L/ZAREBEDRIFT

3.1.1 Utdanningslgpet og rekruttering til modellen

Utdanning av helsefagarbeidarar og barne- og ungdomsarbeidarar i vekslingsmodellen fgregar ved Olsvikasen
vidaregaande skule i Bergen. Rekruttering skjer gjennom at alle elevane som sgker seg til helse- og
oppvekstfag pa Olsvikasen far tilbod om a sgke spesielt til vekslingsmodellen. Pa bakgrunn av sgknad blir eit
utval av elevane kalla inn til intervju. Hovudmalet for skulen er a finne ut om elevane er motiverte, veit kva dei
gar til og at dei gnskjer ei meir praksisorientert oppleering. Karakterar er ikkje like viktig i denne samanhengen.
Prosjektleiar og fagleg leiar i leerebedrifta Bergen kommune er begge tilstades under intervjua.

Alle laerlingane har Bergen kommune som sin laerebedrift, men er utplassert ved fleire forskjellige
arbeidsplassar. Elevene er farst utplassert i bedrift tre veker farste halvar. Leeretida byrjar i februar pa VG1 og
elevane vekslar deretter mellom ei veke pa skulen og tre veker i bedrift ut VG2. Fra VG3 er elevane ein til to
dagar i manaden pa skulen. Forutan fagpraven gjennomfarer elevane ein sentralgitt eksamen i programfag
(HEA/BUA 31-02) fierde aret.

Elevane som farst sgkte modellen, det farste og det andre kullet, hadde tilbod om pabygging til allmennfagleg
utdanning. | alt 12 av 20 i det farste kullet valte denne vegen, deretter falt interessa noe og berre 6 av 20
elevar i det andre kullet valte det same. Dei to farste kulla var bade interessert i fagbrevet og gnskja pabygging
for & ha moglegheit til & ta vidare utdanning. Gjennom prosjektperioden blei reglane for nar ein kan ta
pabygging endra. Det opna opp for at elevane kunne ta pabygging etter fagbrevet, og tilbodet om pabygging
falt vekk frd modellen. Prosjektleiar er av den oppfatning at desse elevane kunne ha nytte av dette nye
alternativet som dei seinare kulla har hatt tilbod om. Eit tredje skulear der pabygging og eksamen fagregar
parallelt med fullfgringa av fagbrevet er krevjande. For skulen har desse endringane medfart ein enklare
oppleeringsmodell.

Vekslingsmodellen har elles hatt jamt god sgking i heile perioden, men kvaliteten pa sgkarane i faga har vore
ulik. | barne- og ungdomsarbeidarfaget har kvaliteten pa sgkarane vore betre, szerleg dei farste tre ara. |
helsearbeidarfaget har sgkarane vore svakare og det har vist seg vanskeleg a finne sgkjarar som fyller kriteria.
Dette har endra seg for det siste kullet der sgkarmassen no er nokolunde lik.

3.1.2 Undervisning

Undervisninga i programfaga har seerleg fokus pa & samkgyre leereplanmala med praksis. Teorien blir
gjennomgatt pa skulen og deretter falgt opp i praksis med praksisoppdrag, utvikla i samarbeid mellom
leerarane pa skulen og rettleiarar i Bergen kommune. Leerlingane leverer inn oppgavene nar dei kiem inn i
neste skuleperiode. Samarbeidet mellom skule og bedrift blir trekt fram som sveert positivt og ein klarar i stor
grad & fa til relevante oppgaver pa arbeidsplassen gjennom god kontakt. Lzerlingane far klarare dgme fra
praksisperiodane, som igjen brukast av laerarane i den teoretiske delen av undervisninga.

| fellesfag kan det vere ei utfordring & farebu elevane til eksamen, da undervisninga er sdpass sjeldan og ein
ma ga raskare gjennom pensum. Seerleg er det utfordrande a ha berre ei veke undervisning, som er tilfelle for
fleire av skuleperiodane. Med sé kort tid til radigheit er det vanskeleg & halde fram kontinuiteten ettersom det
er tre veker med praksis fgr neste undervisningsperiode. Eit intensivt lap kan likevel ha sine fordelar da ein
har meir undervisning med korte mellomrom. Samstundes varierer det korleis elevane taklar dette. Svake
elevar kan slite med & henge med, szerleg i dei periodane dei er vekke. Undervisninga blir oppstykka og ein
far ikkje ein kontinuerleg oppleering til liks med 2+2-modellen. Det farste halvaret er viktig med tanke pa a fa
til gode arbeidsrutinar og fa elevane med pa undervisninga. Nar fgrst praksisperiodane byrjar, og det gar
lenger tid mellom kvar gong dei er inne pa skulen, blir det vanskelegare & fa hekta pa dei elevane som slit.

Nar det gjeld vurderingspraksis har ikkje vekslingselevane karakterar i programfag, men far ei vurdering pa
ein rekkje praksisoppgaver som dei utfgrer i praksisperiodane. Pa fierde aret blir det gitt ein skriftleg eksamen
pa 5 timar (HEA/BUA-3102) pa lik linje med andre elevar som tek alternative oppleeringsmodellar som 1+3 og
0+4. Denne eksamensforma opplevast som sveert lite gunstig for vekslingselevane da det nettopp er praksis
som er deira fortrinn. Til samanlikning tek elevane i 2+2-modellen ein praktisk-munnleg versjon av same
eksamen, som i fglgje leerarane ville vore eit mykje betre alternativ.

Vurderingspraksis i fellesfag har ikkje endra seg nemneverdig med veksling. Laerarane opplev at skule- og
praksisperiodane er skilt frd kvarandre og det er slik sett vanskeleg & felgje dei opp medan dei er i praksis.
Det gis heller ikkje oppgaver av fellesfagleerarane som skal gjerast i praksisperiodane, forutan szerskilte
oppgaver som har relevans for det eleven skal gjere i praksis.
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3.1.3 Om elevane

Programfagleerarane opplev at vekslingselevane er personar som gnskjer & arbeide. Det er nokre som har
valt modellen basert pa kva forventingar faresette har, men ogsa kva venner meiner. Andre har ogsa kanskje
hatt forventningar om at dette er ein lettvint lgysing og ein enkel veg gjennom vidaregdande. Samstundes er
fire &r lang tid og det er starre forventningar til vekslingselevane. Dei far tidleg ansvar. Det gar eit skilje mellom
elevane i dei to farste kulla, og elevane i dei to siste kulla. Dei to farste kulla er meir skulefokuserte og har hatt
eit gnskje om meir oppleering pa skulen, eller at det skal vere lik balanse mellom skuleperiodane og
bedriftsperiodane. Det motsette kan seiast om dei to siste kulla der elevane er meir praktisk orienterte og
gnskjer & jobbe. Ein av arsakene til dette er at rekrutteringsgrunnlaget har endra seg nar pabygg ikkje lenger
er eit tilbod undervegs i oppleeringslgpet.

Fellesfagleerarane meiner at det er ein tendens til at elevane som rekrutterast no er svakare teoretisk, men
desto meir praktisk orienterte og slik sett neerare malgruppa for dei respektive yrkesfaga. Vekslingselevane
opplevast ogsad som & ha ein klarare yrkesidentitet ettersom dei knytt seg til arbeidsplassen og yrke. | 2+2-
modellen tek denne prosessen lenger tid og det er mindre eintydig kven av elevane som gnskjer & halde fram
mot desse yrkene.

3.1.4 Klassemiljg

Programfagleerarane og fellesfagleerarane har ulike oppfatningar om klassemiljget. Programfagleerarane
meiner dette i stor grad har vore positivt, mens fellesfaglaerarane meiner at det har vore noko darlegare. Dette
har blitt forklart med at helsearbeider og barne- og ungdomsarbeider er to klassar som definerer seg sjglv ulikt
og dette har vore ei utfordring nar dei er samla i fellesfag. Denne ulikskapen stgttast av programfagleerarane
og har samanheng med utvikling av to ulike yrkesidentitetar.

Leerarane finn ogsa at vekslingselevane ikkje er ein del av kvardagen og miljget pa skulen pa same mate som
andre elevar, ettersom dei tilbringar ein del i tid i lsere. Det er riktig nok gjort grep for & sgrge for at ogsa desse
elevane har nokre sosiale samlingar og far tid til markeringar. Elevane har mellom anna fatt besgk av andre
vekslingsklassar med oppmoding om & vere sosiale og til demes opprette grupper pa sosiale media slik at dei
kan samlast pa fritida. Fellesfaglaerarane opplev at skuleperiodane er prega av mykje teori og det er vanskeleg
a fa tid til andre ting. Kroppsgving er til demes ikkje ein del av timeplanen, eit fag som kunne vore prioritert for
a lgfte det sosiale miljget blant elevane og fordi dei skal ut i yrker med dagleg fysisk arbeid.

3.1.5 Oppleering og oppfoelging i bedrift

Skulen har ansvaret for oppleering og oppfalging dei to farste ara og falgjer leerlingane opp pa arbeidsplassen
gjennom kontakt med bedrifta. Deretter overtek leerebedrifta (kommunen) dei to siste ara, sjglv om leerarane
ogsa falgjer opp ved behov i denne perioden. Dette grepet, som er gjort undervegs i prosjektperioden, skal
unnga uklar ansvarsfordeling mellom skulen og kommunen. No er samarbeidet formalisert i starre grad enn
tidlegare. Kommunen har som arbeidsgjevar ansvar for laerlingane, men det er gjort ein avtale pa at skulen
skal ha hovudansvaret det fgrste halvanna aret av leeretida. Fra skulen si side er dette grepet sett pa som
positivt da oppfatninga har vore at elevane er mest sarbare i denne fasen. For Bergen kommune letter denne
ansvarsfordelinga arbeidsmengda for dei faglege leiarane som ogsa har eit ansvar for dei ordinaere leerlingane.
Likevel kan det vere krevjande ettersom dei faglege leiarane ikkje har bygd opp ein relasjon til lserlingane dei
to farste ara. | dei tilfella der arbeidsgjevar treng & setje krav overfor lzerlingen kan det vere vanskeleg &
kommunisere dette nar ein ikkje har bygd opp eit tillitsforhold pa farehand.

Vekslingsmodellen for HEA og BUA i Hordaland krev stor grad av samarbeid. Det er til tider stor «avstand»
mellom leerarane p& Olsvikasen og fagleg leiar i Bergen kommune. | tillegg treng rettleiarane informasjon. Det
er mange personar rundt leerlingane og dette gjer at tilbakemeldingane til leerlingane kjem fra mange aktgrar.
Nokre av rettleiarane er sveert flinke til oppfglging, mens andre er lite til synlege. For helsearbeidarfaget kan
forventningane til lzerlingane sin kunnskap vere stor da arbeidsgjevar er vant med & f& inn ordinzere leerlingar
som er eldre eller at dei kan meir. Dette kan vere problematisk fordi vekslingsleerlingane, i motsetnad til
vanlege lezerlingar, er unge og far ein stor del av undervisninga ute pa arbeidsplassen. Ei utfordring som blir
trekt fram fra skulen er at leerlingane kan vere gjenstand for utnytting pa arbeidsplassen. Det er dgme pa at
arbeidsgjevar ikkje tek inn vikarar ved sjukdom nar dei veit det er ein leerling tilgjengeleg som har jobba nokre
manader og kjenner rutinane. Arbeidsplassen har ofte liten kunnskap om kompetansen leerlingen har og krava
som blir stilt kan d& vere urimelige. Dette kan vere arsaka til at nokre av leerlingane far darlege erfaringar tidleg
og veljar a slutte eller halde fram med noko anna. | barne- og ungdomsarbeidarfaget er leerlingane farst i ute
barnehage i to og eit halvt ar. Dette blir sett pa som eit trygt alternativ ettersom dei blir godt tatt vare pa der og
dette skal minske sjansane for at lzerlingane sluttar grunna darlege opplevingar pa arbeidsplassen.

Vekslingsleerlingane er ogsa spreidd rundt pa ulike arbeidsplassar pd same tid og dei er pa forskjellige stader.
Difor varierer det kor mykje kvar lzerling kan og kva type erfaring dei har. Dei ordinzere leerlingane kan pa si
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side samlast til felles oppleering hos kommunen ettersom alle er kome like langt til ei kvar tid. Ressursbruken
for a falgje opp leerlingar i vekslingsmodellen krev difor meir av dei faglege leiarane og i praksis krev gjerne
ein vekslingslaerling like mykje ressursar som to ordinaere laerlingar. Rettleiarane ute p& arbeidsplassane ma
drive oppleering og samtidig gjere sin eigen jobb, utan at dei far noko meir for det. A felgje opp
vekslingsleerlingar kan i tillegg krevie meir, d& dei er unge og har lite erfaring. Kommunen har ei
belgnningsordning for denne jobben ved at rettleiarar far litt ekstra avspasering kvar manad.

For & sikre god nok informasjon om kva som krevjast av rettleiarane pa arbeidsplassane haldast eit mgte far
leeretida byrjar pa VG1 der leerebedrifta, alle rettleiarar og yrkesoppleeringa er til stades. Det er ogsa mgte nar
leerlingane skiftar arbeidsplass. God og tett kontakt kan vere ngkkelen til betre oppfalging. Likevel opplyser
leerarane at dette gjeld nokre f& elevar og at i det heile er det sveert god erfaring med rettleiarane ute i bedrifta.
Mange elevar som gjerne har vore forsiktige, stille og kanskje litt reserverte opnar seg meir opp etter ei tid ute
i bedrifta og blir meir trygg pa seg sjolv. At ein klarar & |afte desse elevane handlar mykje om korleis ein fglgjer
opp ute p& arbeidsplassen og at rettleiarane er szerleg observante og er oppdatert pa kva type person denne
leerlingen er. For & oppna dette er det behov for god kontakt mellom leerar og rettleiar.

3.1.6 Samarbeid om leeringsmateriell

A halde leeremateriell oppdatert er utfordrande og leerarane synast det til tider er mykje jobb med justeringar
og revideringar undervegs. Ettersom dette er utvikla saman med faglege leiarar fra Bergen kommune er det
naturleg at laerarane har mykje kontakt for & utvikle og oppdatere stoffet. Samstundes har dei to partane ulike
fokus ved at kommunen jobbar mot fagprgven mens leerarane jobbar mot tverrfagleg eksamen. Primaert er det
leerarane som vurderer den teoretiske delen av det leerlingane leverer til kvart praksisoppdrag, mens
rettleiarane ved arbeidsplassen vurderer den praktiske delen. Leerarane finn likevel at det er naturleg at dei
gjer ei heilskapleg vurdering av heile innleveringa til slutt.

Dei faglege leiarane er pa si side naggde med Korleis ein har fatt en dreiing av innhaldet i opplaeringsboka fra
det teoretiske til & byggje opp under det som er krava i arbeidslivet. Her har laerarane hatt ei viktig rolle og dei
har begynt & sja pa oppleeringa fra arbeidslivets stastad.

3.1.7 Effektar av forsgket og vidarefgring av modellen

Gjennom & vere med i vekslingsforsgket har skulen fatt auka merksemd og det er stor interesse rundt helse
og oppvekst, ogsa til den ordinaere 2+2-modellen. Leerarane er forsiktige med & gi vekslingsmodellen eera for
auka rekruttering aleine, men meiner dette har vore positivt for interessa rundt faget. Vekslingsmodellen er eit
alternativ for dei elevane som vil byrje & jobbe. Det vil vere lettare for desse a leere teorien ved a jobbe praktisk
i oppleeringa. Med vekslingsmodellen kan elevane fa eit fagbrev og har dokumentasjon og kunnskap om noko
meir enn berre eit vitnemal fra vidaregaande, dersom dei ikkje vel & g& vidare pa studiar.

For kommunen er modellen ressurskrevjande. Ein treng & sja neerare pa resultata fra fagprgven for & vurdere
om dette er noko som farar til betre eller darlegare gjennomfgring. Utfordringa pa hggare niva er at det er
avgrensa tilgang pa stillingar i yrket. Det er nokre f& som klarar & f& vikarstillingar med ein meir utfyllande
prosentdel, men mange far stillingar med sma prosentdelar. D& blir vegen inn i arbeidslivet vanskeleg. Den
vidare vurderinga av vekslingsmodellen ma ogsa ta inn over seg frafallet fra sjglve modellen. Det er mogleg
at frafallet ikkje er eit reelt frafall i den forstand at eleven hoppar over pa eit anna program og truleg vil klare &
fullfgre vidaregdande skule, men likevel far frafallet konsekvensar for oppleeringsmodellen som har ein
ambisjon om & f& utdanna fleire fagarbeidarar.

Den noverande vekslingsmodellen kan heller ikkje erstatte den ordinaere oppleeringsmodellen. Det er framleis
mange elevar pa skulen som ikkje kunne ha tatt denne modellen og som ikkje @nskjer seg ut i praksis tidleg.
Samstundes ser prosjektleiar at skulen kanskje ikkje har den same kontrollen over elevane undervegs i
oppleeringa slik at dei kan sgrgje for statte og oppfalging til dei elevane som treng det.

Ein fgresetnad for vidare drift av opplaeringsmodellen er kvalifiserte sgkarar og at bransjen gnskjer desse
leerlingane. Slik det fungerer na er dette handterbart for Olsvikdsen og det er mogleg. Samstundes ser skulen
at eksamensforma bgr endras til same form som for dei ordineere elevane, i ei praktisk munnleg form.
Utfordringa for ei eventuell utviding av modellen ligg i samarbeidet med mange aktgrar, dersom fleire
leerebedrifter (andre kommunar) skulle vere interessert i desse laerlingane.
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3.1.8

Oppsummering skule og leerebedrift HEA/BUA

Sgkinga til vekslingsmodellen har vore god gjennom heile prosjektperioden

Sgkarmassen har endra seg gjennom prosjektperioden fra skuleflinke til meir praktisk orienterte
elevar, som eit resultat av bortfallet av tilbod om pabygg undervegs.

Samarbeidet mellom skulen og laerebedrift om laeringsmateriellet er positivt og gir elevane relevante
oppgaver & jobbe med i praksisperiodane, sjglv om det er krevjande & halde laeringsmateriellet
oppdatert.

Undervisning i fellesfaga er krevjande med fa og korte periodar til undervisning.

Vekslingselevane er ikkje like mykje pa skulen som andre elevar og ein treng eit godt klassemiljg for
a sikre eit godt sosialt miljg.

Oppfelging av elevane pé arbeidsplassane krev stor grad av samarbeid mellom skule, lzerebedrift og
arbeidsplass. Seerleg for & hindre at elevar blir brukt til meir ordinaert arbeid.

Vekslingsleerlingane er pa forskjellige arbeidsplassar til forskjellig tid og dette passar darleg med
korleis oppleeringa er lagt opp i leerebedrifta, som er tilpassa progresjonen i 2+2-modellen.
Oppfalginga blir difor meir ressurskrevjande.

Merksemda om vekslingsmodellen er positiv for skulen med auka rekruttering og interesse for
fagretninga helse- og oppvekst.

Vekslingsmodellen kan ikkje erstatte 2+2-modellen. Det er framleis elevar som ikkje passar til dette
utdanningslgpet.

3.2 ERFARINGAR FRA L/ZERLINGAR

3.2.1

Val av veksling

Pa sparsmal om kvifor lzerlingane i helsearbeidarfaget (HEA) og barne- og ungdomsarbeidarfaget (BUA) har
valt vekslingsmodellen, er om lag ein tredel opptekne av at teori og praksis faregar kvar for seg:

Figur 1: Val av vekslingsmodellen. Helsearbeidarfaget og Barne- og ungdomsarbeidarfaget. Prosent. Fleire svar mogleg.

Kvifor har du vald vekslingsmodellen? (N=28/35) (fleire svar mogleg)

Teori 0g praksis kvar for e | — 3070

Eg vil raskt utijobb  p——— 150 pave

Eg er lei skolen  p—— 1 £,

Meir praksis | edrift - p—————— 217

17%

Interesse for faget o — 15
1% BUA

Eq veit kva eg Vil p—— 137, mHEA

| barne- og ungdomsarbeidar faget har ein av fire eit gnskje om & kome raskt ut i jobb og medan ein av fem
svarer at dei gnskjer meir praksis i bedrift. | Helsearbeidarfaget har ein av fire svart at dei gnskjer meir praksis
i bedrift. A kome rakst ut i jobb er ikkje like viktig. Det er eit mindretal som ogsa har svart at dei er skulelei og
har ei interesse for faget. Berre ein av ti svarer at dei har valt vekslingsmodellen fordi dei veit kva dei vil.
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3.2.2 Veksling mellom skule og bedrift

Det varier kor fornggde vekslingsleerlingane i helsearbeidarfaget og barne- og ungdomsarbeidarfaget er med
fordelinga av tida dei er pa skulen og tida dei er i bedrifta:

Figur 2: Tilfredsheit med tidsfordelinga i skule og bedrift i Helsearbeidarfaget og Barne- og ungdomsarbeidarfaget.
Snittverdiar, hggaste og lagaste score.

Er du fornggd med lengda pa tida du er pa skolen og i
leerebedrifta?

Snittverdiar (1 = sveert misfornggd / 5 = sveert fornggd)

1 2 3 4 °
Farste aret (N=28/35) L 33 7
mHEA
I 3
Andre aret (N=19/26) 3 5 BUA

Tredje &ret (N=12/16) —3 1 3

Fierde aret (N=7/8) _3 13,3

Det er ein tendens til at leerlingane er mindre fornggde jo lenger ut i oppleaeringslgpet dei har kome, seerleg i
barne- og ungdomsarbeidarfaget. Samstundes er det berre eit kull som no er ferdig med fire ar. | dei to siste
kulla er det ogsa fleire som har teke pabygg, eit intensivt lgp som ma kombinerast med fagpreva. |
helsearbeidarfaget er tredje aret leerlingane er mest fornggde med kva gjeld tidsfordeling mellom skule og
bedrift.

3.2.3 Oppfoelging og rettleiing

Nar det gjeld rettleiing og statte fra laerarane i skuleperiodane er helsearbeidarleerlingane noko meir fornggde
enn barne- og ungdomsarbeidarleerlingane, men forskjellane er sma:

Figur 3: Oppfelging fra skule og bedrift i Helsearbeidarfaget og Barne- og ungdomsarbeidarfaget. Snittverdiar, hggaste og
lagaste score.

Oppfelging av skule/bedrift

Snittverdiar (1 = sveert misfornggd / 5 = sveert fornggd)
1 2 3 4 5

Kor fornggd er du med rettleiing, hjelp eller statte fr& _ 4 0

leerarane i dei periodane du har vore pa skulen?

Q

2 mHEA

P Kor fornggd er du med rettleiing, hjelp eller stette ra TN : S BUA
leerarane i dei periodane du har vore i bedrifta? 4,0

% Kor fornggd er du med oppleeringa du har fait i N 20

g bedrifta sa langt? 4,3

Snittverdiar (1 = sveert liten grad / 5 = i sveert stor grad)
1 2 3 4 5

Far du praktisere det du har lzert pa skolen i | NI ./ " HEA
bedrifta? 4,2 BUA
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| bedrifta derimot scorar BUA-lerlingane hggast. Dei er ogsa i snitt meir fornggde med opplaeringa i bedrifta
sa langt i oppleeringslgpet. Det sistnemnte kan forklarast med forskjellane i oppleeringa mellom dei to
fagretningane som skildra av leerarar, leerebedrift og prosjektleiing. Mens HEA-laerlingane er innom fleire
forskjellige arbeidsplassar, er BUA-leerlingane ein lengre periode i barnehage, som reknast som ein trygg start
pa leeretida. Ser ein pa i kva grad lzerlingane far praktiserer det dei har leert pa skulen i bedrifta svarar
leerlingane at dei far dette i noksa stor grad, sjglv om det ogsa her er forskjellar der BUA leerlingane scorar
hggare (4,2).

3.2.4 Samanlikning av vekslingsleerlingar og alle leerlingar i HEA

Figur 4: Samanlikning av resultata frd vekslingsundersgkinga (HFK) og leerlingundersgkinga (UDIR). Bla sgyler er
vekslingsundersgkinga, mens brune sayler er lzerlingundersgkinga. Pa spgrsmal der det er positiv signifikant forskjell for
vekslingsundersgkinga (ved 95 % konfidensnivd), er sgyla merka gren. Der det er signifikante negative forskjellar er sgyla
for vekslingsundersgkinga merka raud. Feilmargin (ved 95 % konfidensniva) er +/- 4,6 % for vekslingundersgkinga (HEA)
oa er vist som feilfelt.

Helsearbeidarfaget: vekslingsleerlingar og alle leerlingar

Snittverdiar (1 = heilt ueinig / 5 = heilt einig)

1 2 3 4 5
Undervisninga i fellesfag (norsk, engelsk, matematikk mgig =
2 osv.) var tilpassa faget mitt 31
c
g Undervisninga i yrkesfaga gav eit godt grunnlag for deteg pz2 —
) skulle leere i leerebedrifta 4,2
©
5 Leerarane hadde god innsikt i det eg skulle mgte i pag =
leeretida 3,9
Vekslingundersgkinga Leerlingundersgkinga
Shittverdiar (1 = sveert sjeldan/ 5 = sveert ofte)
1 2 3 4 5
. . o . 4,0 =
< Trivst du med arbeidsoppgavene dine? 4.2
£
8 Fardu hjelp og statte fr& instruktgren/rettleiaren din
5 dersom du treng det? R
‘©
o)
= . o . 4,3 e —
< Blir du godt behandla pa arbeidsplassen? 4,5
Vekslingundersgkinga Leerlingundersgkinga m Vekslingundersgkinga sign. lag

Snittverdiar (1 =i sveert liten grad/ 5 = i sveert stor grad)
1 2 3 4 5

Kjenner du at du meistrer arbeidsoppgavene dine? 2%

Vekslingundersgkinga Leerlingundersgkinga

- 17 -



Shittverdiar (1 = sveert lite motivert/ 5 = sveert godt motivert)
1 2 3 4 5

Er du motivert for & laere i leerebedrifta? ig

Vekslingundersgkinga Leerlingundersgkinga

Snittverdiar (1 = sveert sjeldan/ 5 = sveert ofte)

1 2 3 4 5
Sgrgjer arbeidsgivaren din for at du far arbeidsoppgaver 37 =y

(@] =2 H : H '
o .E som gjer at du utviklar deg i faget? 3,6
oX
N % Far du leere faget gjennom & samarbeide med dyktige g9 —

kolleger? 4,0
5 Far du tilbakemelding fr& instruktgren/rettleiaren eller 3,9 =
£ _E leiaren din? 3.9
95
28 Gjer tilbakemeldingane at du forstar korleis du kan bli 3,9 =
@ betre i faget? 4,0

Vekslingundersgkinga Leerlingundersgkinga

Hovuddelen av spgrsmala i undersgkinga er ogsa a finne i lzerlingeundersgkinga (UDIR). Spgrsmal som er
valt ut her kan kategoriserast som undervisning, arbeid i bedrifta, fagleg utvikling og rettleiing i bedrifta. Utvalet
i leerlingundersgkinga bestar av alle leerlingar i Hordaland som tek Helsearbeidarfaget og Barne- og
ungdomsarbeidarfaget i skulearet 2016/2017.

Vekslingsleerlingane i helsearbeidarfaget scorar noksa likt med leerlingane i heile fylket kva gjeld undervisning,
leerarane si innsikt i faget, trivsel, motivasjon, meistring, fagleg utvikling og rettleiing. Berre nar det gjeld hjelp
og stgtte fra instrukter eller rettleiar er det signifikant forskjell mellom vekslingsleerlingane og alle lzerlingar, i
negativ forstand. Her svarar populasjonen av alle lzerlingar at dei oftare far hjelp og statte (4,4), sjglv om
snittverdien for begge i utgangspunktet er positiv. Begge grupper svarar at dei noksa ofte far hjelp og statte.
Likevel er usikkerheita i svara (+/- 4,6 %) store nok til at det er vanskeleg & vite heilt sikkert at den observerte
forskjellen faktisk er signifikant.
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3.2.5 Samanlikning av vekslingsleerlingar og alle leerlingar i BUA

Figur 5: Samanlikning av resultata fra vekslingsundersgkinga (HFK) og leerlingeundersgkinga (UDIR). Bla sayler er
vekslingsundersgkinga, mens brune sayler er leerlingeundersgkinga. P& spgrsmal der det er positiv signifikant forskjell for
vekslingsundersgkinga (ved 95 % konfidensniva), er sgyla merka gran. Der det er signifikante negative forskjellar er sgyla
for vekslingsundersgkinga merka raud. Feilmarginen for vekslingsundersgkinga (BUA) er +/- 5,9 % og er vist som feilfelt.

Barne- og ungdomsarbeiderfaget: vekslingslaerlingar og alle leerlingar

Snittverdiar (1 = heilt ueinig / 5 = heilt einig)
1 2 3 4 5

Undervisninga i fellesfag (norsk, engelsk, matematikk
osv.) var tilpassa faget mitt

Undervisninga i yrkesfaga gav eit godt grunnlag for det eg _
skulle leere i leerebedrifta

Undervisning

Leerarane hadde god innsikt i det eg skulle mgte i
leeretida

m Leerlingundersgkinga  m Vekslingundersgkinga

Snittverdiar (1 = sveert sjeldan/ 5 = sveert ofte)
1 2 3 4 5 6

Trivst du med arbeidsoppgavene dine?

Far du hjelp og statte fra instruktgren/rettleiaren din _
dersom du treng det?

Arbeid i bedrifta

Blir du godt behandla pa arbeidsplassen?
m Leerlingundersgkinga  mVekslingundersgkinga

Snittverdiar (1 =i sveert liten grad/ 5 = i sveert stor grad)
1 2 3 4 5

Kjenner du at du meistrer arbeidsoppgavene dine? _

m Leerlingundersgkinga  ® Vekslingundersgkinga

Snittverdiar (1 = sveert lite motivert/ 5 = sveert godt motivert)
1 2 3 4 5

= Leerlingundersgkinga  ®Vekslingundersgkinga
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Snittverdiar (1 = sveert sjeldan/ 5 = sveert ofte)

1 2 3 4 5

> Sgrgjer arbeidsgivaren din for at du far arbeidsoppgaver 38
E)’g som gjer at du utviklar deg i faget? 4,2 —
(S F
T % Far du lzere faget gjennom & samarbeide med dyktige 41

kolleger? 4,5 =
=y Féar du tilbakemelding frd instrukteren/rettleiaren eller  wam
£ leiaren din? 4,2 =
D=
Z § Gjer tilbakemeldingane at du forstar korleis du kan bli gz
o betre i faget? 4,0 =
Leerlingundersgkinga Vekslingundersgkinga

Leerlingane i barne- og ungdomsarbeidarfaget svarar p& nivd med alle lzerlingar i faget i fylket kva gjeld
undervisning, arbeid i bedrifta, meistring og rettleiing i bedrift. Skilnadene er signifikante pa fagleg utvikling,
altsa kor ofte lzerlingane far arbeidsoppgaver som sargjer for utvikling i faget. Her svarer Vekslingsleerlingane
at dei oftare far slike oppgaver. Nar det gjeld motivasjon er utvalet av alle lzerlingar i stgrre grad motiverte
samanlikna med vekslingslzerlingane. Likevel er usikkerheita i svara (+/- 5,9 %) sa store at det er vanskeleg a
vite sikkert at den malte observerte forskjellen nar det gjeld fagleg utvikling er signifikant.
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3.2.6 Framtidsutsikter

Til liks med utvalet av alle HEA-leerlingar i fylket gnskjer 9 av 10 leerlingar & fullfgre leeretida:

Figur 6: Om fullfering av leeretid, utdanning og vidare arbeid. Vekslingsleerlingar og alle leerlingar innafor
Helsearbeidarfaget i Hordaland. Prosent. VU=vekslingsundersgkinga (HFK), LU=lzerlingundersgkinga (UDIR)

Framtidsutsikter HEA - veksling vs. alle laerlingar

90 %
< 80%
(o)
©
S 70% =
8
- 60%
S eon g
T 50% N
>
© 40 %
=
9 30%
e
o 20%
10 %
0%
VU (N=27) LU (N=121) VU (N=27) LU (N=122) VU (N=27) LU (N=50)
Kjem du til & fullfgre leeretida di? Har du planar om a ta meir Kan du tenke deg & arbeide
utdanning i tillegg til vidare pa arbeidsplassen etter at
fagutdanninga? (kan vere pa kort du har teke fag/sveinebrev om det
og lang sikt) blir mogleg for deg?

mJja =Nei mVeit ikkje

@nskje om & ta vidare utdanning star sterkt, og kanskje enda sterkare hos vekslingsleerlingane. Mellom 8 og
9 av 10 har planar om & ta vidare utdanning mens delen av utvalet av alle lzerlingar er 7 av 10. @nskje om &
arbeide vidare pa arbeidsplassen fra leeretida er ogsa ikkje like attraktivt for vekslingsleerlingane. Her svarar
under halvparten at dei gnskjer & jobbe vidare dersom det blir mogleg. Til samanlikning svarar over 6 av 10
det same blant alle HEA-leerlingane.

Desse funna skal ein fgrebels tolke varsamt. Dei to fagrste kulla i vekslingsmodellen var sterke teoretisk og har
hatt klare ambisjonar vidare. Etter at pdbygg vart flytta til etter fullfering av fagbrevet har
rekrutteringsgrunnlaget endra seg, og det kan vere at fleire av dei nyare kulla har andre preferansar. Like fullt
finn ogsa den nasjonale evalueringa at sveert mange som gér helsearbeidarfaget og vekslingsmodellen har eit
sterkt gnskje om & kome vidare til hggare utdanning (Andersen, Hgst, Nyen, Oldervoll, & Tgnder, 2016). Dette
finn vi at i denne undersgkinga og desse preferansane endrar seg lite mellom dei ulike kulla.
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| Barne- og ungdomsarbeiderfaget er planen om a fullfgre laeretida enda sterkare, faktisk er det ein enda starre
del blant utvalet av alle laerlingar (98 %) samanlikna med vekslingsleerlingane (94 %) som seier at dei kjem til
a fullfgre leeretida:

Figur 7: Om fullfgring av leeretid, utdanning og vidare arbeid. Vekslingsleerlingar og alle lzerlingar innafor Barne- og
ungdomsarbeidarfaget i Hordaland. Prosent. VU=vekslingsundersgkinga (HFK), LU=lzerlingundersgkinga (UDIR)

Framtidsutsikter BUA - veksling vs. alle leerlingar

=]

100 %
90 %
§ 80 %
c <
= 70% S
8 s %
% 60% N
2 50 %
g 40 %
c X
§ 30 % o
T 20%
10 %
0%
VU (N=34) LU (N=98) VU (N=34) LU (N=98) VU (N=34) LU (N=44)
Kjem du til & fullfare lzeretida di? Har du planar om & ta meir Kan du tenke deg & arbeide
utdanning i tillegg til vidare pa arbeidsplassen etter at
fagutdanninga? (kan vere pa kort du har teke fag/sveinebrev om det
og lang sikt) blir mogleg for deg?

mJa wNei mVeitikkje

Nokre fa er usikre. Til liks med helsearbeidarfaget gnskjer ogsd BUA-lzerlingane & ta meir utdanning, men her
er ikkje skilnadene like store mellom vekslingsleerlingane og utvalet av alle leerlingar i fylket. Mellom 6 og 7 av
10 gnskjer vidare utdanning av vekslingsleerlingane, mens litt over halvparten gnskjer det same blant alle
leerlingar i faget. Det er ogsé enda feerre som seier at dei kan tenkje seg a arbeide vidare pa arbeidsplassen
blant vekslingsleerlingane. Her er det rett nok f& som er direkte negative til dette, men svaert mange er usikre.
Ogsa i dette spgrsmalet er utvalet av alle BUA-lzerlingar meir positive enn vekslingsleerlingane til vidare arbeid
pa arbeidsplassen.

3.2.7 Oppsummering leerlingar HEA/BUA

e Einavtre elevar i HEA/BUA vel veksling fordi dei gnskjer teori og praksis kvar for seg. Mange vil ogsa
tidleg ut i jobb eller vil ha meir praksis i bedrifta.
Vekslingselevane er fornggde med oppfalging, bade pa skulen og i leerebedrifta.
Vekslingsleerlingane i HEA opplev at dei far hjelp og statte fra instrukter/rettleiar i litt mindre grad enn
andre leerlingar i HEA i fylket, sjglv om dei fleste opplev & fa dette.

e Vekslingsleerlingar i BUA er i litt mindre grad motiverte for & leere i leerebedrifta enn andre lzerlingar i
fylket. Motivasjonen er likevel hgg for begge gruppene.

e Atte av ti som gér i veksling i HEA gnskjer & ta vidare utdanning. | BUA er talet seks av ti. Dette er
hggare enn for andre leerlingar i fylket.

e Under halvparten av leerlingane i HEA og berre ein av fem lzerlingar i BUA kan tenke seg & arbeide
vidare p& arbeidsplassen. Dette er ogséa vesentleg lagare enn for andre leerlingar i fylket.
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3.3 ERFARINGAR FRA ARBEIDSPLASSANE | LAEREBEDRIFTA

Resultata frd spgarieundersgkinga ut til arbeidsplassane i BUA og HEA er ikkje representative for alle
arbeidsplassane som tek inn vekslingsleerlingar. Difor vil berre dei mest sentrale funna omtalast i tekst her.

3.3.1 Informasjon og organisering

Nar det gjeld informasjon og organisering opplev nesten sju av ti respondentar fra arbeidsplassar i BUA at dei
er fornggde med informasjon dei har fatt om vekslingsmodellen, mot berre fire av ti respondentar i HEA. Mens
sju av ti i BUA er fornggde med fordelinga av vekslingsperiodane, svarar halvparten av arbeidsplassane i HEA
at dei er fornggde.

3.3.2 Samanlikning av vekslingsleaerlingar og ordineere leerlingar

Vekslingsleerlingane opplevast ikkje som meir motiverte enn andre leerlingar. Det er eit mindretal av
respondentane for begge fag som meiner leerlingane er meir motiverte. Det same kan seiast om den faglege
utviklinga, her seier nesten halvparten av respondentane i BUA at leerlingane har ein raskare fagleg utvikling
enn andre leerlingar mot berre ein av fire respondentar i HEA. Det er samstundes stgrre einigheit om at
vekslinga mellom skule og bedrift aukar leerlingens forstaing for faget. Halvparten av HEA-respondentane seier
dette, mot syv av ti i BUA. Det er meir usikkert om vekslinga gir laerlingane ein sterkare yrkesidentitet. Om lag
halvparten i BUA opplev dette, mens berre ein av tre seier det same i HEA. Ein tidleg spesialisering er mest
positivt for BUA, her svarar nesten seks av ti respondentar at dette er ein fordel, mot fire av ti i HEA.

3.3.3 Oppsummering

Utifra denne korte oversikta er det ein tendens til at arbeidsplassane i BUA har ein meir positiv oppleving av
vekslingsmodellen enn arbeidsplassane i HEA. Ein skal likevel vere forsiktig med & teikne eit bilete av at dette
er representativt for alle arbeidsplassane som tek imot vekslingsleerlingar.
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4 Veksling | Tamrarfaget
4.1 ERFARINGAR FRA SKULE OG OPPL/ZARINGSKONTOR

4.1.1 Utdanningslgp og rekruttering til modellen

| Temrarfaget byrjar elevane leeretida, til liks med dei andre fagretningane for vekslingsmodellen, i februar
farste aret (tabell 2). Med unntak av to preveperiodar pa to veker ute i bedrift om hausten pa fagrste halvar
(VG1), er elevane ute i bedrift eit halvt &r og kjem ikkje inn pa skulen far hausten pa VG2. Deretter er elevane
inne i seks veker haust og var gjennom andre og tredje aret (VG2 og VG3). Tverrfagleg eksamen (TMF 31-
02) for temrarfaget gjennomfgrast varen tredje aret (VG3). Fjerde aret er elevane inne til eit kort farebuande
kurs til sveineprgva i mai manad, far sveineprgven gjennomfgrast i bedrifta. Reint formelt ligg ansvaret for
elevane hos skulen fram til februar pa VG1, deretter er elevane a rekne som arbeidstakarar som har kontrakt
med bedrifta og oppleeringskontoret. Det meste av den yrkesfaglege teorien blir dekt pa VG1 og seks-vekers
periodane.

Elevane som sgker opplaeringsmodellen ma gjennom intervju og praktisk preve far endeleg vurdering av kven
som fér tilbodet blir sendt ut. Primaert vurderast eleven sitt handlag, karakterar og fraveer, men motivasjon er
til sist det mest avgjerande punktet. Frd 2013 har det vore fire kull i vekslingsmodellen pa Slatthaug. Til saman
er det snakk om ca 50 elevar. Ingen har slutta undervegs, men det har vore tilfelle der ein elev har valt & ga
vidare pa eit anna utdanningsprogrammet. Forutan dette har det ikkje vore frafall etter teikning av leerekontrakt.

4.1.2 Undervisning

Undervisninga i programfag for vekslingsmodellen i tamrarfaget fglgjer lsereplanen for full oppleering i bedrift
pa lik linje med dei elevane som vel ein 0+4-modell med start i bedrift rett etter ungdomskulen. Det fgrste aret
fram til februar VG1 omfattar undervisninga diverse sikkerheitsklareringar og sertifiseringar, som er naudsynt
for & kunne jobbe pa ein byggjeplass. | tillegg kjem jobbsgking og grunnleggande yrkesteori for tamrarfaget. |
lzpet av hausten pa VG1 er elevane ute i bedrift i to 14-dagers periodar. Her skal eleven finne ein bedrift som
passar og bedrifta finne ut om dette er ein laerling dei vil satse pa.

Mens 2+2-modellen dekker ein rekkje byggfag, kan vekslingsmodellen konsentrere seg fullt og heilt om
temrarfaget. Dette opplev programfagleerarane som ein klar styrke og vekslingslgpet ligg naermare opp mot
det som var oppleeringsmodellen far reform 94. Programfagleerarane er seerleg fornggde med det forste
halvaret ute i praksis. Her far elevane meir realistisk erfaring fra ordentlige arbeidsplassar, i motsetnad til det
ordinzere lgpet som ofte jobbar i verkstad pa skulen. Sjglv om elevane pa veksling kan mykje og har erfaringar,
kan det likevel vere ei utfordring & f& mykje av denne kunnskapen dokumentert i form av skriftlege arbeider.

Tabell 3: Skjematisk fremstilling av oppleeringslgpet i vekslingsmodellen for temrarfaget pa Slatthaug.

Ar VG1 VG2 VG3 VG4
Halvar 1 2 3 4 5 6 7 8
& . o
E 2x14dg Leerekontrakt/ 6 veker pa G;EESL / 6 veker pa Sk\:lT:;:er):en i Obblaerin ggg:;rlng :
© T¢mrarfaget utplassering | oppleering i skule/resten P . skule/resten . . PP K g R
o0 i bedrift bedrift i bedrift resten i i bedrift bedrift - eksamen | i bedrift kurs til
E bedrift TMF 31-02 sveineprgva
Matematikk
1)
2
9 | Naturfag
©
@ | Engelsk
Samfunnsfag

Opplaeringa pa skulen i seks-vekers periodane er intensive og ein stor del av undervisninga er fellesfag. Mens
programfagleerarane meiner dette er passande i lengde og intensitet, er fellesfagleerarane si oppfatning at
desse periodane er taffe. Mens matematikken gjerast ferdig farste halve aret, skal elevane gjennom krevjande
periodar med Naturfag, norsk, engelsk og samfunnsfag. Dei tre sistnemnte er fag der ein gjerne treng & fordgye
stoffet, reflektere og repetere over ei viss tid. Det er vanskeleg & kombinere dette med veksling p& ein god nok
mate. Elevane ma gjennom pensum ganske raskt og det er liten tid til anna. Dette gjer vurdering undervegs
utfordrande. Den skeive arbeidsbelastninga opplevast som krevjande for fellesfagleerarane. Dei har mykje a
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gjere i skuleperiodane og liten tid til planlegging og farebuing. P& den andre sida har lserarane vesentleg
mindre & gjere nar elevane er ute i praksis. Undervegs i perioden har leerarane gitt tilbakemelding om dette og
funne ut av kva som har fungert best. Til demes er det stort forskjell pa & ha ein eller to klassar gjennom ein
slik periode. Det kan ogsa vere krevjande for elevane a ha ein lzerar gjennom heile perioden. At skulen sgrgjer
for & bryte opp og variere kan vere ei lgysing pa dette.

Fellesfagleerarane pragver & yrkesrette pensum og dette opplev dei er lettare ved at vekslingsleerlingane faktisk
har vore ute i ein arbeidssituasjon. Dei har meir erfaringar og kan bruke dette aktivt i fag som norsk og
matematikk. Eit positivt tiltak er at ogsa fellesfagleerarane far vere med elevane og sja kva dei driv pa med i
praksis. Trass i desse tilpassingane skjer det ein haldningsendring etter at leerekontrakten er teikna. Ofte blir
ikkje desse faga teke like serigst fordi elevane d& veit at dei er «sikre» pa at dei kjem seg ut i jobb. Det er
tilbakemeldingar p& at tilsette i bedriftene snakkar ned desse faga overfor lzerlingane. Laerarane er tydelege
pa at bedriftene heller ma vise leerlingane viktigheita av desse faga slik at ogsa leerlingane jobbar skikkeleg
med dei.

Vekslingselevane far ikkje karakter i programfag gjennom oppleeringslgpet, men gar opp til ein endeleg
tverrfagleg eksamen etter leereplanen for full oppleering i bedrift. | fellesfag far dei karakterar og her er
vurderingspraksis annleis enn i eit ordinzert lgp ettersom vurderingspunkt ma skje raskt gijennom seks vekers-
periodane pa skulen. Da er det liten tid til oppfelging av dei som slit, og det har vore tilfelle der elevar har levert
stoff i etterkant nar dei har statt i fare for a fa «ikkje vurdert» i eit fag. Samstundes er ikkje vekslingsleerlingane
omfatta av 10 %-regelen for fraveer som gjeld for andre elevar, da dei er leerlingar. | fellesfag er dette eit
problem, da fleire av vekslingsleerlingane etter desse reglane ligg an til & fa «ikkje vurdert» i enkelte fag. At
pensum komprimerast til ei seks vekers periode er utfordrande med tanke pa fgrebuing til eksamen. Til no har
det sjeldan vore vurdert at ein vekslingsklasse har kome opp i nokre av fellesfaga. Noko av grunnen til dette
har vore at det ofte har passa darleg med tanke pa praktisk gjennomfgring.

4.1.3 Om elevane

Elevane som vel vekslingsmodellen i tamrarfaget skildrast som ungdom som tidleg gnskjer seg ut i arbeid. Dei
veit tidleg kva dei vil og er praktisk anlagt. Mange av elevane oppfattast som modne mens nokre gjerne er litt
eldre. Ein fgresetnad for & byrje pa veksling i tamrarfaget er at yrkesvalet ma veere tatt. Leerarane finn at dette
i stor grad hjelper pa nar dei skal ut i praksis. Ettersom dei veit kva dei vil, har ogsa elevane starre motivasjon
for & halde fram og leere yrket. Ved a reindyrke faget og satse pa intensiv opplaering med mykje praksis, kjem
kvar elev lengre pa kortare tid og kan meir samanlikna med elevar i ordingere lgp. Ein ser ogsa at elevane som
er kome langt i vekslingsmodellen kan mykje og gjer ein fullverdig jobb ute i bedrifta.

Trass i at elevane er ngye valt ut giennom ein seleksjonsprosess som bestar av fleire testar og intervju har
vekslingsklassane vore normalfordelte, i den forstand at ein finn alle typar elevar, fra dei skuleflinke til dei som
gjerne slit p& skulen. Primaert er det motivasjon og praktiske ferdigheiter som er farande for om eleven kjem
inn pa vekslingsmodellen og i mindre grad karakterar. Skuleleiinga opplev at dei utfordringane ein har i hgve
skuleprestasjonar, konsentrasjonsvanskar eller manglande interesse for fellesfag har sin naturlege forklaring
i dette utvalet av elevar og er som forventa nar ein sgker denne malgruppa.

4.1.4 Klasse- og leeringsmiljg

Klassemiljget omtalast som normalt for ein gjeng ungdommar pa denne alderen. Det er noko uro og stgy, men
leerarane finn at dette er heilt normalt for spesielt gutar som er pa veg til & bli arbeidsfolk. Desse elevane har
mykje av tida saman i klassen og er litt isolerte fr& andre pa skulen. Dette gjer at elevane er meir samansveisa
utan grupperingar.

4.1.5 Oppfelging og oppleering i bedrift

Etter at leerekontrakten er signert og eleven er ute i praksisperiodane har leerarane noko oppfglging gjennom
besgk pa arbeidsplassen og korte samtalar med eleven og formann eller nzeraste rettleiar. Oppleeringskontoret
er dei som fglgjer opp det meste av det praktiske kring oppleering og oppfalging av eleven. Det meste av
kommunikasjonen mot bedriftene skjer via oppleeringskontoret. Laerarane har lite kontakt med bedrifta direkte,
men dei har kontaktpunkt direkte dersom dette er naudsynt. Ansvaret for oppleeringslgpet er fordelt mellom
aktgrane ved at oppleeringskontoret konsentrerer seg om fagprgven mens skulen har kontrollen pa
yrkesteorien undervegs og eksamen. Likevel oppfattar leerarane at elevane fyrst og fremst er arbeidstakarar
etter VG1 og at dei er inne pa skulen for & ta «kurs» i form av yrkesfagleg teori mellom praksisperiodane.
Leerarane er sveert fornggde med den oppleeringa leerlingane far i bedrifta. A veere ute i bedrift gir ein heilt
anna progresjon samanlikna med yrkesfagleg praksis ved skulen fordi leerlingane er utsett for realistiske
arbeidssituasjonar som ein mgter seinare i yrkeslivet. At mykje av den praktiske oppleeringa ligg til bransjen
og bedrifta ser lzerarane pa som sveert positivt og er ein naturleg del av oppleeringstradisjonane i tamrarfaget.
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Ei utfordring som ikkje inntreffar p& same mate i 2+2-lgpet er variasjonen i den praksisundervisninga som
leerlingane far i bedrifta. Det er ulik produksjon og det varierer kor mykje av pensum den enkelte leerling har
vore innom. Dette er noko yrkesfagleerar ma ta omsyn til nér elevane kjem inn i skuleperiodane. Alle leerlingane
er stort sett innom alle delar av faget i lgpet av leeretida og dette er bedriftene flinke til & passe pa.
Oppleeringskontoret kan ogsa omplassere leerlingane slik at dei far ga gjennom alle delar av faget. Enkelte av
bedriftene er sa spesialiserte at oppleeringskontoret veit pa farehand at leerlingen treng praksis i andre bedrifter
for & dekke krava i leereplanen.

4.1.6 Samarbeid mellom skulen og bedriftene

Informasjonen mellom bedriftene via oppleeringskontoret til skulen og motsett er heilt sentral for at ein skal
kunne gjere justeringar undervegs i den teoretiske undervisninga og praksisen ute i bedrifta. Bedriftene treng
til demes a vite pa farehand nar dei ulike skuleperiodane er lagt opp slik at dei planlegge eigen produksjon.
Tilbakemeldinga fra bedriftene er at denne kommunikasjonen fungerer veldig bra.

Vekslingsmodellen fagrar ogsa til eit mykje tettare samarbeid med skulen enn kva som er vanleg for
oppleeringskontoret. Leiar i oppleeringskontoret er til demes med i utveljinga av elevane far starten pa VG1 og
falier opp i preveperiodane nar elevane skal velje bedrift det farste halve aret.

Hovudansvaret for skulen har vore den teoretiske oppleeringa i skuleperiodane og at den fglgjer leereplanen.
Samarbeidet har fart til eit kollegaforhold mellom dei to aktagrane og dei er blitt betre kjend med kvar sine
utfordringar. Skulen er tydeleg pa at ein p& mange matar er avhengige av at oppleeringskontoret har ansvaret
for a skaffe leereplassane og handterer kontakten med bedriftene, eit arbeid som skulen vanskeleg kan fa til
aleine. Likevel har samarbeidet slik det har vore praktisert opna dgrene meir for skulen til & knytte kontakt med
enkeltbedrifter. Dette nettverket vil til demes kunne gagne andre elevar i andre oppleeringsmodeller ved skulen
gjennom a organisere praksisplassar og utplassering gijennom kontaktar i bedriftene.

4.1.7 Effektar av forsgket og vidarefgring av modellen

Ein fgresetnad for godt samarbeid er ifglge skulen og bransjen at ein held seg til eit oppleeringskontor. Volumet
av leerlingar er handterbart og utgjer om lag ein fjerdedel av alle laerlingane til oppleeringskontoret. Dersom
modellen skulle opnast opp for fleire opplaeringskontor og bedrifter utanom oppleeringskontorane ville dette
medfgre ungdig mykje oppfelging fra skulen og andre. Laerarane meiner slik sett at veksling ikkje kan vere
den einaste vegen for & utdanne seg til tamrar. Alle elevane er heller ikkje klare for eit slikt oppleeringslgp.

| distrikta har ein ikkje det same rekrutteringsgrunnlaget for & byggje opp ein vekslingsklasse pa same maten
som er gjort ved Slatthaug. Her vil kanskje ein 1+3-modell vere eit betre alternativ. Dette vil sikre eit tilbod til
dei som tidleg har bestemt seg for yrkesveg og gnskjer denne spesialiseringa mot tamrarfaget. Uansett kva
som blir framtidas opplaeringsmodeller er bedriftene og oppleeringskontoret tydelege pa at dei gnskjer at
leerlingane er lengst mogleg i bedrift under leeretida. Tilbakemeldingane fra 2+2-modellen er at elevane ikkje
har den same kunnskapen nar dei byrjar i leere og det tek ogsa lengre tid for at desse skal kunne bli
sjelvstendige fagarbeidarar. Ein vekslingsleerling eller ein leerling frd 1+3 eller 0+4-modellen er gjerne
sjglvgdande det siste aret i leere mens 2+2-elevane treng meir oppfalging.

@konomi er eit ankepunkt for bedriftene. For & bli einige med bransjen om & kome i gang med forsgket vart
det vedteke & halde finansieringa av modellen lik 2+2-Igpet. Leerlingtilskotet er uendra og blir fordelt over ein
lengre periode ettersom leerlingane tek opp ein plass over lengre tid. Det er eit gnske fra bransjen om at dei
ma fa ein stgrre del av pengane pa sikt. Skulen treng likevel a fa dekt kostnader til dei ressursane dei brukar
til oppleering nér elevane er inne. Ei mogleg laysing kan vere at bedriftene far meir av dei midlane skulen far i
dag.

4.1.8 Oppsummering skule og oppleaeringskontor

e Vekslingsmodellen sikrar at mykje av oppleeringa skjer ute i bedriftene i trad med gnske fra bransjen
og tradisjonane i tamrarfaget.

o Tidleg praksis og konsentrasjon om eit fag gir elevane meir kunnskap og tidleg spesialisering.

o Komprimering av fellesfag til seks vekers periodar er utfordrande og det er liten tid til oppfelging.

e Laerarane og oppleeringskontoret har eit tett samarbeid som sikrar god oppfalging av elevane
undervegs i utdanningslgpet

e Alle omrader i fylket har truleg ikkje det same rekrutteringsgrunnlaget for ein vekslingsmodell. Her
ma ein finne andre lgysingar, t.d. 1+3-modellen.

e Eit uendra leerlingtilskot tilpassa 2+2-modellen er ikkje tilstrekkeleg for bransjen og ein ma finne ei
lgysing pa korleis ressursane kan fordelast.
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4.2 ERFARINGAR FRA LZAERLINGANE

4.2.1 Val av veksling

Omtrent halvparten av vekslingselevane har valt opplaeringsmodellen pa bakgrunn av interesse og gnskje om
a kome raskt ut i jobb:

Figur 8: arsaker til at tamrarelevane har valt vekslingsmodellen. Prosent av respondentar. Fleire svar mogleg.

Kvifor har du valt vekslingsmodellen? (N = 48) (fleire svar
mogleg)
Teori og praksis kvar for seg I 1%
Eg vil raskt uti jobb NN 2%
Eg er lei skolen INIIIENENENEGGGNGNGNGG— 12%
Meir praksis i bedrift I  20%
Interesse for faget I 24%

Eg veit kva eg vil I 2196
At dei veit kva dei og at det er meir praksis i bedrift ser ogsa ut til & vere viktig. Mange svarer at dei er skulelei,
men dette betyr mindre samanlikna med dei andre faktorane. Sveert fa har valt modellen pa bakgrunn av at
teori og praksis feregar separat. Nar det gjeld informasjonen elevane har fatt om vekslingsmodellen er det

store fleirtalet fornggde. Samanlikna med dei andre fagretninga er tamrarelevane i stgrre grad fornggde med
informasjonen om opplaeringsmodellen.

4.2.2 Veksling mellom skule og bedrift

Dei aller fleste temrarelevane er fornggde med fordelinga mellom periodane pa skulen og i bedrifta:

Figur 9: Tilfredsheit med tidsfordelinga i skule og i bedrift. Snittverdiar, hagaste og lagaste score.

Er du fornggd med lengda pa tida du er pa skolen og i
leerebedrifta?

Snittverdiar (1 = sveert misfornggd / 5 = sveert fornggd)

1 2 3 4 5
Forste &ret [N 4,1
| Snitt
Andre ret NI < | Ok
Min
Tredje aret [ N R I : |
Fierde aret [N

Dei fleste svara ligg rundt ein verdi som svarer til noksa fornggd. Berre tredje aret er noko lagare enn dei tre
andre. Fjerde aret er elevane er mest fornggde med. Dette kan ha samanheng med at tredje aret har
tverrfagleg eksamen, mens fierde aret er det berre oppleering i bedrift, med unntak av sveineprava.
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4.2.3 Oppfolging og rettleiing

Temrarelevane blei spurt om kor fornggde dei er med rettleiing, hjelp eller stgtte fra laerarane pa skulen og i
bedrifta:

Figur 10: Oppfalging fra skule og bedrift. Snittverdiar, hggaste og lagaste score.

Oppfalging av skule/bedrift

Snittverdiar (1 = sveert misfornggd / 5 = sveert fornggd)

1 2 3 4 5
Kor fornggd er du med rettleiing, hjelp eller statte fra

lzerarane i dei periodane du har vore pa skulen? _ 3.9 )
) W Snitt
=]
X
? Kor fornggd er du med rettleiing, hjelp eller statte fra OMaks

leerarane i dei periodane du har vore i bedrifta? _ Min
% Kor fornggd er du med oppleeringa du har fatt i _ a4
3 bedrifta sa langt? ’

Shittverdiar (1 = sveert liten grad / 5 =i sveert stor grad)
1 2 3 4 5 m Snitt
OMaks

Far du praktisere det du har leert pa skolen i _ 37 I _
bedrifta? . Min

Dei fleste leerlingane ser ut til & vere noksa fornggde med rettleiing, hjelp og statte fra leerarane pa skulen og
i bedrifta (snittverdi 3,9 og 3,8). Nar det gjeld oppleeringa leerlingane har fatt i regi av bedriftene er elevane
sveert fornggde (4,4 i snitt). Likevel ser ikkje alle leerlingane at dei far praktisere det de har leert pa skulen i
bedrifta i same grad. Dette kan skuldast produksjonen i bedrifta lzerlingen er tilsett i, som kan vere einsidig,
eller berre omfatta delar av pensum i tamrarfaget. Svaret pa dette spgrsmalet kan truleg endre seg gjennom
leeretida, d& oppleeringskontoret skal sikre at lzerlingen far den oppleeringa som han eller ho har krav pa, til
dgmes gjennom utplassering i andre bedrifter.
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4.2.4 Samanlikning av vekslingsleaerlingar og alle leerlingar i teamrarfaget

Hovuddelen av spgrsmala i undersgkinga er ogsa a finne i lzerlingeundersgkinga (UDIR). Spgrsmal som er
valt ut her kan kategoriserast som undervisning, arbeid i bedrifta, fagleg utvikling og rettleiing i bedrifta. Utvalet
i lzerlingundersgkinga bestar av alle leerlingar i Hordaland som tek tgmrarfaget i skulearet 2016/2017.

Figur 11: Samanlikning av resultata fra vekslingsundersgkinga (HFK) og leerlingeundersgkinga (UDIR). Bla sayler er
vekslingsundersgkinga, mens brune sayler er lzerlingeundersgkinga. Pa sparsmal der det er signifikant forskjell (ved 95

% konfidensnivad), er sgyla merka gren. Feilmarginen (ved 95 % konfidensniva) for vekslingsundersgkinga (tamrar) er +/-
2% og er vist som feilfelt.

Temrarfaget: vekslingsleerlingar og alle leerlingar

Snittverdiar (1 = heilt ueinig / 5 = heilt einig)
1 2 3 4 5

Undervisninga i fellesfag (norsk, engelsk, matematikk —3,7
osv.) var tilpassa faget mitt* 3,0

2
'c
2 Undervisninga i yrkesfaga gav eit godt grunnlag for det eg e 3,9
5 skulle leere i leerebedrifta* o 33
©
c
o Leerarane hadde god innsikt i det eg skulle mgte i _4,1
leeretida* 3,5
m Vekslingsundersgkinga (HFK) u Leerlingundersgkinga (UDIR)
Snittverdiar (1 = sveert sjeldan/ 5 = sveert ofte)
1 2 3 4 5
- - : : S 4 5
Trivst dumed arbeidsoppgavene dne?” T
g i
S
8 Far du hjelp og statte fra instruktgren/rettleiaren din 4,5
5 dersom du treng det? 45
g
<

u Vekslingsundersgkinga (HFK) u Leerlingundersgkinga (UDIR)

Snittverdiar (1 =i sveert liten grad/ 5 = i sveert stor grad)
1 2 3 4 5

Kjenner du at du meistrer arbeidsoppgavene dine? _j’ll

u Vekslingsundersgkinga (HFK) u Leerlingundersgkinga (UDIR)
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Snittverdiar (1 = sveert lite motivert/ 5 = sveert godt motivert)
1 2 3 4 5

=46

Er du motivert for & laere i leerebedrifta?* 44

Vekslingsundersgkinga (HFK) Leerlingundersgkinga (UDIR)

Snittverdiar (1 = sveert sjeldan/ 5 = sveert ofte)

1 2 3 4 5
. Sgrgjer arbeidsgivaren din for at du far arbeidsoppgéaver B39
2c som gjer at du utviklar deg i faget? 3,8
oX
3 2 Far du lzere faget gjennom & samarbeide med dyktige F4,4
kolleger? 4,2
5 Far du tilbakemelding fr& instruktgren/rettleiaren eller 4,0
£ :E leiaren din?* 3,6
o35
58 Gjer tilbakemeldingane at du forstar korleis du kan bli F-4,2
o betre i faget? 4,1
Vekslingsundersgkinga (HFK) Leerlingundersgkinga (UDIR)

Resultata viser at det farst og fremst er pa undervisning at vekslingsleerlingane scorar hggare enn alle
leerlingane i fylket. Generelt er snittverdiane for undervisning lagare enn for andre tema, bade i
vekslingsundersgkinga og leerlingundersgkinga. Nar det gjeld yrkesretting av fellesfag (3,7), relevansen av
den yrkesfaglege undervisninga (3,9) og leerarane si innsikt i mgte med arbeidssituasjonen i leeretida (4,1),
svarer vekslingsleerlingane meir positivt og signifikant hggare enn utvalet av alle lgerlingar i fylket.

Ser ein pa arbeid i bedrifta svarar dei fleste leerlingane i begge undersgkingane positivt. Alle snittverdiar ligg
over 4. Vekslingsleerlingane svarar likt med alle leerlingane kva gjeld meistring (4,1), kor godt dei vert behandla
pa arbeidsplassen (4,6), og hjelp/statte fra instruktar/rettleiar (4,5), men vekslingsleerlingane er i starre grad
motiverte for & lzere i bedrifta (4,6) og trivselen er ogsa hagare (4,5). Dei to sistnemnte er signifikant hagare
snittverdiar. Grunna usikkerheita i svara (+/- 2 %)

Nar det gjeld fagleg utvikling svarar vekslingsleerlingane meir positivt enn alle leerlingar, men forskjellane er
ikkje signifikante og kan vere eit resultat av tilfeldigheiter.

Rettleiing i bedrifta er malt gjennom tilbakemeldingar fra instruktgr/rettleiar eller leiar, og om tilbakemeldingane
bidreg til & forsta korleis lzerlingen blir betre i faget. Igjen svarer vekslingslaerlingane meir positivt, men her er
det berre signifikant forskjell p& om lzaerlingen far tilbakemeldingar fra instruktgr/rettleiar/leiar. Det er ingen
signifikant forskjell p& om tilbakemeldingane bidreg til at lzerlingen faler at han eller ho forstar faget betre.

— 30 -



4.2.5

Framtidsutsikter

Eit stort fleirtal av vekslingslaerlingane (98%) og alle laerlingar (95 %) innafor tamrarfaget, svarer at dei kjem
til & fullfare leeretida:

Tabell 4: Om fullfgring av leeretid, utdanning og vidare arbeid. Vekslingslaerlingar (VU) og alle laerlingar (LU) innafor
temrarfaget i Hordaland. Prosent. Tal fr& denne undersgkinga og leerlingundersgkinga (UDIR).

Prosent av temrarleerlingar

O\O
100 % =
80 %
70 %
60 %
50 % o
o)
40 % —
30 %
20 %
10%
0 %
VU (N=48) LU (N=113) VU (N=48) LU (N=112) VU (N=48) LU (N=52)
Kjem du til & fullfgre lzeretida di? Har du planar om & ta meir Kan du tenke deg & arbeide
utdanning i tillegg til vidare pa arbeidsplassen etter at
fagutdanninga? (kan vere pa kort du har teke fag/sveinebrev om det
og lang sikt) blir mogleg for deg?

mJa = Nei mVeitikkje

Det er berre 35 % av vekslingsleaerlingane som svarer at dei har planar om & ta vidare utdanning, mens 51 %
av alle leerlingar i fylket svarer det same. Sjglv om delen som ikkje har planar om vidare utdanning er litt starre
blant vekslingsleerlingane, er det ogsa ein starre prosentdel som er usikre pa framtidig utdanning. Trass i at
vekslingsleerlingane ikkje gnskjer seqg vidare i like stor grad som alle andre tgmrarleerlingar, er det ein mindre
del (63 %), samanlikna med alle lzerlingane i fylket (75 %), som kunne tenkje seg a arbeide vidare pa
arbeidsplassen etter fullfgring av fag/sveinebrevet, men her er det fleire som er usikre (29 %).

4.2.6

Oppsummering leerlingar temrarfaget

Elevane har valt vekslingsmodellen primeert fordi dei er motiverte og @nskjer & komme tidleg ut i
arbeid.

Vekslingsleerlingane er fornggde med opplzeringa og oppfalginga dei far fra laerarane pa skulen og i
bedrifta, men er klart mest fornggde med opplaeringa i bedrift.

Det er likevel ein del elevar som ikkje far praktisere det dei har leert pa skulen i bedrifta. Dette kan ha
samanheng med kva som er produksjonen i laerebedrifta.

Vekslingsleerlingane er meir fornegde med undervisning i skulen, er meir motiverte og far oftare
tilbakemeldingar frd instruktgr samanlikna med andre lzerlingar.

Det er ein mindre del av vekslingsleerlingane samanlikna med andre leerlingar som har planar om meir
utdanning etter fagutdanninga. Samstundes er det berre seks av ti som kan tenke seg a bli i
leerebedrifta etter fagutdanninga, mot over sju av ti andre laerlingar i fylket.
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4.3 ERFARINGAR FRA L/AREBEDRIFTENE

4.3.1 Informasjon og organisering

Dei aller fleste leerebedriftene i temrarfaget er noksa fornggde med informasjon dei har fatt om
oppleeringsmodellen. Dette gjeld ogsa fordelinga mellom skule- og bedriftsperiodane:

Tabell 5: Kor fornggde laerebedriftane i tamrarfaget er med informasjon om vekslingsmodellen og om informasjonen dei
har fatt. Snittverdiar basert pa skala. Feilmarginen (+/- 3,1 %).

Snittverdiar (1=sveert lite fornggd / 5=sveert godt fornggd)
1 2 3 4 5

Kor fornggd er du med den informasjonen du har fatt om

vekslingsmodellen? S

Kor fornggd er du med fordelinga mellom periodane
vekslingslaerlingane er pa skolen og i bedrifta/verksemda !

4.3.2 Samanlikning av vekslingsleerlingar og ordineere leerlingar

Gjennom ulike utsegn om vekslingsmodellen har respondentane teke stilling til om vekslingsmodellen bidreg
til at lzerlingane er meir motiverte, har raskare fagleg progresjon, forstaing for faget og auka yrkesidentitet:

Tabell 6: Utsegn om vekslingsmodellen. Laerebedriftar for vekslingsleerlingar i tamrarfaget. Snittverdiar. Feilmargin (+/- 3,1
%).

Snittverdiar (1=heilt ueinig/ 5=heilt einig)
2 3 4 5

[Eny

Laerlingar i vekslingsmodellen er meir motiverte enn

leerlingar som gar 2+2-modellen Al

Leerlingar i vekslingsmodellen har ein raskare fagleg

utvikling samanlikna med laerlingar i 2+2-modellen St

Veksling mellom skole og bedrift aukar laerlingen sin
forstaing for faget

4,4

Veksling mellom skole og bedrift gjev leerlingen ein

sterkare yrkesidentitet el

Det store fleirtalet av rettleiarar i bedriftene er einige i at vekslingsmodellen bidreg til dette. Utifra resultata er
det starst einigheit for at vekslingsmodellen aukar leerlingen si forstding for faget og at det gjev ein sterkare
yrkesidentitet.

4.3.3 Samanlikning av vekslingsbedriftar med alle laerebedriftar i tamrarfaget

Leerebedrifter med vekslingsleerlingar er stilt spgrsmal om leerlingens haldningar og forsting for krav i
arbeidslivet, hjelp og stgtte fra rettleiar og samarbeidet med vidaregdande skule.

Resultata viser at leerebedriftene i temrarfaget i stgrre grad er einige i at vekslingsleerlingane hadde gode
arbeidshaldningar og god forstaing for krava i arbeidslivet da dei byrja leeretida. Desse forskjellane er statistisk
signifikante.
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Figur 12: Haldningar og forstaing for krav i arbeidslivet. Vekslingsbedriftundersgkinga (HFK) og leerebedriftudnersgkinga
(UDIR). Snittverdiar skala. Der vekslingsbedriftundersgkinga har ein positiv signifikant skilnad til leerebedriftundersgkinga
er sgyla merka grgn.

Snittverdiar (1=heilt ueinig / 5=heilt einig)

1 2 3 4 5
Leerlingen(ane) hadde gode arbeidshaldningar d& dei gz =
byrja leeretida 3,5
Leerlingen(ane) hadde god forstding for krava i paig =y
arbeidslivet da dei byrja leeretida 2,9

VBU (HFK) ®LBU (UDIR)

Nar det gjeld hjelp og statte fra rettleiar er den klare oppfatninga at leerlingane far dette, uavhengig av
oppleeringsmodell:

Figur 13: Hjelp og statte fra instruktar/rettleiar. Snittverdiar skala. Vekslingsbedriftundersgkinga (HFK) og
leerebedriftundersgkinga (UDIR).

Snittverdiar (1=sveert sjeldan/ 5=sveert ofte)
1 2 3 4 5

Far leerlingen(ane) hjelp og statte fra

4,
instruktar/rettleiar eller leiar dersom dei treng det? 4

6
6
VBU (HFK) = LBU (UDIR)

Vekslingsbedriftene i tamrarfaget svarar at dei i stgrre grad er fornggde med det samarbeidet verksemda har
med vidaregdande skule. Skilnadene mellom dei to undersgkingane er statistisk signifikante:

Figur 14: | kva grad lzerebedriftene er fornggde med samarbeidet med vidaregdande skule. Snittverdiar skala.
Vekslingsbedriftsundersgkinga (HFK) og leerebedriftundersgkinga (UDIR).

Snittverdiar (1=i sveert liten grad/ 5=i sveert stor grad)
1 2 3 4 5

| kva grad er du fornggd med det samarbeidet

3,
bedrifta/verksemda har med vidaregdande skole? 3

8
4

VBU (HFK) ®LBU (UDIR)

4.3.4 Oppsummering leerebedrifter temrarfaget

e Bedriftene er fornggde med informasjonen dei har fatt om vekslingsmodellen og fordelinga av periodar
i skule og bedrift.

e Bedriftene oppfattar at vekslingslaerlingane er meir motiverte og har ein raskare progresjon enn 2+2-
leerlingar.

e Dei aller flest meiner ogsa at veksling aukar lzerlingen sin forstaring og faget og gir ein sterkare
yrkesidentitet

e Bedriftene som tek imot vekslingsleerlingar er i mykje starre grad einig i at desse laerlingane hadde
gode haldningar og ein god forstaing for krava i arbeidslivet da dei byrja laeretida, samanlikna med
andre bedrifter som tek imot temrarleerlingar i fylket.

e Bedrifter med vekslingsleerlingar opplev i stgrre grad enn andre laerebedrifter at dei er fornggde med
samarbeidet med vidaregdande skule.
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4.4 ERFARINGAR FRA LZAERLINGAR | FRISORFAGET

Ettersom det fgrebels berre er to kull som er i gang med vekslingsmodellen i frisgrfaget, vil denne evalueringa
berre oppsummere funna fra vekslingsundersgkinga til leerlingane. Det er ikkje gjort intervju med leerarar,
oppleeringskontor eller andre sentrale aktgrar. Vekslingsbedriftundersgkinga blei sendt ut til aktuelle
leerebedrifter, men grunna fa svar er ikkje desse resultata representative for & sei noko meir om kva bedriftene
meiner om vekslingsmodellen.

4.4.1 Val av veskling

Som for dei andre fagretningane er det ikkje berre ein dominerande arsak til at leerlingane har valt
vekslingsmodellen:

Figur 15: Arsaker til at frisgrleerlingane har valt vekslingsmodellen. Prosent av respondentar. Fleire svar mogleg.

Kvifor har du vald vekslingsmodellen (N= 24) (Fleire svar
mogleqg)
Teori og praksis kvar for seg NI 4%
Eg vil raskt ut i jobb NN 22%
Eg er lei skolen I 2790
Meir praksis i bedrift NI 169
Interesse for faget INIIIIEIEGEGGGNGGNGNNNGNNNGNGNNNNGNG 7%

Eg veit kva eg vil I 2596

At leerlingane er skuleleie er den arsaka som er mest oppgjeve. | overkant av 1 av 4 svarar dette. Dette skil
seg fra dei andre fagretningane der dette har vore ei tilleggsfaktor for eit mindretal. At lzerlingane veit kva dei
vil og har eit gnskje om & kome raskt ut i jobb er andre viktige faktorar. Interesse for faget, meir praksis i bedrift
0g at teori og praksis er kvar for seg er meir underordna for frisgrlaerlingane.

4.4.2 Veksling mellom skule og arbeidsliv

Frisgrleerlingane er noksa fornggde med fordelinga mellom tida pa skulen og i bedrifta. Dei som har vore
gjennom andre aret svarar meir positivt samanlikna med dei som til no har teke fgrste aret. Ingen svarar her
pa den negative sida av svarskalaen.
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Figur 16: Tilfredsheit med tidsfordelinga i skule og i bedrift. Snittverdiar, hagaste og lagaste score.

Er du fornaggd med lengda pa tida du er pa skolen og i
leerebedrifta?

Snittverdiar (1 = sveert misfornggd / 5 = sveert fornggd)

1 2 3 4 5
B Snitt
Forste aret (v=24) | 3.8 | amaks
Min

4.4.3 Oppfelging og rettleiing

Frisgrleerlingane i vekslingsmodellen er noksa fornggde med den rettleiinga og statta dei far fra leerarane i

skuleperiodane og i bedriftsperiodane (Figur 14). Dette gjeld ogsd oppleeringa i

bedrifta s& langt i

oppleeringslgpet. Lzerlingane far i noksa stor grad praktisere det dei har leert pa skulen i bedrifta. Resultata er

pa hggde med dei andre fagretningane.

Figur 17: Oppfelging fra skule og bedrift. Snittverdiar, hggaste og lagaste score.

Oppfalging av skule/bedrift

Snittverdiar (1 = sveert misfornggd / 5

= sveert fornggd)

1 2 3 4 5

Kor fornggd er du med rettleiing, hjelp eller statte fra _
leerarane i dei periodane du har vore pa skulen? _ 3.7

2 | Snitt
2
2 - : . OMaks
Kor fornggd er du med rettleiing, hjelp eller statte fra _ 38
leerarane i dei periodane du har vore i bedrifta? ] Min
£ . o |
= Kor fornggd er du med opplaeringa du har fatt i _
E bedrifta s& langt? .
Snittverdiar (1 = sveert liten grad / 5 = i sveert stor grad)
1 2 3 4 :
m Snitt
Far du praktisere det du har leert pa skolen i 38 OMaks
bedrifta? . Min
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4.4.4 Samanlikning av vekslingsleaerlingar og alle leerlingar i frisgrfaget

Hovuddelen av spgrsmala i undersgkinga er ogsa a finne i lzerlingeundersgkinga (UDIR). Spgrsmal som er
valt ut her kan kategoriserast som undervisning, arbeid i bedrifta, fagleg utvikling og rettleiing i bedrifta. Utvalet
i lzerlingundersgkinga bestar av alle leerlingar i Hordaland som tek frisagrfaget i skuledret 2016/2017.

Figur 18: Samanlikning av resultata fra vekslingsundersgkinga (HFK) og leerlingeundersgkinga (UDIR). Bl& sayler er
vekslingsundersgkinga, mens brune sgyler er leerlingeundersgkinga. Pa spgrsmal der det er signifikant positiv forskjell for

vekslingsundersgkinga (ved 95 % konfidensnivd), er sgyla merka gren. Dersom dei signifikante forskjellane er negative
for vekslingsundersgkinga er sgyla merka raud.

Frisgrfaget: vekslingsleerlingar og alle lserlingar

Snittverdiar (1=heilt ueinig / 5=heilt einig)
1 2 3 4 5

Undervisninga i fellesfag (norsk, engelsk, matematikk s 3,7
osv.) var tilpassa faget mitt D 3,0
3
3,

Undervisninga i yrkesfaga gav eit godt grunnlag for det eg = 7
skulle leere i leerebedrifta 6
Leerarane hadde god innsikt i det eg skulle mgte i _ 38
leeretida 3,8

=VU (HFK) =LU (UDIR)

Undervisning

Snittverdiar (1=sveert sjeldan / 5=sveert ofte)
1 2 3 4 5

Trivst du med arbeidsoppgévene dine?

4,3
Far du hjelp og statte fra instruktaren/rettleiaren din a1
dersom du treng det? - Med arbeidsplassen meiner vi der _ 44

du opphalder deg til dagleg. Dersom du har fleire...

Blir du godt behandla pa arbeidsplassen? =4‘23

mVU (HFK) ®mLU (UDIR)

Arbeid i bedrifta

Shnittverdiar (1=i sveert liten grad / 5=i sveert stor grad)
1 2 3 4 5

Kjenner du at du meistrer arbeidsoppgavene dine? _ 4.2

=VU (HFK) =LU (UDIR)

Snittverdiar (1=sveert lite motivert/ 5=svaert godt motivert)
1 2 3 4 5

mVU (HFK) ®=LU (UDIR)
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Shittverdiar (1=sveert sjeldan / 5=sveert ofte)

1 2 3 4 5
o Sergjer arbeidsgivaren din for at du far arbeidsoppgaver 4.0
= i i - 2 36
D= som gjer at du utviklar deg i faget~ )
=) o . o . .
52 Far du lzere faget gjennom a samarbeide med dyktige 4,2
= kolleger? 4,0
=2 Far du tilbakemelding frd instrukteren/rettleiaren eller 43
= leiaren din? 4,0
b= Gijer tilbakemeldingane at du forstér korleis du kan bli 4,0
@ betre i faget? 4,2

VU (HFK) =LU (UDIR)

| frisgrfaget er det sveert lite forskjellar mellom veksling og utvalet av alle laerlingar i fylket kva gjeld undervisning
i yrkesfag, leerarane si innsikt, arbeid i bedrift, trivsel, meistring, motivasjon, fagleg utvikling og rettleiing. Dei
sma forskjellane som finst, er ikkje signifikante. Det vil sei at ein ikkje kan utelukke at forskjellane er tilfeldige
mellom dei to gruppene. Ein kan ikkje sei at dei forskjellane som er observert er meir positive eller negative.
Der det faktisk er ein statistisk signifikant skilnad er for undervisning i fellesfaga. Vekslingsleerlingane er i stagrre
grad einige i at denne undervisninga er tilpassa faget deira.

4.45 Oppsummering leerlingar frisgrfaget

e | overkant av ein fijerdedel av vekslingsleerlingane i frisgrfaget valte oppleeringsmodellen fordi dei var
lei skulen. Ytterlegare ein fijerdedel valte det fordi dei veit kva dei vil, mens nesten like mange ville
tidleg ut i jobb.

e Dei fleste er fornggde med oppfelging og rettleiing pa skulen, men er i starre grad fornggde med
oppleeringa i bedrift.

e Ein stagrre del av vekslingsleerlingane opplev at fellesfaga er tilpassa deira fag samanlikna med andre
frisgrleerlingar i fylket.

o Det er elles lite forskjellar mellom vekslingsleerlingar og andre leerlingar i fylket kva gjeld motivasjon,
fagleg utvikling, meistring samt trivsel og oppfalging i bedrift. P4 desse indikatorane scorar begge
gruppene relativt hggt.
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5 Gjennomfgring i vekslingsmodellen

5.1 SAMANDRAG AV FUNN FRA STATISTISKE ANALYSAR

Det er gjennomfart eigne analysar om gjennomfgringsgrad, fellesfagkarakterar og grunnskulepoeng. Desse
er samla i AUD-rapport 3.2-18 (Hordaland fylkeskommune, 2018).

e Gjennomfgringsgraden er omtrent 100% innan vekslingsklassane som starta prgveprosjektet i 2013
ved Slatthaug vidaregaande skule (byggfag) og Olsvikasen vidaregdande skule (HEA og BUA). Det
er derfor fullt mogeleg a fastsla utan bruk av statistisk metode at vekslingsmodellen er en suksess
med omsyn pa hgg gjennomfgringsgrad og relativt gode yrkesfaglege resultat.

e Det er sterk korrelasjon mellom grunnskulepoeng og oppnadde karakterar i fellesfag innan byggfag,
HEA og BUA.

e Dei to bakgrunnsvariablane grunnskulepoeng og karakterar i fellesfag har positiv innverknad pa bae
gjennomfaringsgrad og oppnadd karakter pa fagprave eller sveineprgve.

o Dei statistiske modellane viser at sannsyn for gjennomfgring aukar jo hggare karakterane er i
fellesfaga og jo fleire grunnskulepoeng eleven har. Den same positive samanhengen kan ein male
mellom karakter i fagpr@ve og karakterar i fellesfag og grunnskulepoeng.

e Analysen viser at vekslingselevane innan yrkesfag i gjennomsnitt har hggare karakterniva og fleire
grunnskulepoeng samanlikna med elevar som tek yrkesfag i 2+2-modellen. Dette resultatet stgttes av
analyser som viser at vekslingselevane i Hordaland-forsgket scorar like bra eller betre enn 2+2-
elevane pa standpunktprgvar i utvalde fellesfag som norsk, matematikk og samfunnsfag. Desse
analysane viser at vekslingselevane i snitt oppnar ca. 18% betre standpunktkarakterar samanlikna
med elevane som fglgjer alternative undervisningsmodellar. Fra desse resultata kan ein forvente at
det yrkesfaglege nivaet er noko hggare i vekslingsgruppa samanlikna med 2+2-gruppa.

5.1.1 Tolking av resultat

Ut fra dei statistiske resultata far ein inntrykk av at bruk av vekslingsmodellen gir saers gode resultat som bl.a.
hag gjennomfaringsgrad og gode fagprgvekarakterar. Resultata kan ogsa skuldast eigenskapane ved sjglve
vekslingsmodellen. Den statistiske analysen visar at det er forskjellar mellom elevane i dei to modellane, bl.a.
er det forskjell i grunnskulepoeng som er a rekne som ein bakgrunnsvariabel som har ein viss innverknad pa
gjennomfgringa. Det kan 0g vere andre bakgrunnsvariable som t.d. motivasjon som kan ha innverknad pa
utfallet. Korleis elevane blir rekruttert til vekslingsmodellen, og at sjglve rekrutteringa av vekslingselevar dreiar
seg om & identifisera gunstige «bakgrunnsvariablar» kan ha innverknad pa resultata som vert oppnadd ved
bruk av vekslingsmodellen. Seleksjon eller «screening» av vekslingselevar kan vere ein del av arsaka til dei
gode resultata, og i sa fall inneber det at eigenskapen ved sjglve modellen ikkje er heile forklaringa bak
resultata.

— 38 —



6 Kostnadar og ressursbruk

AUD-rapport 3.2-18 drgftar naerare korleis ressursbruken er i vekslingsmodellen og ser naerare pa kva effektar
dette har. Her omtalast berre dei viktigaste funna. Dette er meir utfgrleg diskutert i rapporten.

6.1 KOSTNADER KNYTT TIL ORGANISERING OG UNDERVISNING

Arbeid knytt til intervju av aktuelle elever som sgker seg inn pa veksling tek 1-2 timer per elev. Vekslingseleven
har noko feerre timar i skulen samanlikna med 2+2-eleven. Ein vekslingsklasse innan byggfag har ca. 20%
mindre undervisningstimar pa skulen samanlikna med 2+2-klassen. Partane som er involvert prgveprosjektet
hevdar at vekslingsmodellen er noko meir ressurskrevjande & administrere (kontroll og oppfelging i bedrift)
enn 2+2-modellen. Denne konklusjonen gjeld for alle omrade der vekslingsmodellen er prgvd ut (BUA, HEA
og tamrarfaget). Men kor stor forskjellen er i «krone-og-gre», er ikkje lett & finne eit eksakt mal p& utan a gjere
ein detaljert evaluering.

6.2 TILGANG PA LAREPLASS

Vekslingseleven far noko lettare tilgang pa leerlingplass samanlikna med 2+2-eleven. Vekslingsmodellen krev
at kvar vekslingselev har leereplass i ca. fire ar, medan 2+2-modellen krev leereplass i to ar. Vekslingsmodellen
bidrar til & halvere omlgpshastigheita pa aktive leereplassar. Denne praksisen kan bidra til & auke knappheita
pa leereplassar. Konjunkturelle forhold og tilgang pa arbeidskraft paverkar kor villige bedriftene i regionen er
til & ta inn leerlingar, spesielt nar det er snakk om eit lokalt arbeidsmarknad med fa alternativ, t.d. ute i distrikta
kor bae bedriftstettleika og mangfaldet av bransjar er lagt. Dobling av leeretida per elev kan redusere
moglegheita til & f& leereplass. Leereplass har ein eigenverdi da den, i tillegg til fagbrev/sveineprgve, er ein
faresetnad for a fa godkjend yrkeskompetanse.

6.3 MANGFALD OG NYTTEVERDI

| seg sjalv er det ein fordel at elevane har moglegheit til & velje mellom forskjellige undervisningsmodellar som
alle leder fram til same kompetanse. Dette argumentet fglgjer av at elevane ikkje er like, og folgjelig har dei
ikkje dei same preferansane med omsyn pa korleis dei best tileignar seg teoretisk og praktisk kunnskap. Men
det er heller ikkje mogeleg & operere med for mange undervisningsmodellar, d& dette fglgjevis aukar
administrasjonskostnadene, det blir feerre elevar per klasse, behov for fleire laerarar aukar, og det gjer det er
vanskeleg & utnytte stordriftsfordelar i undervisning og organisering.

Institusjonane som utformar og «lager» undervisningsmodellar star ovanfor eit optimeringsproblem, i og med
at det handlar om & ta i bruk ein kombinasjon av utdanningsmodellar som bae tar omsyn til forskjellane mellom
elevane, og samtidig at modellane medverkar til & sikre «tilstrekkeleg» tilgang pa kompetent arbeidskraft til
ldgast mogelig samfunnsgkonomisk kostnad, t.d. minimalisere frafall og at dei ulike modellane gjev lik
kompetanse for & hindre at dei er konkurransevridande.
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A HORDALAND
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FYLKESKOMMUNE
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