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1.Hvorfor er det viktig å snakke om inkludering av skeive 

personer i idrettsanlegg?

2.Er du bevisst på hvem du bygger idrettsanlegg for, og 

hvem som involveres i utviklingsprosessen?

3.Skeive personer som utsatt gruppe.

Generell bakgrunn for inkludering i idrettsanlegg



🞂 Idrett er et samfunnsområde som ofte fremstiller kjønn 

og identitet på en binær måte. 

🞂 Undersøkelser viser at idretten ikke gjenspeiler 

befolkningen på dette området. 

🞂 Norges idrettsforbund er tydelig på at alle skal kunne 

delta uavhengig av kjønnsidentitet og kjønnsuttrykk, og 

at breddeidretten skal legges til rette for at den enkelte 

utøver kan delta i den kjønnskategorien personen 

identifiserer seg med. (Jf. Idrettsstyrets behandling i 

sak 171 (2021-2023)).

🞂 Hvorfor snakke om skeive og idrettsanlegg?

🞂 Hva er konsekvensen for lav deltakelse i idretten?

Idrett speiler ikke befolkningen godt nok

https://www.bufdir.no/statistikk-og-analyse/LHBT/fritid-og-deltakelse/#section-211
https://www.bufdir.no/statistikk-og-analyse/LHBT/fritid-og-deltakelse/#section-211
https://www.idrettsforbundet.no/siteassets/idrettsforbundet/om-nif/idrettsstyret/protokoller/2022/protokoll-fra-styremote-nr-17-2021-2023-17.-nov-2022.pdf
https://www.idrettsforbundet.no/siteassets/idrettsforbundet/om-nif/idrettsstyret/protokoller/2022/protokoll-fra-styremote-nr-17-2021-2023-17.-nov-2022.pdf
https://www.idrettsforbundet.no/siteassets/idrettsforbundet/om-nif/idrettsstyret/protokoller/2022/protokoll-fra-styremote-nr-17-2021-2023-17.-nov-2022.pdf
https://www.idrettsforbundet.no/siteassets/idrettsforbundet/om-nif/idrettsstyret/protokoller/2022/protokoll-fra-styremote-nr-17-2021-2023-17.-nov-2022.pdf
https://www.idrettsforbundet.no/siteassets/idrettsforbundet/om-nif/idrettsstyret/protokoller/2022/protokoll-fra-styremote-nr-17-2021-2023-17.-nov-2022.pdf


Arkitektur og drift

🞂 Anleggets utrykk 

🞂 Synlighet og representasjon

🞂 Trygghet og tilrettelegging

🞂 Mangfoldige anlegg

🞂 Drift

🞂 Nulltoleranse, retningslinjer og rapporteringssystemer

🞂 Mangfold i aktivitetstilbud

🞂 Aktiviteter uten kjønnsdeling

Så hva kan gjøres?



🞂 Brukerinvolvering er avgjørende i utformingen av inkluderende idrettsanlegg. Dette sikrer at anleggene 

svarer på de faktiske behovene og utfordringene til skeive, fremmer følelsen av tilhørighet og aksept i 

idrettsfellesskapet, og øker sannsynligheten for at anleggene blir brukt og verdsatt av et mangfoldig utvalg 

av brukere.

Brukerinvolvering kan skje gjennom ulike metoder:

🞂 Workshops: 

🞂 Direkte kontakt:

🞂 Samarbeid med skeive organisasjoner

Brukerinvolvering



Egnethetsvurdering av Varegg Arena er gjennomført av styreleder og ansatte ved FRI- foreningen for kjønns-

og seksualitetsmangfold. Vurderingene som er utført er på grunnlag av artikkelen “LHBT+ og idrettsanlegg” og 

etter etterspørsel fra dagligleder. Det ble gjennomført befaring og samtaler med dagligleder november 2024.

Metode

EG 0 EG 1 EG 2 EG 3

Godt egnet I noen grad egnet I liten grad egnet Uegnet

Godt egnet: Behøver ikke å gjøre noen endringer

I noen grad egnet: Behøver å gjøre noen endringer

I liten grad egnet: Behøver å gjøre større endringer

Uegnet: Store endringer må gjøres

https://www.godeidrettsanlegg.no/nyhet/lhbt-og-idrettsanlegg


Vurderingstema Egnethetsgrad Vurdering Mulighet for tilpasninger 

Anleggets utrykk           EG 0 Godt egnet

Synlighet og representasjon EG 2 I liten grad egnet

Trygghet og tilrettelegging EG 2 I liten grad egnet

Mangfoldige anlegg og aktiviteter EG 0 Godt egnet

Drift
EG 2 I liten grad egnet

Nulltoleranse, retningslinjer og 

rapporteringssystemer EG 3 Uegnet



Enkeltgarderobe:

«Garderobe for alle»

Ved å skilte med «hen» figur ved skilting i gang og på dør.



1. Synliggjøring av symboler som viser skeiv inkludering: Innføre Pride-bilder, regnbueflagg og kongens 

tale om mangfold.

2. Tilrettelegging av fasiliteter: Innføre kjønnsnøytrale toaletter og garderober, samt private skifteområder.

3. Opplæring og bevisstgjøring: Tilby regelmessige kurs og workshops om skeiv inkludering for ansatte, 

frivillige og brukere.

4. Etablering av en inkluderingskomité: Overvåke og veilede arbeidet med inkludering.

5. Nulltoleransepolitikk: Utvikle og implementere en nulltoleransepolitikk for diskriminering og trakassering.

6. Tilrettelegging for ulike aktiviteter: Fortsette å tilby et bredt spekter av aktiviteter for alle aldersgrupper.

7. Forbedring av kommunikasjon: Øke synligheten av informasjon om inkluderingstiltak gjennom nettsider 

og sosiale medier.

8. Samarbeid med skeive organisasjoner: Involvere lokale organisasjoner i planlegging og gjennomføring 

av aktiviteter.

Anbefaling
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