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Erfaring fra reiselivsprosjekt i Slovenia

Orientering til Internasjonalt kommunenettverk Vestland i 2020

Jostein Eitrheim, dagleg leiar i Hardangerradet
10. desember 2020
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Korleis gjere samarbeid mello kommun r ég alt
utviklingsverktay? '

Stimulera til samarbeid mellom naeringsliv og opplaeringsinstitusjonane.
Kvifor sgkja om Erasmus+midlar til mobilitetar?
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DAG 2:

hG 2t et INDUSTRIJSKI Kamp
industriby BFT TRZIG

_ Apning av INDUSTRIAL CAMPING BPT TRII(
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Z Hotellskulen i Bled
PRACTICAL TRAINING

. 400 hours of practical training per study year

8 . e
-~ pROJECT EXAMPLES » Where?
ith the Em eror Franz £l .
ik ‘E:lﬁiéégciﬁgﬁJgeEﬂ% | » Training hotel Astoria
- — P » In tourism, hospitality & wellness companies
network more than 100 companies in Sloveni
~ In tourism, hospitality 6 wellness companies
(Erasmus programme)

~ project work




DARK SKY -
nytt prosjekt?

Night Light

Interreg Europe

til lysforureining? . mpl®

- Norge har liten
lysforureining.

- Korleis kan vi
utvikla dette til
var fordel?
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Quality center at Triglav National Park Senter

Dette gijer

“Quality center”:

1.

Sertifiserar:

F.eks lokalmat, matrettar, lokal

drikke, brukskunst, indistriprodukt,
hotell og restaurantar

Fokus pa lokalbefolkn
og lokalt grunderskap
Inkubator

Felles marknadsfering
og merkevarebygging.

® Joint promotion
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Dag 4:
- Beswgk pa Turistkontor i
Radovljica

- Skulebesgk: Kranj VET

- Mgtte med Jezersco - ein:,,;f
liten grense-/
fjellandsby

- Mgte med Trzic - eit
kongedgme av stiar der
vi var pa tur


https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=229e7a4c58&attid=0.5&permmsgid=msg-f:1685422541085519499&th=1763d2df11d6ae8b&view=att&disp=safe
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=229e7a4c58&attid=0.5&permmsgid=msg-f:1685422541085519499&th=1763d2df11d6ae8b&view=att&disp=safe
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=229e7a4c58&attid=0.5&permmsgid=msg-f:1685422541085519499&th=1763d2df11d6ae8b&view=att&disp=safe
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Utviklingsstrategi 1 kommunen Trzic:

@ 3. MTB STRATEGY (3)

K36 - ZELENICA - BORDER PATROL TRAIL

THE BORDER PATROL TRAIL FOR THE MOST EXPERIENCED
* Web page

MT N winter, Zelenica is a paradise for ski touring: In summer, it attracts large
-

B Map wumbers of hikers. The Border Patrol Trall Is hidden in the beech forest below the
 MIB guides ridge of Ljubelji2ica and Is a real treat for the most experienced mountain bikers.
* Study tours
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* Events... -
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Oppsummering:

Dette gav “mobilitetane” oss:

1.

ok 0N

Nye prosjekt pa “heimebane”: Utvida nettverk og lokale samarbeid
Inspirasjon: T.d. Glamping / Ny bruk av gamle industribygg / Vandreturisme
Ny kunnskap: Berekraftfokus i alle planar.

Nye idear: Hotelskule / Kvalitetssenter / Turistkontor som HUB / Glamping
Fokus pa kompetanse/utdanning: Linje for a utdanna fjellguidar lokalt / Endra
utdanning for hotell og restaurant / Viktig at fagutdanningar er topp moderne /

Nye fag til vaksenopplaering / etter- og vidareutdanning / nettstudier



STRIDE4STRIDE - INTERNASJONALT 2-ARIG EARLALL PROSIJEKT
RETT UTDANNING RETT STAD RETT TID

KOMPETANSE
UTDANNING
KARRIERERETTLEIING
TETTA KOMPETANSEGAP
FLEKSIBILITET i
LARLINGAR
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EUROPEAN ASSOCIATION OF REGIONAL & LOCAL
AUTHORITIES FOR LIFELONG LEARNING







