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1.1 glIntroduksjon




Vestland har som mal a veere Europas ledende
region for innovasjon, forskning og utdanning
knyttet til havnaeringer og fornybar
energiproduksjon

Kilder: vestlandfylke.no

EY


https://www.vestlandfylke.no/naringsutvikling/kompetanse-i-arbeidslivet/kompetanseforum-vestland/

Vestland fylke har | handlingsprogrammet 2019 -
2023 fastslatt syv strategiske innsatsomrader

Handlingsprogrammet er innrettet mot de syv strategiske innsatsomradene:

Omstilling

Grgnn konkurransekraft og klimainnovasjon

Vekst gjennom entreprengrskap, nyskaping og internasjonalisering
Forskning for & styrke innovasjonsevne

Kompetanse og karriere

Baerekraftige byer og samfunn

Naturressurser gforvaltning og naeringsutvikling

Gjennomgaende i de strategiske innsatsomradene er de fem baerekraftsmalene anstendig arbeid og gkonomisk
vekst (nr. 8), innovasjon og infrastruktur (nr. 9), mindre ulikhet (nr. 10), ansvarlig forbruk og produksjon (nr. 12),
og samarbeid (nr. 17). | tillegg vil alle innsatsomrader rette seg inn mot miljgmal og sosiale mal.

Som metode for den regionale neeringsutviklingen i 2020 vil fylkeskommunen sammen med samarbeidspartnere i
naeringslivet og offentlig sektor starte arbeidet med «smart spesialisering». Dette er en metode som benyttes av
EU i arbeidet med & legge til rette for vekst og innovasjon i alle regioner, og handler om & bygge videre pa
kompetansen, nzeringslivet og ressursene som allerede er tilstede i regionen for & utvikle nye nisjer og
neeringsomrader.

Vestland fylkeskommune har hovedansvaret for handlingsprogrammet for innovasjon og naering i Vestland, men
utarbeidelsen og gjennomfgringen skjer i tett samarbeid med virksomheter, bransjeorganisasjoner,
neeringsforeninger, kommuner, forsknings - og utdanningsinstitusjoner, regionrad og regionale og statlige
virkemiddelaktarer.

Dette samarbeidet styrker den regionale nzeringsutviklingen i Vestland, og styrker innsatsen mot & oppna malet om
a bli Europas ledende region for innovasjon, forskning og utdanning knyttet til havneeringer og fornybar
energiproduksjon.

Kilder: Handlingsprogram 2020 for Vestland fylke
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https://www.vestlandfylke.no/globalassets/innovasjon-og-naringsutvikling/vfk_handlingsprogram_2020_issuu.pdf

Kort om oppdraget og Vestlandscenarioene 2020 aFelles kunnskapsgrunnlag

Side 7

Om oppdraget

Kunnskapsgrunnlaget er bestilt av Vestland fylkeskommune som et ledd i fylkets prosess med & utarbeide en regional
neeringsplan basert pa smart spesialisering. Oppdraget har hatt en varighet pa syv uker. Prosjektet har trukket pa en
bred referansegruppe, inkludert fylkets referansegruppe for naeringsutvikling. Det har veert gjennomfart tre
referansegruppemgter og flere presentasjoner underveis for a forankre arbeidet. EY har intervjuet et bredt spekter av
aktgrer fra ulike naeringer, forsknings - og undervisningsinstitusjoner som alle takkes for verdifulle bidrag.

Tema

Oppdragsgiver har hatt som mal & sammenstille og oppdatere eksisterende kunnskapsgrunnlag om neeringslivet i
Vestland fylke, seertrekk ved Vestland, effekter av covid -19-krisen og oljeprisfallet, samt globale megatrender som vil
pavirke fylket vart pa lang sikt. Rapporten ser bredt pa Vestland og potensialet for omstilling og baerekraftig vekst.
Kunnskapsgrunnlaget fokuserer pa potensialet for gregnn omstilling, teknologi og eksportneeringene.

Scenariometodikk og resultat

Det er utviklet tre scenarioer som beskriver Vestlands naeringslivs - og sysselsettingsutvikling pa kort sikt til 2023,
mellomlang sikt til 2027 og pa lang sikt frem mot 2035. De tre scenarioene er basert pa «future  -back-metodikk» og er
kategorisert slik: foretrukket fremtid, fremskrevet fremtid og ugnsket fremtid. Utfallsrommet mellom de ulike
scenarioene er betydelig. Hensikten er a skape en felles forstaelse og sikre at vi identifiserer veivalg som pavirker
Vestlands muligheter for & kunne oppna en foretrukket fremtid, der vi utnytter vare fortrinn til & skape ny baerekraftig
vekst og sysselsetting i hele fylket.

Muligheter, veivalg og handlingsplan

Rapporten identifiserer nye verdikjeder der Vestland kan ta en ledende posisjon, forretningsmuligheter i disse
verdikjedene, og barrierer vi ma forsere for a kunne realisere disse. Rapporten er utarbeidet som et kunnskapsgrunnlag
om veivalg, og malet er at bade enkeltbedrifter og aktarer i fellesskapet skal kunne benytte kunnskapsgrunnlaget for a
videreutvikle strategier og handlingsplaner.
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SENTRALE LEVERANSER FRA PROSJEKTET

Kunnskapsgrunnlaget er basert pa fakta om enkeltbedriftene i Vestland, kombinert med en bred

gjennomgang og oppdatering av tidligere foretatte analyser og estimater
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Strategisk fokus | kunnskapsgrunnlaget

Hovedelementer

Side 9

Vestland er et eksportintensivt fylke som ma utvikle nye varer
og tjenester for a sikre velferd og nye arbeidsplasser.

EUs Green Deal vil transformere hovedmarkedet vart aglobal
omstilling vil medfare en ny «teknopolitisk» orden gvi ma
eksportere det markedet vil ha.

Covid-19 har redusert vinduet for grann omstilling og
teknologisk innovasjon. For & realisere de nye mulighetene vil
arbeidsstyrken i stor grad bade matte omstille seg og gke
kompetansen.

Vi ma ikke bare omstille oss gvi ma innovere pa tvers av
verdikjeder og vi vil arbeide pa en helt ny mate.

Vi ma bli enig om at vi har darlig tid, og gke «sense of
urgency» gvi er i knalltgff konkurranse.

Vi har alle muligheter, men vi ma forsere mange barrierer om
vi skal lykkes.

Den gamle suksessoppskriften ma endres

Verdiskaping

Ngdvendig
ny vekst
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-
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1.2 g Sammendra
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Introduksjon

Etter atte maneders erfaring med covid -19, har vi fortsatt ikke en fasit nar det gjelder effekt av pandemien pd  Vestland sin gkonomi. Vurderingen av krisens forlgp sa langt er
usikker. Det samme gjelder fremtidsutsiktene pa kort sikt. Aldri har flere budsjetter i Vestlandsbedriften AS blitt forkastet 0g aldri har vi hatt stgrre usikkerhet.

Konsekvensene av covid-19 er store for oss i Vestland og pandemien rammet hardt pa tvers av neeringene. Covid -19 har distrahert oss fra a omstille og redusert vinduet for &
tilpasse oss de sentrale megatrendene, eksponentielle klimaendringer, teknologi og baerekraft, som vil pavirke alle vestlandsn aringene det neste tiaret.

Innenfor enkelte omrader har likevel covid -19 akselerert omstillingen. Vi har tatt kvantesprang digitalt og selskaper i alle bra  nsjer har over natten testet og implementert nye
forretningsmodeller, produkter og tienester for & identifisere nye inntektskilder. Vi har fatt midlertidige og permanente end ringer nar samfunnet returnerer til en ny normal.
Noen bedrifter har gjennomgatt etterspgrselssjokk og noen har matte takle utfordringer i sine verdikjeder.

Demografi, eskalerende klimaendringer og covid -19 har resultert i gkt proteksjonisme. EU har vedtatt et omfattende program for a  transformere i retning nullutslipp og
omfattende innovasjonsfinansiering, inkludert Green Deal, for & oppna malsettingene. Alle vare neeringer vil derfor matte giennomga omfattende omstilling det neste tiaret.

Den stgrste identifiserte muligheten for innovasjon og langsiktig verdiskaping er at bedriftene og vestlandsnaeringene matae nledende rolle i dekarbonisering for a reposisjonere
seg. Dette krever at vi benytter alle vare kapabiliteter for problemlgsning, innovasjon og samarbeider pa tvers av bedrifter, offentlig og privat, forskning og kompetanse.

Kampen om den grgnne ledertrayen er en «must win battle » i Vestland for & sikre fremtidig verdiskaping, eksportverdier og velferd. Det vil kreve helt annen innovasjonstakt,
samarbeidsstruktur og tankesett enn hva vi er vant til for a lykkes. Vi konkurrer pa en internasjonal arena og vi ser allered e konturene av at andre land og regioner satser
hardere og mer spisset enn oss. De bedriftene som lykkes med a gke farten og a skalere innovasjon vil skape langsiktig og baer ekraftig verdi for eiere, kunder og samfunnet.

Vii Vestland er avhengig av a styrke eksporten i etablerte naeringer og bygge opp nye. Det er blant annet stort potensiale innen hydrogen,  CCS, havvind, batterier,
mineralutvinning, undervannsteknologi og sirkuleere forretningsmodeller. Vi kan ikke eksporterer noe vi ikke har, eller utvikl e lgsninger det ikke er behov for.

Vestland har satt et harete mal om & bli et nullutslippsfylke innen 2030. Dette er en utfordring som vil kreve ekstremt mye i en overg angsfase. EUs GreenDeal vil transformere
markedene vare og vi som en liten gkonomi i en internasjonal kontekst har bare et valg gvi ma bli et «showcase» for baerekraftig omstilling gjennom a bruke erfaringer, teknologi
og kunnskap, fra spesielt oljeindustrien, til & utvikle nye varer og tjenester som markedet vil ha. Ser vi litt stort pa det skal vi egentlig gjare alt pa nytt, men pa en helt annen
mate.

Vi vet ogsa at i 2035 vil neeringslivet se vesentlig endret ut og at vi i lapet av de neste 3 -5 arene ma ha tatt de riktige valge ne for a lykkes med grann innovasjon og omstilling.

| Vestlandsscenarioene 2020 afelles kunnskapsgrunnlag for en foretrukket fremtid har vi benyttet «  Future Back»-scenariometodikk. Utfallsrommet er stort og konkurransen
teff. Vi ma sammen identifisere riktige veivalg na.

EY
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Kort om kunnskapsgrunnlaget

Hovedfunn

Snapshot Vestland

Effekter av covid -
19 og oljeprisfall

Nye verdikjeder og
forretnings -
muligheter

Barrierer

Scenarioene mot
2035

Side 15

Beskrivelse

Vestland bestar av 15 hovedneeringer og er et eksportintensivt fylke. Syv av neeringene er eksportutsatt og disse naeringene representere  r 34 %
av verdiskapningen, 22 % av de sysselsatte i fylket og 19 % av norsk fastlandseksport. Kunnskapsgrunnlaget viser at behovet f or omstilling er
starst i eksportnaeringene og spesielt de mest utslippsintensive neeringene.

| reelle tall har covid -19 resultert i en negativ vekst pa over 4 % i Vestland. Reiselivsnaeringen er hardest rammet og veien tilbake til 2019 -nivaer
er lengst.

Scenarioene viser at veien tilbake blir ulik for naeringene. | fremskrevet scenario er vi samlet sett tilbake til 2019
2022.

Eidfjord, Ulvik og Aurland ser ut til & veere de hardest rammede kommunene i Vestland.

-niva for v erdiskapning farst i

Vestland har naturgitte forutsetninger for & ta en ledende posisjon i det grgnne skiftet, i tillegg til verdens ledende klynger. Fokus et i
kategoriseringen er nye eksportmuligheter. | dette arbeidet er det forelgpig identifisert 9 verdikjeder og 24 forretningsmuli gheter som ved
realisering kan resultere i gkt verdiskapning pa 26 milliarder og mange tusen nye arbeidsplasser. Noen av de sentrale verdikj edene er hydrogen,
havvind, CCS, mineralutvinning pa havbunnen og CCU.

Kunnskapsgrunnlaget har avdekket en rekke veivalg og prekaere barrierer som ma forseres av et samlet Vestland dersom vi skal lykkes med &
realisere forretningsmulighetene. Dette inkluderer fgrst og fremst nettkapasiteten i store deler av fylket, overgang fra rava re til
teknologieksport og tett samarbeid for & kunne skalere pilotprosjekter pa tvers av verdikjeder, selskaper og geografi. Forser  er vi den alvorlige
nettkapasitetsbarrieren vil vi kunne gke var attraktivitet for nyetableringer fra nasjonale og internasjonale lokomotiver. Vi ma videre redefinere
0g spisse det nasjonale og regionale virkemiddelapparatet inn mot EUs veikart, stoppe kunnskapsflukt og sikre kompetanseomsti lling- og
utvikling fra eksisterende naeringer.

Kunnskapsgrunnlaget har identifisert et potensielt utfallsrom pa ca. 60 milliarder malt i verdiskapning og ca. 40 000 syssels
og foretrukket fremtid. Mot 2035 viser analysen betydelig vekst i offentlig sektor, befolkningsvekst pa 13 % og 63 % flere in
Ved ugnsket fremtid vil det bli sveert vanskelig & finansiere velferdsordninger og sikre hgy sysselsettingsgrad i hele fylket.

atte mellom ugnsket
nbyggere over 75 ar.

EY
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Kapittel 2




2.1 g Snapshot Vestlan




100 % av kommunene |
| Vestland har
kystlinje

43 kommuner |
Vestland

635 000
innbyggere Det tar 9,5
timer a kjore fra

helt sar til helt

nord i fylket

Utgjer 11,5 % av
totalt antall
innbyggere i Norge

Vestland fylke har
10 gkonomiske
regioner i fglge SSB




11 % av norsk
verdiskapning
kommer fra Vestland

25% av kraften som
produseres i Norge
kommer fra Vestland

19 % av nasjonal
fastlandseksport
kommer fra Vestland

306 milliarder i 2019

89 milliarder i 2019 37 000 GWh i 2018

12 % av den norske
arbeidsstyrken
befinner seq |
Vestland

16 % av den totale
g studentmassen innen
hgyere utdanning
studerer i Vestland

318 000 sysselsatte i
Vestland i 2019

45 000 studenter i
2019




2.2 gNaeringene




Kunnskapsgrunnlaget omhandler 15 hovednaeringer | Vestland fylke

De nye mulighetene oppstar pa tvers av dagens neeringer. | kunnskapsgrunnlaget er nye muligheter tillagt de eksisterende naerin  gene.

Olje og gass

Marin

Maritim

Fornybar energi

Prosessindustri

Side 22

Reiseliv

Verftsindustri

Bygg, anlegg og eiendom

Bank og finans

Varehandel

Industri

Medienaeringen

Jordbruk og skogbruk

Tjenesteyting

Offentlig sektor
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Definerte hovednaeringer og ny naeringsinndeling for Vestland

Vi har valgt & restrukturere «normal» naeringsinndeling for & enklere identifisere og analysere endring i verdikjeder og brans  jer slik de omtales i Vestland.
Under faglger en fremstilling av de 15 hovednzeringene vi har definert og benytter i rapporten. Hovednaeringene er en sammensetn  ing av detaljerte NACE-
klassifiseringer pa laveste niva (femsiffer). NACE -klassifisering som underlag muliggjer aggregering av naerlngene for bade kommu ner, fylker og landsdeler,
og vi kan dermed gjgre sammenligninger pa tvers av nevnte dimensjoner. Inndeling i hovedneeringer er basert pa SSB naeringsgrup pering 2007 (SN 2007) og
S@A sin inndeling av naeringer fra rapporten «Naeringsstruktur i Hordaland og Sogn og Fjordane».

Inndelingen fra de to kildene er kombinert med egen erfaring og analyser som har medfgrt en tilpasning av plassering for enke Ite av NACEkodene. Rapporten
vil gi et overblikk over alle neeringene, men vil i hovedsak fokusere pa fglgende 15 naeringer:

Maritim

Olje og gass

Nazeringen bestar i stor grad av neeringer
knyttet til utvinning og produksjon av olje og
gass, samt tilhgrende distribusjon - og
tjienestenaering. Bygging av plattformer og skip
er underlagt hovednaeringen verftsindustri.
Neeringen er sveert viktig for Vestland sin
sysselsetting og verdiskapning.

Definerte delneeringer:

A Utvinning

A Distribusjon

A Utstyrsleverandarer

A Tjenesteleverandarer

Kilde: Neeringsstruktur i Hordaland Og Sogn Og Fjordane (2019)

Marin

Neeringen omfatter verdikjeden for havbasert
matproduksjon. Dette inkluderer bade fiske,
havbruk og naeringsmiddelindustrien knyttet til
havbruk. Marin naering er en viktig del av bade
naveerende og fremtidig verdiskapning i
Vestland.

Definerte delnaeringer:

A Fiske

A Oppdrett

A Tjenesteleverandgrer

Maritim naering omfatter transport, lagring og
sjafart, samt redningstjenester, slepebater, drift av
havner og kaianlegg, samt skipsmegling. Den
maritime sektoren er en viktig del av neeringslivet
pa Vestland, og neeringens verdiskaping i Vestland
utgjer naermere 30% av naeringens totale
verdiskaping i Norge.

Definerte delneeringer:

A Utstyrleverandgrer
A Rederi

A Tjenesteleverandgrer

EY



Definerte hovednaeringer

Side 24

J

Fornybar energi

Hovednzeringen fornybar energi omfatter bade
produksjon og distribusjon av energi fra vann -,

sol- og vindkraft, samt gvrig produksjon av
elektrisitet. Neeringen blir en viktig del av den
gronne omstillingen.

Definerte delneeringer:
A Produksjon
A Distribusjon
A Tjenesteleverandgr

Verftsindustri

Vi har i likhet med S@A skilt ut verftsindustrien
som en hovedneering. Det er to
hovedargumenter for dette. Farste knytter seg
til utfordringen ved a isolere aktivitetene innad
i neeringen, da verftsindustrien levere bade til
petroleum, maritim, marin og andre
hovednaeringer. | tillegg har verftsindustrien
historisk veert en viktig naering for Vestland.

Prosessindustri

Neeringen er Norges starste industrigruppe
basert pa verdiskapning og utgjorde omtrent

25 % av norsk fastlandseksport i 2018. De
fleste fabrikker knyttet til naeringen er
hjgrnesteinsbedrifter som produserer til global
industri. Etterspgrselen varierer derfor sterkt
med den globale gkonomien. | var definisjon av
naeringen inkluderes metall - og
metallvareindustri, mineralprodukt - og kjemisk
industri, samt papir -, plast og
farmasgytindustri.

Bygg, anlegg og eiendom

Bygg, anlegg og eiendom er definert som en
egen hovedneaering basert p& dens viktighet
knyttet til sysselsetting i fylket.

Definerte delneeringer:

Oppfaring av bygninger
Anleggsvirksomhet

Spesialisert bygge- og anleggsvirksomhet
Omesetning og drift av fast eiendom
Tjenester tilknyttet eiendomsdrift

To o Do Do Do

Reiseliv

Neeringen omfatter tradisjonelle deler av
reiselivsnaeringen, fra opplevelser og
transport til overnatting og servering.
Naeringen har de siste arene veert i sterk vekst
bade globalt og nasjonalt.

Definerte delneeringer:
Transport
Overnatting
Servering
Formidling
Aktiviteter og kultur

To Do Do Do Do

Bank og finans

Hovednaeringen bank og finans har de siste ti
arene hatt en jevn og

sterk produktivitetsutvikling med teknologiske
nyvinninger.

Definerte delneeringer:

A Finansieringsvirksomhet

A Finans og forsikringshjelpetjenester
A Forsikring og pensjonskasser

EY



Definerte hovednaeringer

Side 25

Varehandel

Hovedneeringen varehandel har tre delneeringer;
detaljhandel (unntatt motorvogner), agentur -
og engroshandel og kjgretgyreparasjoner og -
handel.

Jordbruk og skogbruk

Neeringen er en viktig del av lokalt neeringsliv i
den indre del av fylket. | tillegg ble det i 2016
vedtatt av gamle Sogn og Fjordane
fylkeskommune at naeringen skulle inkluderes
som et av satsningsomradene for
fylkeskommunen.

Definerte delneeringer:
A Jordbruk og tilhgrende tjenester
A Skogbruk og tilhgrende tjenester

Industri

Nzeringene definert som «Industri» i var

rapport inkluderer neeringsmiddel -, drikkevare -,

tekstil -, maskin- og bekledningsindustri, samt
data og elektronisk - og elektroteknisk industri.

Industri som er direkte knyttet til en av de
andre hovedneeringene vil veere plassert under
tilhgrende hovedneering ( f.eks. metallindustri
som er plassert under prosessindustri ).

Tjenesteyting

Hovednaeringen tjenesteyting kan brytes ned i
33 delnaeringer. Av disse er de starste
delnzeringene (malt i verdiskaping) arbeidskraft -
tienester, hovedkontortjenester og adm.
radgivning, juridisk og regnskapsmessig
tienesteyting, samt IT -tjenester.

Offentlig tjenesteyting som helse - og
omsorgstjenester er ikke inkludert i

denne neeringen.

Definerte delneeringer:

A Arbeidskrafttjienester

A Hovedkontortjenester og adm. radgivning
A Juridisk og regnskapsmessig tjenesteyting
A IT-tjenester

Medienaeringen

Neeringen er relevant da enkelte store aktarer
innenfor TV hovedsakelig, men ogsa annen
tilhgrende stattevirksomhet er lokalisert i
Bergen, samt NCE Media City-klyngen.

Definisjonen av medienzeringen er basert pa
SOA sin rapport og arbeidet de gjorde for
Hordaland fylkeskommune og Bergen
kommune i 2018, hvor de definerte
medienaeringen basert p& enkeltvirksomheter.
| korthet omfatter medienaeringen produksjon
og formidling av nyheter og underholdning,
inkludert forlagsbransjer og spillutvikling.

Offentlig sektor

Vi har skilt ut offentlig sektor som en egen
hovednaeering. Arsaken til dette er at store
deler av sysselsettingen i et fylke naturlig er
knyttet til denne sektoren.

EY



Vestlands neeringer varierer i stgrrelse, og rangering etter stgrrelse avhenger
av om man maler etter driftsinntekter eller sysselsetting

Driftsinntekter i Vestland Sysselsatte i Vestland Nakkelpunkter
(2018) (2018)
Olie 0g gass _ Neeringer vurderes ofte etter omsetning og
| PP S
Offentlig sektor driftsinntekter. Rapporten fokuserer pa
Varehande! Tienesteyting I verdiskapning per neering (summen av alle
bedrifter i naeringen). Verdiskaping
Marin Bygg, Anlegg og Eiendomi tilsvarer BNP og representerer bedriftens
muligheter for & dekke kostnader til
Byag, Anlegg og Eiendord Varehande! EEEE—_— sysselsatte, kapitalen og samfunnet i form
Reiseliv av skatt.
Bank og Finans _ Bedriftene med hgyest omsetning er olje
) Olie 0g gass IEG—_ og gass, varehandel og marin.
Maritim - I Marin | offentlig sektor, jordbruk og skogbruk er
. : _ regnskapstallene ukomplette, og vi har
T :
Jenesteyting. I Industi derfor utelatt disse fra
Prosessindustri I Prosessindustri [l omsetningsoversikten.
. Sysselsettingen i Vestland fordeler seg med
Maritim |l . :
Fornybar energi en stor andel i offentlig sektor (31 %),
Bank og Finans tienesteyting (17 %), bygg, anlegg og
Reiseliv eiendom (13 %) og varehandel (11 %).
. Jordbruk og skogbrukill Eksportnaeringene reiseliv, olje - og gass,
Medienaeringen marin, maritim, verft, fornybar industri og
Medienzeringen I prosessindustri sysselsetter kun 75 000,
9 Fornybar energi tilsvarende 22 % av arbeidsstyrken i fylket.
Verftsindustri i Verftsindustri I
0 100 200 0 40 000 80 000 120 000
Milliarder Antall sysselsatte
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Det er stor variasjon mellom naeringenes verdiskaping og antall sysselsatte

Verdiskaping per neering i Vestland Verdiskaping per sysselsatt i Vestland
(2018) (2018)

Offentlig sektor Bank og Finans

Olje og gass I Fornybar energi
Bygg, Anlegg og Eiendom Maritim |
Bank og Finans Olje og gass I
Tjenesteyting I Marin
Marin Prosessindustri I
Varehande! I Bygg, Anlegg og Eiendom
Maritim I Mediengeringen I

Fornybar energi Offentlig sektor I
Industri
Verftsindustri I

Jordbruk og skogbruk

Reiseliv
Prosessindustri I

Industri
Tjenesteyting —_u

Varehandel I

Mediengeringen Il

Jordbruk og skogbrukim

Verftsindustri B Reiseliv

3 4 5
Millioner

0 20 40 60 80 0 1 2
Milliarder

Den totale verdiskapingen varierer stort mellom de ulike naeringene. Verdiskapingen er hgyest i offentlig sektor grunnet deth  gye antallet sysselsatte. Videre
bidrar olje - og gassneaeringen, bygg, anlegg og eiendom samt bank og finans til mye av verdiskapingen i Vestland. Samtidig ser vi at de resterende neeringene
ogsa spiller viktige roller i a underbygge det totale verdiskapingsbildet i Vestland. Antall sysselsatte varierer ogsa stort mellom neeringene. Flere av naeringene
med en hgy sysselsettingsandel har lav verdiskaping per sysselsatt. Til sammenligning har naeringer som bank og finans, fornyb ar energi, maritim og marin,

som jevnt over sysselsetter feerre, betydelig hayere verdiskaping per sysselsatt.

EY
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Vestland er et eksportintensivt fylke geksportbransjene skaper 34 % av verdiene

Fastlandseksport av varer i Vestland 2019

Brenselsstoffer
Fisk
Bearbeidde varer gruppert etter materiale
Maskiner, transportmidler og andre varer
Ravarer, unntatt brenselsstoffer:
Kjemiske produkter
Forskjellige ferdigvarer

Matvarer og drikkevarer unntatt fiskm

10000 20 000

Millioner NOK

Fastlandseksport i Vestland som prosent av nasjonal eksportverdi i

2019

Brenselsstoffer
Bearbeidde varer gruppert etter materiale
Fisk
Ravarer, unntatt brenselsstoffer
Maskiner, transportmidler og andre varer
Matvarer og drikkevarer unntatt fisk m—""
Forskjellige ferdigvarer I
Kjemiske produkter

0% 10 % 20 % 30 %
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Kilde: Fastlandseksport SSB

Beskrivelse

Fastlandseksport av varer har de siste arene vist
jevn utvikling bade nasjonalt og regionalt, med
gjennomsnittlig arlig vekst pa 4 % siden 2009.

Vestland eksporterte for 89 milliarder NOK i 2019,
hvor den klart starste kategorien var brenselsstoffer
(raffinerte oljeprodukter mv.). Totalt bidro
brenselsstoffer med 43 milliarder NOK i 2019 g
nesten halvparten av regional eksportverdi (48 %).

Bidraget var ogsa sterkt innen fisk hvor Vestland
eksporterte for 18 milliarder NOK. De to starste
eksportvarene fra Vestland utgjorde dermed
naermere 69 % av regional eksportverdi i 2019.

Malt mot nasjonal fastlandseksport bidro Vestland
med tilnaermet 19 % av nasjonale eksportverdier i
20109.

Brenselsstoffer og fisk bidro i spesielt stor grad med
andeler pa henholdsvis 56 % og 17 % av nasjonal
eksportverdi.

EY
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Det er fremtidens eksport som skal finansiere velferden og de andre naeringene. Vi har |

kunnskapsgrunnlaget fokusert pa eksportnaeringene

Fornybar energi

Olje og gass

Verftsindustri

Prosessindustri
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Maritim

Marin

Reiseliv

Fastlandseksport av varer i Vestland

Fastlandseksport | Vestland som prosent av nasjonal eksportverd) |

2019

sensaztone: |

Baa it da varer gruppart attar I
materake
=
VAT o, ureaTE brarcislsstotlor

mazkner, trorzportmeder ogeecreveeer [N
Petatwarer o drkkeerer wnntatt fisk
farckjelige ferdipare [T

Kpemmke proceiter [

Beskrivelse

Fastlandseksport av varer har de siste drene vist jevn
utvikling bade nasjonalt og regionalt, med
giennomsnittlig drlig vekst pd ~ 4% siden 2009.

Vestland eksporterte for ~ 89 milliarder NOK i 2019,
hver den klart starste kategorien var brenselsstoffer
¢raffinerte oljeprodukter  mw.).  Totalt  bidro
brenselsstoffer med ~43 milliarder MOK i 2019 -
nesten halvparten av regional eksportverdi (~48 %),

Malt mot nasjonal fastlandseksport bidre Vestland
med tilnermet 1% % av nasjonale eksportverdier i
2019. Ogsd her bidro brenselsstoffer spesielt sterkt,
med ~ 56 % av nasjonal eksportverdi,

Bidraget var ogsd sterkt innen fisk hwor Vestland
eksporterte for ~18 millarder NOK, og omlag 17 % av
nasjonale eksportwerdier.

EY

Vi kan ikke eksportere noe vi ikke har.
Vi kan ikke eksportere noe markedet ikke vil ha.
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2.3 aSysselsetting,
kompetanse og
omstillingsdyktighet




Kompetanse i dag

Beskrivelse av kompetanse

Kompetanse er et mal som kan veere definert av mange ulike variabler. Man har

yrkeserfaring, utdanning, andre naturlige egenskaper og mer. | denne rapporten 2

tar vi i bruk yrkeskompetanse sammen med den typiske grad av utdannelse gitte KomPEtanS.enlva for
yrker krever. Kompetansetrinnene vi har definert er «Hgy», «Middel», «Middel og sysselsatte | \_/eStIand
bransjespesifikk» og «Lav». Disse definisjonene er brukt for & kunne koble dem Prosentvis fordeling (2019)
opp mot NAV sin modell for hvor lett det er for arbeidere med gitte

kompetanseomrader a omstille seg om ngdvendig. 50%

Kompetanse er blitt et hett tema. Med naeringer som er nede pa kne, teknologisk

akselerasjon og gkt fokus pa nye neeringer er det hgyaktuelt a ta en kikk pa hvilken

kompetanse som eksisterer og hva man tror vil veere fremtidens 40%
kompetanseomrader.

| dagens situasjon er det hgyaktuelt a se etter hvilke typer kompetanse som er
nadvendige og attraktive fremover. Dette blir spesielt relevant pa grunn av
teknologisk fremgang, fare for at enkelte arbeidsoppgaver blir automatisert og

30%

hvo_rdan neeringssammentsetningen endrer seg bade naturlig og p& grunn av 20%
covid-19.

Basert pa NAV sin modell for «lite attraktiv arbeidskraft» kan vi se at over 25% av

de sysselsatte i Vestland faller under denne kategorien. Dette inkluderer bade 10%

arbeidere med lav utdanning og arbeidere med middels utdanning i sveert
spesialiserte yrker som vil veere vanskelige a omstille til noe annet.

Til tross for covid -19 viser prognosene en vekst i antall sysselsatte totalt sett for 0%
Vestland. Dette skyldes at nye satsningsomrader kommer til, samt at tiltak gjgres Hay Middel Middel og Lav
for & holde liv i nzeringene som allerede eksisterer (f.eks. oljepakken for bransjespesifikk

oljenaeringen).

Basert pa yrkessammensetningen og sysselsatte i Vestland, befinner litt over 30 %
av de sysselsatte seg innenfor hgyrisikogruppen for automatisering. Det er viktig &
papeke at det ikke er ensbetydende med at over 30 % av jobbene vil forsvinne,
men at noen arbeidsoppgaver vil kunne bli erstattet av roboter. Samtidig er det
ogsa en mulighet for at andre oppgaver kommer til som fglge av automatiseringen.
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De 30 stagrste yrkene og antall sysselsatte |1 Vestland

Pleie og omsorgsarbei

Salsyrke

Undervisningsyrke

Ingenigrar mv.

Medarbeidarar innan @konomi, adminiStraiS]ON O Q) e
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Omstillingsevnen til sysselsatte i Vestland er varierende, og mange vil i arene
fremover trenge bistand for a finne nye jobber innenfor andre naeringer

Beskrivelse av kompetanse

Side 33

Med gkende arbeidsledighet bade i Vestland og Norge generelt vil det

bli hgy konkurranse om de jobbene som er tilgjengelige og de
posisjonene som vil komme. NAV har beregnet hvor lang tid det
typisk tar & finne seg nytt arbeid i relasjon til hvor «attraktive» de
arbeidssgkende er for arbeidsgivere. Denne matrisen er her gjengitt
som «omstillingsdyktighet».

Det NAV har definert som «sveert attraktiv arbeidskraft» er personer
med mellomlang og lang utdanning (minimum bachelorgrad) og
gjerne relevant arbeidserfaring. Disse trenger som regel ikke bistand
fra NAV for & finne nytt arbeid.

Under «noe attraktiv arbeidskraft» finner vi dem som har
videregaende utdanning som hgyeste fullfgrte utdanning, og gjerne
noe arbeidserfaring i tillegg. Disse trenger ofte litt hjelp fra NAV for a
finne nytt arbeid.

Den siste kategorien «lite attraktiv arbeidskraft» er de som mangler
videregaende utdanning, har nedsatt arbeidsevne, ogleller svakere
norskkunnskaper. Disse arbeidssgkende har det stgrste behovet for
statte fra NAV for & finne nytt arbeid.

Basert pa NAV sin modell for lite attraktiv arbeidskraft har vi kartlagt
at rundt 18 % av den totale sysselsettingen i Vestland faller under
denne kategorien nar det kommer til hgyeste fullfarte utdanning. |
tillegg har vi i denne gruppen valgt a inkludere de ca. 5 % av
identifiserte sysselsatte og yrker som har en sveert bransjespesifikk
kompetanse og derfor vil ha behov for lang omstillingstid for a
kvalifisere for nytt type arbeid. Totalt utgjgr denne gruppen derfor
23 % av de sysselsatte.

Kilde: NAV, Arbeid og Velferd 2020/2

Varighet av ledighet

Middels

attraktiv
arbeidskraft
Universitetsgrad
35%

Noe attraktiv

arbeidskraft

Videregaende
grad
42%

Mobilitet

Lite attraktiv
arbeidskraft

Ikke fullfart
videregdende
23%

*Kilde: NAV
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https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/kunnskap/analyser-fra-nav/arbeid-og-velferd/arbeid-og-velferd/arbeid-og-velferd-nr.2-2020/den-store-nedstengningen.arbeidsmarkedet-gjennom-koronakrisen-og-scenarier-for-utviklingen-fremover/_/attachment/download/09c2a8

Omestillingsdyktighet og varighet av arbeidsledighet henger tett sammen med

de sysselsattes kompetanse

Varighet av ledighet

Middels

Universitets -
grad

35%

Middels
Videregaende
grad
42%

Mobilitet

Lav

Ikke fullfgrt

videregaende
23%

Befolkningens utdanningsniva (16 ar og over)

Midthordland 277 387

Indre Sogn 20 769

Sunnfjord og Ytre Sogn 27 325

Indre Hardanger og Voss 26 498

Stord 31 364

Nordfjord og Kinn 35 168

Nordhordland 29 443

Sunnhordland Aust 16 309

M Hoy I Vviddel I Lav

Det er forventet at omstillingsdyktigheten i arbeidsstyrken vil veere hgyest for de arbeidstakerne med lengst
utdanning. Arbeidssgkende med lav utdanning vil dermed ha lavere mobilitet og lengre ledighet.

Side 34 Kilde: ssh.no
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Kompetansefordeling per naering gantall sysselsatte

Offentlig sektor

102 803
Tienesteying | N 5 o2
309, Aneqg og Eendor | N ¢ -°
varenande! | WO 55 <0
weisc N N 2 0+
Ot 09 Gass | NI 2! 557
Marin [V © 765
Il Hoy
Industri [T 8 634 B Viddel
I Middel og bransjespesifikk
Prosessindustri 7 970
| M Lo
Maritim - 7 216 Kilde: EY Analyse
Bank og Finans - 6 651

Jordbruk og skogbruk - 4 252
Mediengeringen - 3 310
Fornybar energi . 2813

verftsindustri  [JJ] 2 055
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Kompetansefordeling per neering gProsentvis fordeling

Oftentic sekior | B (02 503
Tienesteyting | e I 55 o/
B9, Anlega og Eiendom | S 1 60
Varenane! | 5 N 5 307
reisci | I 2 045
Olie og Gass | S 2: 57
wiarin | Y © 75
st | 5 S : o/
prosessindusui | 5, 570
wiaicr | 5 Y 7 215
Bank og Finans |
Jordbruk og skogor« N ¢ 252
iedeneringen | I 310
Fornybar eneroi | 7 N 13
Vertsincust | 0 - o5

M Hoy I Middel og bransjespesifikk
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De sysselsattes automatiseringsrisiko har blitt beregnet med utgangspunkt i
yrker

Beskrivelse av automatiseringsrisiko Automatiseringsrisiko Vestland

Automatiseringsrisiko henger sammen med kunstig intelligens,
prosessautomatisering (RPA), maskinlaering og andre fremvoksende
teknologier som kan erstatte manuelle arbeidsoppgaver.

Automatiseringsrisikoen er beregnet av Frey og Osborne i «The future
of Employment: How susceptible are jobs to computerisation» i
samarbeid med Oxford University. Disse forteller om hvor utsatt noen
yrker er for & bli fullstendig eller delvis automatisert.

| kategoriene for automatiseringsrisiko har vi «hgyrisiko» - yrker med
over 70 % sjanse for automatisering, «mellomrisiko» innebefatter
yrker med 30 -70 % sjanse for automatisering og «lavrisiko»
innebefatter yrker med mindre enn 30 % sjanse for & automatiseres.

Artikkelen tar ikke tidsperspektivet inn i bildet, slik at det ikke er noen 156 489
sammenheng mellom oppgitt sannsynlighet for automatisering og
hvor naert foreliggende automatiseringen er. Det er eksempelvis ikke
garantert at et yrke som har 80 % automatiseringsrisiko vil bli
automatisert fgr et yrke med 70 % risiko.

Det vi kan se er at det er en relativt hgy andel av sysselsatte som er i
«hgayrisiko» -gruppen og som dermed star i fare for at deler av
arbeidsoppgavene deres vil forsvinne.

Eksempler pa hgyrisikoyrker er salgsyrker hvor det er blitt mer og mer

®m Hgyrisiko =~ Mellomrisiko ®m Lavrisiko

Eksempler pa de mest og minst utsatte yrkene som inngar i kategoriseringen under:

Mellomrisiko

. -t e 0 Automatise
normalt at kunder handler p& nett og hvor selvbetjening gker. Dette 30-70 % ringsrisiko
har blitt forsterket for varehandel og servering gjennom covid -19. yrkesgrupper
Yrker med lav risiko for automatisering er f.eks. undervisningsyrker Salgsyrker 93 % Renholdere 57 % Undervisning 6 %
og medisinske yrker hvor teknologi endrer oppgaver men ikke tar Kont : : Medisinsk
disse bort, og det fremdeles vil veere et hgyt innslag av ontor- 97 % ngeniarer 43 % edisinske 1%
medarbeidere mv. yrker

skjgnnsmessige vurderinger og personlig interaksjon.

Side 37 Kilde: NAV, The future of employment: how susceptible are jobs to computerisation? (2013) EY
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Arbeidsledigheten i Vestland gkte kraftig i var, og til tross for noe bedring er vi
langt unna ledighetsnivaene fra far covid -19 inntraff

Grafen oppe til hgyre viser andelen arbeidsledige
per region i Vestland i august 2020.

Grafen nede til hgyre viser arbeidsledigheten i
Vestland, maned for maned, i 2020.

Ledigheten gkte drastisk fra februar til mars som
en konsekvens av covid-19 -pandemien.

Tallene for september viser at vi fortsatt har over
dobbelt s34 mange som er delvis eller helt ledige
sammenlignet med fgr pandemien.

Det er dermed en lang vei a ga far vi er tilbake til
«normalen», og dette vil i stor grad henge sammen
med den videre utviklingen i de ulike naeringene.

Andre faktorer som kan pavirke arbeidsledigheten
er hvor fokuserte bedrifter blir pa teknologiske
fremskritt, kostnadskutt og effektivisering for &
kunne snu den negative trenden i verdiskaping
covid-19 har forarsaket.
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Kilde: NAV, SSB

Helt arbeidsledige i hver region per august 2020
Prosentvis av befolkning i regionen

Midthordland

Stord

Nordhordland

Nordfjord og Kinn

Indre Hardanger og Voss
Sunnhordland Aust
Sunnfjord og Ytre Sogn

Indre Sogn
0% 1% 2% 3%
47 511 48 173 Kilde: SSB
1 660 1488
40 978
31 296
31 352 1141
34274 20 677 26 333
945 24 554
1107 22 733
15572 1222
15 909
13 926 12 189
11 965 12 084
1618 1696
18 792
15333 14583
7 551 7324
11 577 9 479 9521 9322
2796 3064
Januar Februar Mars April Mai Juni Juli August  September
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| 2018 var investeringene i forskning og utvikling i
Vestland fjerde hgyest blant alle landets fylker

Vestland fylke brukte nesten 10 milliarder kroner pa forskning og utvikling i 2018. Innen
naeringslivet ble det brukt 3,1 milliarder, som var det fijerde hgyeste av fylkene. Innen

instituttsektoren ble det brukt 2,8 milliarder, og i universitets - og hgyskolesektoren ble det

brukt 3,9 milliarder, hvilket var det tredje hgyest blant fylkene. Dette gjor Vestland fylke
godt rigget innenfor forskning og utvikling i naeringslivet, og universitets -, hgyskole- og
forskningssektoren.

| tillegg til 11 sentrale forskningsinstitutt fordelt rundt i fylket, har Vestland flere store og
tunge naeringsklynger og bedriftsnettverk, blant annet flere NCE - og GCEer i tillegg til
Havforskningsinstituttet. Fylket har ogsa ni ulike utdanningsinstitusjoner innen hgyere
utdanning, hvor UiB og HVL utgjer de starste. | tillegg har fylket flere yrkesfaglige skoler,
16 skoler i Bergen og 25 andre fordelt rundt i fylket. Fylket har ogsa 11 fagskoler.

Pa tross av dette viser NAV sin bedriftsundersgkelse fra 2019 at 12 % av virksomhetene i
Vestland har opplevd a ikke fa tak i gnsket kompetanse. Snittet for Norge var pa 13 %. Den
stgrste mangelen var innen eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjienesteytelse,
deretter bygg - og anleggsvirksomhet og helse - og sosialtjenester. De yrkene som har hatt
stagrst gkning i mangel pa kompetanse og arbeidskraft de siste arene er
programvareutviklere og systemanalytikere/ -arkitekter. Ifglge NHO sitt arlige
kompetansebarometer sa er det flest virksomheter som har bruk for folk med kompetanse
innen yrkesfag og fagskoleutdanning.

Kilder: forskningsradet.no , Handlingsprogram 2020 for Vestland fylke , Omverdensanalyse for Vestland (NAV), NHOs kompetansebarometer 2019
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https://www.forskningsradet.no/indikatorrapporten/indikatorrapporten-dokument/fou-i-norge2/regional-fordeling-av-fou/
https://www.vestlandfylke.no/globalassets/innovasjon-og-naringsutvikling/vfk_handlingsprogram_2020_issuu.pdf
file:///C:/Users/WF977YE/Downloads/Omverdsanalyse%20for%20NAV%20Vestland.pdf
https://www.nho.no/siteassets/analyse/nhos-kompetansebarometer-2019_nifurapport2019.pdf

Vestland har flere store og tunge neeringsklynger og
bedriftsnettverk som bidrar til a gke innovasjonsevnen

og konkurransekraften til fylket

Norsk neeringsliv har over lengre tid arbeidet for gkt samarbeid, deling
og styrket konkurranseevne i fellesskap. Her spiller klyngene en viktig
rolle. Klynge er en status som gis til samarbeid mellom naeringsliv,
kunnskapsmiljger og offentlige utviklingsaktarer, hvor det er
naeringsaktgrene som holder i samarbeidet.

Det finnes flere store og tunge naeringsklynger og bedriftsnettverk i
Vestland. Flere av disse er en del av Norwegian Innovation Clusters, som
bestar av norske klynger pa tre nivaer (Arena, Arena Pro og GCE). |
Vestland lokalisert i Bergen har vi klyngene og bedriftsnettverkene NCE
Finance Innovation, NCE Media, NCE Seafood Innovation Cluster, Blue
Future, Nosca Clean Oceans, GCE Ocean Technology, Ocean Innovation
Norwegian Catapult og Maritime Bergen. Pa Stord finner vi NCE Maritim
CleanTech og Sustainable Energy Norwegian Catapult, mens pa Malgy
finner vi MMR Ocean Blue. | Florg befinner klyngene Hub for Ocean og
Arena Ocean HyWay Cluster seg. AkvaHub er en klynge med lokasjon i
Bergen og Leirvik i Sogn.

Disse klyngene og bedriftsnettverkene er sentrale inn i naeringsomradene
Vestland satser inn mot, og er med pa a styrke innovasjonsevnen og gke
konkurranseevnene til Vestland innenfor spesielt havnaeringen og
fornybar energiproduksjon.

Side 41 Kilde: Handlingsprogram 2020 for Vestland fylke , innovasjonnorge.no
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https://www.vestlandfylke.no/globalassets/innovasjon-og-naringsutvikling/vfk_handlingsprogram_2020_issuu.pdf
https://www.innovasjonnorge.no/no/tjenester/innovasjon-og-utvikling/samarbeid-klynger-nettverk/opptak-av-nye-klynger/

Forskningsinstituttene er sentrale drivkrefter for
omstilling og innovasjon | Vestland fylke

NG VESTLANDSFORSKING

| Vestland har vi flere sentrale forskningsinstitutter. Farst og fremst har vi forskningsgiganten NORCE -
Norwegian Research Centre, som har over 700 ansatte innenfor de seks forskningsomradene: energi, stad a
helse, klima, miljg, samfunn og teknologi. NORCE har ogsa aktivitet i Alta, Tromsg, Bardu, Bodg, King @Sty NJ@S
Haugesund, Randaberg, Stavanger, Kristiansand, Grimstad og Oslo. NORCE samler spisskompetanse Bremanger
pa tvers av fagomradene og bransjene for sammen med neeringsliv og offentlig sektor bidra til

nadvendig nyskapning og omstilling. Lasningene deres svarer pa sentrale samfunnsutfordringer og

bidrar til verdiskapning lokalt, nasjonalt og globalt. NIBIO

NORSK INSTITUTT FOR
BIDBKONOMI Askvoll

Gloppen

Kinn Luster
Sunnfjord

. . . . . . gndal

En annen forskningsgigant i Vestland er Havforskningsinstituttet (HI) som har over 1000 ansatte og Fjaler v P Ardal

over 120 ar med erfaring innen havforsking. HI er en av de starste marine forskningsinstituttene i Hy"emd. g o

Europa. | tillegg til hovedvirksomheten i Bergen, har HI ogsa aktivitet i Austevoll, Matre, Fladevigen og Sofiind

Tromsg, samt et eget rederi med ansvar for forskningsfartgyene. Hi skal veere en ledende S Vik

kunnskapsleverandgr for en baerekraftig forvaltning av ressursene i de marine gkosystemene, og for @ Modalen

hele kjeden fra hav til mat, inkludert det marine miljget, fiskenaering og trygg og sunn sjgmat. gl Aurland

Fedje " Astrheim

Laerdal

Voss
Alver Ulvik

Osteroy
HAVFORSKNINGSINSTITUTTET Vaksdal

Askoy

SINTEF er et av Europas starste uavhengige forskningsinstitutter og har over 2000 ansatte fordelt
mellom mange ulike lokasjoner i Norge. SINTEF er et bredt, flerfaglig forskningsinstitutt med

internasjonalt ledende spisskompetanse innenfor teknologi, naturvitenskap og samfunnsvitenskap.
Den etablerte aktaren har hovedkontor i Trondheim, men satser ogsa i Vestland. @ Bergen SN0 i

Bjprnafjorden

| tillegg til disse er det flere sentrale forskningsinstitutter med base og aktivitet i Vestland fylke. Vi har ®
NIVA p& vannforskning (Bergen), NIBIO som forsker p& biogkonomi (Bergen, Fureneset, Ullensvang), Ni *RCE - t L e
NOFIMA som er et ledende matforskningsinstitutt (Bergen), Havforskningsinstituttet som forsker pa ' Flis Kvinnherad
alt fra sjgmat til marine gkosystemer (Bergen, Matre, Austevoll), Norges Geotekniske Institutt for SNF T Stord

offshore geoteknikk og utbygging (Stryn) og Norsk institutt for kulturminneforskning (Bergen). Vi har At BN
ogsa Samfunns- og neeringslivsforskning som er et ledende forskningsmiljg innen anvendt gkonomisk -

administrativ forskning (Bergen), Vestlandsforskning som forsker innen klima og miljg, reiseliv og SINTEF S
teknologi og samfunn (Sogndal) og Njgs frukt - og beersenter som er et nasjonalt foredlingssenter for

norske frukt - og beersorter (Leikanger). | tillegg til Nansen Environmental and Remote Sensing Center NI/L/A- Ni<ku

som forsker i nordomradene og Arktis (Bergen). s i o P

"
Iturminneforskning

Etne
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Universitetene og hggskolene i Vestland er tett
pa de sentrale naeringene i fylket

| 2019 bestod studentmassen i Vestland fylke av over 45 000 personer. Dette utgjorde 16 % av den totale
studentmassen i Norge ved de ulike institusjonene listet opp i tabellen under (NSD). Den stgrste
utdanningsinstitusjonen i Vestland er Universitet i Bergen (UiB), etterfulgt av Hagskulen pa Vestlandet
(HVL). HVL er en fusjon mellom de tidligere tre hggskolene i Bergen, Stord/Haugesund og Sogn og
Fjordane. Til sammen s& utgjorde disse to 78 % av studentmassen i Vestland i 2019.

HVL er opptatt av & utvikle ny kunnskap i tett dialog med omverden og at kunnskapen som utvikles skal
kunne tas i bruk av samfunnet. HVL har sterke og innovative fagmiljger innen helse - og sosialvitenskap,

ingenigr- og maritime utdanninger, leerer -, kultur og gdrettsfag, natur - og samfunnsvitenskap, og gkonomi

og ledelse. For & utnytte sin unike posisjon med over 150 ars erfaring, s satser HVL na pa a bli
universitet. Formalet er & kunne stgtte enda mer oppunder innovasjon og bidra til utvikling av
neeringslivet i Vestland og styrke regionen gjennom & utdanne enda mer kompetente studenter og forske
tett pA samfunns - og arbeidslivet.

Flere av forsknings - og utdanningsinstitusjonene i Vestland fylke er internasjonalt ledende nar det gjelder
marin forskning, som ogsa er et av satsingsomradene til Vestland Fylke. Blant annet er Universitet i
Bergen (UiB) tildelt en ledende rolle i arbeidet med baerekraftsmal 14, liv under vann, pa vegne av FN -
organisasjonen United Nations Academic Impact. UiB skal inspirere og motivere partnere globalt i arbeidet
for kunnskap om et beaerekraftig hav. Dette stgtter oppunder Vestland fylke sitt mal om & bli ledende innen
havnaeringen.

Vestland fylke har ogsa flere vitenskapelige hgyskoler (NHH), private vitenskapelige hgyskoler
(Handelshgyskolen Bl og VID Vitenskapelige hggskole) og private hgyskoler (Hgyskolen Kristiania, NLA
og Bergen Arkitekthggskole). | tillegg til Sjgkrigsskolen som er en statlig hgyskole. Dette gjgr Vestland
godt rustet innen hgyere utdanning.

Institusjon/antall Vestland Norge
Universiteter (U) 1 10
Statlige hayskoler (SH) 22 6
Vitenskapelige hayskoler (VSH) 1 5
Private vitenskapelige hayskoler (PVH) 2% 4 *Inkl. Sjgkrigsskolen (Forsvarets hggskole)
Private hgyskoler (PH) 3 14 **Inkl. VID Vitenskapelige hggskole
Side 43 Kilde: regjeringen.no , nsd.no, nokut.no, vestlandfylke.no , hvl.no, uib.no

Universiteter/hggskoler i Vestland og
antall studenter 2019 (tall i parentes
er totale studenter i Norge):
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paVestlandet
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https://www.regjeringen.no/no/dep/kd/org/etater-og-virksomheter/underliggende-etater/statlige-universiteter-og-hoyskoler/id434505/
https://dbh.nsd.uib.no/statistikk/rapport.action?visningId=124&visKode=false&admdebug=false&columns=arstall&index=1&formel=222&hier=insttype!9!instkode!9!fakkode!9!ufakkode!9!progkode&sti=&param=arstall%3D2019!9!semester%3D3!9!dep_id%3D1!9!kategori%3DS!9!nivakode%3DB3!8!B4!8!HK!8!YU!8!AR!8!LN!8!M2!8!ME!8!MX!8!HN!8!M5!8!PR
https://www.nokut.no/databaser-og-fakta/akkrediterte-institusjonar/
https://www.vestlandfylke.no/globalassets/innovasjon-og-naringsutvikling/vfk_handlingsprogram_2020_issuu.pdf
https://www.hvl.no/
uib.no

Vestland fylke har behov for folk med yrkesfag og fagskoleutdanning

| skolearet 2019 -2020 hadde Vestland 8 816 elever i det yrkesfaglige utdanningsprogrammet (udir.no). Ca. 80 % av

disse

gikk yrkesfaglig videregaende, mens 30 % gikk pa fagskole.

Av yrkesfaglige retninger har Vestland fylke:
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Informasjonsteknologi og medieproduksjon

Bergen, Kinn, Stord, Voss
Salg, service og reiseliv

Bergen, Kinn, Sunnfjord, Bjgrnafjorden, Sogndal, @ygarden, Stord, Stryn, Voss
Bygg- og anleggsteknikk

Bergen, Askay, Austrheim, Kinn, Alver, Kvinnherad, Sunnfjord, Ullensvang, Bjgrnafjorden, Sogndal, @ygarden, Stord,
Stryn, Voss

Helse- og oppvekstfag

Bergen, Askay, Austevoll, Bamlo, Fjaler, Fitjar, Kinn, Bjgrnafjorden, Hgyanger, Alver, Kvam, Kvinnherad, Sunnfjord,
Ullensvang, Lonevag, @ygarden, Stryn, Balestrand, Voss

Elektro og datateknologi

Askgy, Bergen, Stad, Kinn, Hgyanger, Alver, Kvam, Kvinnherad, Sunnfjord, Ullensvang, Bjarnafjorden, Lonevag, Bgmlo,
Sogndal, @ygarden, Stord, Voss, Ardal

Teknologi - og industrifag

Askgy, Austevoll, Austrheim, Bergen, Stad, Kinn, Bjgrnafjorden, Hayanger, Alver, Kvam, Kvinnherad, Sunnfjord,
Ullensvang, Lonevég, Bgmlo, @ygarden, Stord, Stryn, Voss, Ardal

Naturbruk
Austevoll, Bjgrnafjorden, Sunnfjord, Kinn, Aurland, Bergen, Voss
Frisgr, blomar, interigr og eksponeringsdesign
Stad, Fitjar, Bergen, Voss
Handverk, design og produktutvikling
Stad, Alver, Bergen
Restaurant - og matfag
Fitjar, Bjgrnafjorden, Sunnfjord, Kinn, Bergen, Sogndal, @ygarden, Voss

Kilde: vilbli.no , udir.no
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https://www.vilbli.no/nb/nb/vestland/fylkes-skole-og-laerebedriftsoversikt/f/46
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-videregaende-skole/elevtall-i-videregaende-skole/elevtall-fylker-og-skoler/

Oversikt over videregaende skoler med
yrkesfag i Vestland | Bergen

Oversikt over vgs. med yrkesfag i Bergen,
Vestland og antall studenter 2019 -2020

U Amalie Skram vgs. 148
U Arnavgs. 89
U Bergen Maritime vgs. 279
U Danielsen vgs. 60
U Fyllingsdalen vgs. 115
U Hop vgs. 86
U Krokeide vgs. 166
U Laksevéag vgs. 283
U Metis vgs. 62
U Nordahl Grieg vgs. 122
U Olsvikésen vgs. 161
U Slatthaug vgs. 372
U Stend vgs. 318
U Tertnes vgs. 56
U Arstad vgs. 620
U Asane vgs. 305
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https://www.vilbli.no/nb/nb/vestland/fylkes-skole-og-laerebedriftsoversikt/f/46
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-videregaende-skole/elevtall-i-videregaende-skole/elevtall-fylker-og-skoler/

Malgy vgs.

Flora vgs.

Mo og @yrane vgs.

Sogndal vgs.
Ardal vgs.
Dale vgs.
Sygna vgs.

Sogn Jord- og
hagebruksskule

Voss Gymnas
Austrheim vgs.
Voss vgs.
Knarvik vgs.
Ostergy vgs.
Askay vgs.
Sotra vgs.
Kvam vgs.
Fusa vgs.

Os vgs.
Austevoll vgs.

Bgmlo vgs.

Rubbestadnes vgs.

Fitjar vgs.
Stord vgs.
Kvinnherad vgs.

Odda vgs.
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Oversikt over vgs. med yrkesfag i
Vestland og antall studenter 2019 -2020

168

Stryn vgs.

144

Fagskulen Sogn og
Fjordane

AOF Fagskolen
Hagskolen pa Vestlandet
Kunstskolen i Bergen

Fagskolen Aldring og
Helse

Folkeuniversitets
Fagskole

Institutt for
helhetsmedisin

Kunstskolen i Bergen
Noroff Fagskole
Fagskolen Kristiania

Norwegian Drilling
Academy

Fagskolen i Hordaland

Kilde: utdanning.no , nsd.no
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Oversikt over fagskoler i Vestland og
antall studenter var 2020
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https://dbh.nsd.uib.no/fagskole/statistikk/rapport.action?visningId=46&visKode=false&admdebug=false&columns=arstall!8!semester&index=1&formel=147!8!148!8!149&hier=fylkenr!9!skolenr!9!studiestednr!9!tilbudkode!9!&sti=&param=arstall%3D2020

| tillegg til mange yrkesfaglige skoler har Vestland
fylke flere fagskoler spredd utover fylket

Vestland har 11 ulike fagskoler fordelt rundt i fylket. Den desidert starste fagskolen er Fagskolen i
Hordaland som hadde over 1 100 elever i 2019. Dette utgjorde 56 % av den totale studentmassen for
fagskolene i Vestland.

Av fagskoler har Vestland fylke:
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AOF Fagskolen i Bergen: oppvekst og miljg, helse - og sosial- omsorgsfag, administrasjon, leiing,
gkonomi og arbeidsliv, livsstil og velveere (Bergen, Sogndal og Stord)

Hagskulen pa Vestlandet : yrkesdykker (Bergen)
Kunstskolen i Bergen : kunst, kultur, design og handverk (Bergen)

Fagskolene i Hordaland : teknisk utdanning, maritime utdanninger, helsefaglige utdanninger, lokal
matkultur, petroleumstekniske utdanninger, aborist (Nordnes, Nedre Nygard, Austevoll, Stord,
Hjeltnes, Voss)

Fagskolen Aldring og Helse : helse-, sosial- og omsorgsfag (Bergen)

Fagskulen i Sogn og Fjordane : teknikk og teknologi, bygg, maskinteknikk, anlegg, KEM, elkraft,
automatisering, maskinoffiser, dekkoffiser (Farde, Malay)

Folkeuniversitets Fagskole AS : Bedriftsledelse (Bergen)

Institutt for helhetsmedisin, avd. Bergen : helse-, sosialfag, oppvekst og velveere, livsstil og
velveere (Bergen)

Noroff Fagskole Avd. Bergen : animasjon, spillutvikling, media og kommunikasjon, lyd, foto, film
og video, webutvikling, nettverksadministrasjon (Bergen)

Fagskolen Kristiania : animasjon, design, illustrasjon og multimedia, lyd, foto, film og video, media
og kommunikasjon, kunst, kultur, design og handverk, mote -, interigr - og dekoratarfag (Bergen)

Norwegian Drilling Academy AS, Notrain : administrasjon, ledelse, gkonomi og arbeidsliv,
petroleumsteknologi (Bergen)

Kilde: utdanning.no , nsd.no
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https://utdanning.no/sok#fq=sm_Landsdeler_hierarchy%3A%222%3EVestlandet%3EVestland%22&fq={!tag=ss_menu_1}ss_menu_1%3Ae_organisasjonsmeny&fq=sm_Organisasjonstype_hierarchy%3A1%3EFagskole
https://dbh.nsd.uib.no/fagskole/statistikk/rapport.action?visningId=46&visKode=false&admdebug=false&columns=arstall!8!semester&index=1&formel=147!8!148!8!149&hier=fylkenr!9!skolenr!9!studiestednr!9!tilbudkode!9!&sti=&param=arstall%3D2020

Kunnskapsklyngene i Vestland er et viktig bidrag til forskning,
Innovasjon og utvikling i fylket

Kunnskapsklynger er en sammensmelting av naeringsklynger og utdannings - og forskningsklynger. Klyngene
skal legge til rette for innovasjon og entreprengrskapsarbeid.

Universitet i Bergen har etablert seks kunnskapsklynger som skal legge til rette for innovasjon og
entreprengrskapsarbeid: 1) Media City Bergen, 2) Alrek helseklynge, 3) Marin kunnskapsklynge,

4) Middelalderklyngen, 5) Klimaforskningsklynge og 6) Energiomstillingsklynger. Noen andre kunnskapsklynger
i Vestland er Polyfon gkunnskapsklynge for musikkterapi, og Energiomstilling Vest agkunnskapsklynge for
energiomestilling.

For a gke innovasjonsarbeidet gnsker Universitet i Bergen a integrere studenter i arbeidet, og dette gjar de
blant annet gjennom Innovasjonshuben, STUD-ENT-ordningen og Bergen Entrepreneurship Academy.
Innovasjonshuben er et mgtested for studenter ved UiB hvor man kan utvikle nyskapende ideer sammen med
andre studenter, bygge nettverk, laere mer om innovasjonsprosesser i praksis og for & utforske nye ideer.
STUDENT (studententreprengrskap) er Forskningsradets nasjonale konkurransearena hvor studenter i
samarbeid med hgyere utdanningsinstitusjoner kan sgke om prosjektstgtte til studentdrevne forretningsideer.
Ordningen mobiliserer til entreprengrskap blant studenter og bidrar til & styrke entreprengrskapskulturen i
universitets - og hgyskolesektoren. Ordningen er en del av FORNY2020 -programmet i Forskningsradet, et
virkemiddel som skal styrke og skape nytt kunnskaps - og forskningsbasert naeringsliv i Norge. | 2019 ble det
bevilget 18 millioner til prosjekter innenfor ordningen. UiB sitt engasjement i dette er med pa a styrke
Vestland sin posisjon innen kunnskaps- og forskningsbasert naeringsliv i Norge.

Bergen Entrepreneurship Academy er en stor satsing mellom HVL, NHH og UiB som har etablert et samarbeid
for & gi studentene pa Vestlandet et innovasjonslgft. Malet med satsingen er & utvikle utdanningstilbudet
innenfor innovasjon pa tvers av de tre institusjonene og legge til rette for studententreprengrskap aog slik
styrke studietilbudet pa Vestlandet innenfor dette omradet. Satsningen skal forega i tett samarbeid med
neeringslivet, og legge til rette for & skape beaerekraftige lasninger for fremtiden og bidra til omstillingen det
grgnne skiftet vil kreve.

Side 48 Kilde: uib.no, forskningsradet.no , bergenentrepreneurshipacademy.no
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https://www.uib.no/foransatte/133608/kunnskapsklyngene-er-viktige-bidrag-til-samfunnet
https://www.forskningsradet.no/student/
https://bergenentrepreneurshipacademy.no/

Flere store satsinger pa tvers av utdanningsinstitusjoner og
naeringsliv | Vestland er sentrale drivere for utviklingen av fylket

En stigende trend i Vestland fylke er etableringen av samarbeid pé tvers av utdanningsinstitusjoner og neeringslivet.
| tillegg til kunnskapsklyngene er det flere initiativer som gar pa tvers av hggskole - og universitetssektoren og
fagskolene, hvor naeringslivet er tett pakoblet.

Det nyetablerte verftsomradet i Farde satser pa a styrke koblingen mellom utdanningsinstitusjoner og naeringsliv for
a legge til rette for innovasjon og regional utvikling. Selve verftsomradet bestar av et areal pa 18 000 kvadratmeter
med hgyhaller for testfasiliteter, sjatilgang, kraner og mer, hvor mesteparten av arealet benyttes av ulike bedrifter.
Fasilitetene skal legge til rette for et tettere samarbeid mellom teknologimiljgene ved HVL, Fagskolen og
neeringslivet. Prosjektet skal legge til rette for teknologisatsingen gjennom hele utdanningslgpet fra grunnskole,
videregaende, fagskole og hggskole. Satsingen har som mal & skape en unikt innovativ miljg og dekke naeringslivet
sitt behov for kompetanse og teknologiutvikling.

Stordmodellen er en annen satsing mellom naeringslivet og utdanningssektoren som har som formal & utdanne
praktiske ingenigrer. Modellen er et samarbeid med de store industrivirksomhetene i tidligere Sunnhordland,
Fagskolen i Hordaland og Hagskolen pa Vestlandet (HVL). Modellen er bygget opp slik at en starter med
fagutdanning og deretter tar teknisk fagskole, sa far man mulighet til & fullfgre med ingenigrutdanning pa HVL. Det
som er unikt med modellen er at studentene utdanner seg fra fagarbeider til ingenigr samtidig som de er i jobb.
Fagskolen og samarbeidsbedriftene har fokus pa & ha en lgpende dialog for & sikre at utdanningene som tilbys er
relevant for arbeidslivet.

Etableringen av denne typen samarbeid pa tvers av utdanningsinstitusjoner og naeringslivet henger tett sammen
med den gkende forventningen om at universitets - og hgyskolesektoren skal bidra til samfunnsutviklingen. Ifglge
NOU 2020: 3 (Norges offentlige utredninger) handler dette om & utdanne flere kandidater med hgy og relevant
kompetanse og a bidra til den internasjonale kunnskapsutviklingen gjennom forskning av hay kvalitet. | tillegg er
samfunnsoppdraget i starre grad enn tidligere rettet mot innovasjon og nyskaping i samspill med neeringsliv og
offentlig sektor. Det er en forventning om at hgyskoler og universiteter skal veere motorer i den regionale
utviklingen og bidra til den ngdvendige omstillingen av neeringslivet. | tillegg gjer den hurtige omstillingen i
samfunnet at behovet for faglig pafyll aker, noe som universiteter, hayskoler og fagskoler er viktige aktgrer for &
dekke.
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https://www.hvl.no/aktuelt/satsar-stort-i-forde
https://www.norskindustri.no/dette-jobber-vi-med/kompetanse/kompetanse-for-fremtidens-industri/lar-av-andre/stordmodellen--fra-fagarbeider-til-ingenior/
https://www.nokut.no/siteassets/ukp--fagskole/stordmodellen.pdf
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2020-3/id2690294/?ch=7

Flere videregaende skoler i Vestland fylke tilbyr det populzere
oppleeringstilbudet TAF -ordningen asom na vurderes nedlagt

TAF-ordningen er helt i trdd med trenden vi ser hvor utdanningsinstitusjoner kobler seg tett pa naeringslivet.
TAF-ordningen gir elevene en dobbel kvalifikasjon i form av bade fagbrev og studiekompetanse i lgpet av fire
ar. De to farste arene er man elev og deretter er man to ar i en leerebedrift. TAF  -ordningen (teknisk
allmenne fag) tilbys i Fusa, Knarvik og Malgy. Noen av programomradene som tilbys er:

Helsefag

Byggfag
Elektrofag
Industriell produksjon

Ordningen gir et godt samarbeid med naeringslivet, og er en viktig mate for blant annet industribedriftene i
Vestland & sikre seg nye og attraktive leeringer pa. Det er en god mulighet for bedrifter & kunne investere
langsiktig i personell og samtidig veere konkurransedyktige.

Ordningen vurderes na fiernet som fglge av at Vestland fylke ma kutte investeringer for 2,7 milliarder for a
fa budsjettet i balanse. TAF -ordningen koster fylket rundt 16,4 millioner ekstra i aret sammenlignet med
ordineer studiespesialisering.

Nar vi ser pa NHO sitt kompetansebarometer for 2019 sa viser det at i Igpet av de fem neste arene er det
flest virksomheter som har behov for folk med yrkesfag etterfulgt av fagskoleutdanning. Det kommer frem
at bedriftene sliter med a fa tak i leerlinger innen bygg - og anleggsteknikk samt teknikk og industriell
produksjon. | tillegg er det behov for kompetanse innen elektrofag. | «<Omverdsanalyse for Vestland» 2019
av NAV Vestland i, kommer det frem at helsesektoren, industri og bygg og anlegg er naeringer vi ikke har
nok tilgang pa kompetanse og hvor vi er avhengig av utenlandsk arbeidskraft.

TAF-ordningen er i stor grad rettet inn mot akkurat dette kompetansebehovet. Dersom ordningen kuttes kan
dette kompetansegapet bli enda stgrre enn det som NHO og NAV har kommet frem til i sine analyser.

Kilde: taf.no , vifk.no, NHOs kompetansebarometer 2019 , Omverdensanalyse for Vestland (NAV), EY



https://taf.no/
https://innsyn.vlfk.no/Innsyn/DmbHandling/ShowDmbHandlingDocument?dmbId=2723&caseType=CasesFremlegg&registryEntryId=143617&sourceDatabase
https://www.nho.no/siteassets/analyse/nhos-kompetansebarometer-2019_nifurapport2019.pdf
file:///C:/Users/WF977YE/Downloads/Omverdsanalyse%20for%20NAV%20Vestland.pdf
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Kompetansemiljgene i Vestland gker sin innsats for gkt
samarbeid, deling, innovasjon og styrket konkurranseevne i
fellesskap

Vestland fylke har en god mulighet til & posisjonere seg innenfor de etterspurte kompetansebehovene med
alle sine utdanningstilbud. I tillegg spisser utdanningstilbudet, forskningen, klyngene og
neeringsnettverkene i Vestland sin innsats mot de naeringsomradene fylket satser pa. Vi ser spesielt et
hgyt tempo innenfor havekonomi og aeknologi, fornybar energi og industri.

Det er en gkende trend at det dannes klynger, nettverk og initiativer pa tvers av institusjoner,
virksomheter og neeringer for & gke innovasjon - og omstillingstakten for nettopp for & lgse de
samfunnsmessige utfordringene Vestland star ovenfor.

For & samordne kompetansearbeidet i Vestland fylke s& er Kompetanseforum Vestland opprettet. Dette
samarbeidsorganet for kompetanse i regionen ledes av fylkeskommunen. | forumet sitter lederne av de
stgrste utdanningsinstitusjonene i Vestland , som er HVL, NHH, Fagskolen i Hordaland,
Oppleeringsdirektagren i Vestland fylkeskommune og arbeidslivet er representert ved NHO, LO, KS, NAV og
Helse Vest. | tillegg til Kompetanseforum Vestland er samarbeidsmodellen for regionalt kompetansearbeid
i regionen laget. Denne er satt sammen av kompetanseforum i regionene og kontaktpunkt for sentrale
bransjer. Formalet med kompetanseforumene er & videreutvikle utdanning, forskning og utviklingsarbeid
tett pa studenter og arbeidsliv, slik at den regionale utviklingsrollen blir bedre ivaretatt ved & legge til rette
for at kompetansen blir en driver for utvikling i arbeidslivet.

EY

Kilder: vestlandfylke.no


https://www.vestlandfylke.no/naringsutvikling/kompetanse-i-arbeidslivet/kompetanseforum-vestland/
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Vestland samler kreftene pa tvers av naeringsklyngene,
bedriftsnettverkene, kunnskapsklyngene, forskningsinstituttene og
universitets - og hgyskolesektoren for & dekke kompetansegap,
videreutvikle eksisterende kompetanse og utvikle ny. Kompetansen pa
Vestland er godt spisset inn for @ na malet om a bli Europas ledende
region for innovasjon, forsking og utdanning knyttet til havnaeringer
og fornybar energiproduksjon.
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